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Institut zur Qualitatsentwicklung
im Bildungswesen

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen, Wissenschaftliche Einrichtung der Lander
an der Humboldt-Universitat zu Berlin e.V., sucht

zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine*n studentische*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

Beschaftigungszeitraum: bis 31.12.2020,

Arbeitszeit: 40 Stunden/Monat

Vergiitung: Berliner Tarifvertrag fiir studentische Hilfskrafte (TVStud Ill)
Fachbereich: Technologiebasiertes Assessment (TBA)

Kennziffer: StudMa_TBA_2019a

Bewerbungszeitraum: vom 20.09.2019 bis zum 08.11.2019 (verlangert)

Der Tatigkeitsbereich umfasst folgende Aufgaben:

Mitarbeit im Drittmittelprojekt Technologiebasiertes Assessment, insbesondere

Recherche aktueller Forschungsergebnisse zu TBA-spezifischen Fragestellungen (z.B. ICT-Literacy
von Kindern und Jugendlichen in Deutschland)

Anlegen und Priifen von Aufgaben im TBA-Format, Redigieren und Funktionspriifung von TBA-
Tests sowie Dokumentation

Unterstltzung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Erprobungsstudienin
Schulen

Unterstitzung bei der Datenaufbereitung und -auswertung und Ergebnisaufbereitung sowie bei
der Erstellung von Ergebnisriickmeldungen, Dokumentationen und Berichten

Erfillung administrativer Aufgaben (z. B. Mitwirkung bei Organisation, Vorbereitung und
Betreuung von Veranstaltungen)
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Anforderungen:

e Studium an einer Universitat oder Fachhochschule

e Gute Fahigkeiten im Umgang mit MS-Office (insbesondere mit Excel und Word)
* Interesse an Kompetenzforschung/Kompetenzmessung

e Bereitschaft zur Einarbeitung in verschiedene TBA-Aufgabeneditoren

e Fahigkeit zum prazisen und selbstandigen Arbeiten, Belastbarkeit, Team- und
Kommunikationsfahigkeit sowie die Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

erwiinscht sind:
* Interesse an User Interface/User Experience
e Erfahrungen mit Statistiksoftware (z. B. R, SPSS)

* Programmierkenntnisse

Ansprechpartnerin:
Ansprechpartner flir Riickfragen ist Frau Dr. Carola Schnitzler,

E-Mail: carola.schnitzler@igb.hu-berlin.de, Telefon: 030 2093-46535.

Bewerbungen:
Die Bewerbungsfrist endet am 08.11.2019 (verlangert).
Bewerbungen sind unter Angabe der Kennziffer: StudMa_TBA_2019a per E-Mail an

igb-stellenausschreibung@hu-berlin.de

oder per Post an
Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen an der Humboldt-Universitat zu Berlin,
z. Hd. Frau DroRRig, Unter den Linden 6, 10099 Berlin

zu richten.

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf elektronischem
Wege von Seiten des IQB keine Gewahr fiir die Sicherheit Gbermittelter persénlicher Daten
tbernommen werden kann.

Es wird darum gebeten, in der Bewerbung Angaben zur sozialen Lage zu machen. Zur Sicherung der
Gleichstellungsind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Da keine Riicksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschlieRlich Kopien
von Zeugnissen, Zertifikaten o. a. vorzulegen.
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