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1 Einleitung

Nachfolgend sind die Fragebogen dokumentiert, die fiir die Befragung von Lehrkréften bei den
StEG-Erhebungen 2005, 2007 und 2009 eingesetzt wurden. Die dargestellten Materialien wurden
von den an StEG beteiligten Instituten gemeinschaftlich erarbeitet.

In Abschnitt 2 dieses Dokuments sind die verwendeten Fragen aller Erhebungen tabellarisch zusam-
mengestellt. Das Codebuch enthélt die Frageformulierungen, Items und zugehorige Auspragungen,
Variablennamen, Quellenangaben und zusétzliche Anmerkungen in einer systematisierten Form.
Kopien der Originalfragebogen sind im Anhang zu finden. Detaillierte Informationen zu einzel-
nen Variablen (Metadaten, Werteverteilungen, Deskriptive Statistiken, Filterung etc.) wurden aus
Griinden der Ubersichtlichkeit in einem separaten Variablenverzeichnis katalogisiert.

Lehrkrafte und weiteres padagogisch tétiges Personal erhielten jeweils ein Erhebungsinstrument,
in das iiber weite Teile dhnliche Fragen eingeflossen sind. Zum umfassendsten Themenblock, der
fiir beide Personengruppen parallel gehalten wurde, gehoren die Fragen zum Ganztagsbetrieb: Die
Lehrkrifte sollten damit ihre Ganztagsschule und das Angebot zunéchst beschreiben und ihre Ein-
stellung zum Ganztagsschulkonzept allgemein duflern. Ferner sollten sie angeben, wie stark sie
in den Ganztagsbetrieb eingebunden und ob sie mit ihrer Situation zufrieden sind bzw. was an
ihrer Ganztagsschule veréndert werden sollte. Pddagogische Gestaltungsansétze der Angebotsfor-
men sollten ebenso ermittelt werden wie die vorherrschende Organisationskultur, d.h. in welchem
Verhiiltnis Lehrkréfte, weiteres pddagogisch tétiges Personal, Schulleitung und Eltern zueinander
stehen. Zudem wurden die Lehrkrifte um Angaben dazu gebeten, wie sie das Verhéltnis zu den
Schiilerinnen und Schiilern beurteilen, wie sie ihre Arbeitsbelastung einschéiitzen und wie sie sich
selbst in ihrer Berufsrolle wahrnehmen.

Die Fragebogen fiir Lehrkrifte umfassen insgesamt 30 Fragen (20 Seiten) fiir 2005, 37 Fragen (23
Seiten) fiir 2007 und 42 Fragen fiir 2009 (23 Seiten). Aufgrund von Anpassungen der Fragebogen
konnen Fragen trotz gleichen Inhalts zu einzelnen Erhebungswellen unterschiedliche Nummerierun-
gen haben. Um identische Fragen leichter identifizieren zu kénnen, wurden die Fragekorrespondezen
in einer Ubersichtstabelle zusammengefasst, die in Abschnitt 3 zu finden ist.
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2 Thematische Ubersicht

2.1 Fragen der ersten Welle (2005)

Persénliche Angaben

Frage 1 Welches Geschlecht haben Sie? S.5
Frage 2 Wie alt sind Sie? S.5
Frage 3 Welche Fécher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser S.5

Schule? Bitte nennen Sie die drei Fécher mit dem grofiten Anteil
an Threm Stundendeputat!

Frage 4 Welchen Umfang hat Thr Beschéftigungsverhéltnis? S.5
Frage 5 In welcher Funktion sind Sie an Threr Schule tétig? S. 6
Frage 6 An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den S.6

vergangenen zwei Jahren teilgenommen? Wie viele davon waren
schulinterne Fortbildungsmafinahmen bzw. haben sich mit dem
Themenkreis ,,Ganztagsschule* beschiftigt bzw. waren gemeinsame
Veranstaltungen fiir Lehrkréifte und pédagogisches Personal?

Ganztagsbetrieb

Frage 7 Zunéchst mochten wir Thre Zielvorstellungen kennen lernen. Wie S. 7
wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?

Frage 8 An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In S. 7
der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl.

Frage 9 Gab es die folgenden Aktivitéiten bei der konkreten Entwicklung S. 9
des Ganztagsschulkonzepts an Threr Schule? Und inwieweit waren
Sie selbst daran beteiligt?

Frage 10a Inwieweit waren bzw. sind Sie personlich wiahrend der S. 9
Entstehungsphase an der Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule beteiligt?

Frage 10b Hiitten Sie sich gewiinscht bzw. wiinschen Sie sich, mehr oder S. 10
auch weniger in die Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebes eingebunden gewesen zu sein?

Frage 11 Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden? S. 10
Frage 12 Wie zufrieden sind Sie mit ... S. 10
Frage 13 Welche Verdnderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den S. 11

Ganztagsbetrieb zu optimieren?
(Fortsetzung auf nichster Seite)
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(Fortsetzung)

Frage 14 Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am Ganztagsbetrieb S. 11
teilnehmen, haben sich in IThrer Wahrnehmung die folgenden
Punkte positiv verandert?

Schiiler-Lehrer-Verhiltnis

Frage 15 Wie beurteilen Sie ganz allgemein die Beziehungen zwischen S. 12
Schiilern/ Schiilerinnen und Lehrkréften an Threr Schule?

Frage 16 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich S. 12
Schiiler an Threr Schule wie folgt verhalten haben?
Frage 17 Gibt es an Threr Schule Mafinahmen zur Prévention oder S. 13

Intervention bei den folgenden Problemlagen und wie schétzen Sie
die Wirksamkeit dieser Mafinahmen ein?

Unterricht

Frage 18 Gehen Sie selbst auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der S. 13
Schiilerinnen und Schiiler ein?

Frage 19 Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an S. 14
Entscheidungen?

Kollegium

Frage 20 In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und den S. 15
anderen Mitgliedern des Kollegiums Ihrer Schule eine regelméflige
Kooperation statt? Bitte schéitzen Sie deren Haufigkeit anhand
der Praxis des laufenden Schuljahres ein!

Frage 21 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkréften S. 16
und dem weiteren padagogisch tétigen Personal?

Frage 22 Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit S. 17
treffen dann die folgenden Aussagen zu?

Frage 23 Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal S. 17
Threr Schule zu?

Eltern

Frage 24 Inwieweit beteiligen sich die Eltern an Threr Schule an den S. 18
folgenden Aktivitdten oder nehmen folgende Moglichkeiten der
Kooperation wahr?

Frage 25 Welcher Teil der Elternschaft nimmt folgende Angebote wahr? S. 18

Frage 26 Wie beurteilen Sie die Moglichkeiten zur Mitbestimmung der S. 19
Eltern und Erziehungsberechtigten an ihrer Schule und die
Wahrnehmung dieser Mo6glichkeiten?

Arbeitssituation

Frage 27 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? S. 19

Frage 28 Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit wahr? S. 20

Offene Abschlussfrage

Frage 29 Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Ihrer Schule denken, S. 20

wo sehen Sie Verdnderungsmoglichkeiten und Entwicklungsbedarfe
hinsichtlich des Ganztagsbetriebs, die bislang noch nicht
angesprochen wurden?
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2.2 Fragen der zweiten Welle (2007)

Personliche Angaben

Frage 1 Welches Geschlecht haben Sie? S.5

Frage 2 Wie alt sind Sie? S.5

Frage 3 Welche Fécher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser S.5
Schule? Bitte nennen Sie die drei Féacher mit dem gréfiten Anteil
an Threm Stundendeputat!

Frage 4 Welchen Umfang hat Thr Beschéftigungsverhéltnis? S.5

Frage 5 An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den S. 6
vergangenen zwei Jahren teilgenommen

Ganztagsbetrieb

Frage 6 Wir mochten zunéchst gerne Ihre persoénlichen Zielvorstellungen S. 6
beziiglich Ganztagsschule kennen lernen. Wie wichtig sind fiir Sie
folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?

Frage 7 An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In S. 7
der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl.

Frage 8 Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten? S. 8

Frage 9 In welchem Rahmen fithren Sie die Angebote durch? S.9

Frage 10 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu? S. 9

Frage 11 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? S. 9

Frage 12a Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot S. 9
an dieser Schule?

Frage 12b Wenn Sie unzufrieden waren, geben Sie bitte kurz die Griinde . 10
dafiir an!

Frage 13 Haben sich Threr Meinung nach die aulerunterrichtlichen . 10
Angebote Threr Schule in den letzten 2 Jahren veréndert?

Frage 14a Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der .10
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Threr Schule
beteiligt?

Frage 14b Wiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung S. 10
der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

Frage 15 Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden? S. 11

Frage 16 Wie zufrieden sind Sie mit ... S. 11

Frage 17 Welche Verdnderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den S. 11
Ganztagsbetrieb zu optimieren?

Frage 18 Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am Ganztagsbetrieb S. 12
teilnehmen, haben sich in Threr Wahrnehmung die folgenden
Punkte positiv verandert?

Schulklima

Frage 19 Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Lehrpersonal S. 13
an dieser Schule aus?

Frage 20 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich S. 13

Schiilerinnen und Schiiler an Threr Schule wie folgt verhalten
haben?

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

Frage 21 Gibt es an Threr Schule die folgenden Problemlagen und S. 14
Mafinahmen zur Prévention oder Intervention und wie schétzen
Sie die Wirksamkeit dieser Mafinahmen ein?

Frage 22 Gehen Sie selbst auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der S. 14
Schiilerinnen und Schiiler ein?

Frage 23 Inwieweit beteiligen Sie Thre Schiilerinnen und Schiiler an S. 15
Entscheidungen?

Kollegium

Frage 24 In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und den S. 16
anderen Mitgliedern des Kollegiums Ihrer Schule eine regelmafige
Kooperation statt? Bitte schéiitzen Sie deren Hiufigkeit anhand
der Praxis des laufenden Schuljahres ein!

Frage 25 Sind Sie personlich in die folgenden Formen der Zusammenarbeit S. 17
mit anderen Personen an ihrer Schule eingebunden? Welche finden
als Kooperation von Lehrkréiften und dem weiteren padagogisch
tatigen Personal statt?

Frage 26 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkréften S. 17
und dem weiteren pidagogisch tétigen Personal?

Frage 27 Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit S. 18
treffen dann die folgenden Aussagen zu?

Frage 28 Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal S. 19

Threr Schule zu?

Einschéitzung der Schulleitung

Frage 29 Die Schulleitung unserer Schule ... S. 19

Eltern

Frage 30 Welche der folgenden Angebote fiir Eltern gibt es und welcher Teil S. 20
der Elternschaft Threr Klassen nimmt diese wahr?

Arbeitssituation

Frage 31 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre eigene Tétigkeit S. 21
zu?

Frage 32 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Arbeit an Threr S. 21
Schule zu?

Frage 33 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? S. 22

Frage 34 Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit wahr? S. 22

Offene Abschlussfrage

Frage 35 Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Ihrer Schule denken, S. 23

wo sehen Sie Verdnderungsmoglichkeiten und Entwicklungsbedarfe
hinsichtlich des Ganztagsbetriebs, die bislang noch nicht
angesprochen wurden?
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2.3 Fragen der dritten Welle (2009)

Personliche Angaben

Frage 1 Welches Geschlecht haben Sie? S.5

Frage 2a Wie alt sind Sie? S.5

Frage 2b Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie bereits als Lehrer/-in? S.5

Frage 2c Sind Sie als Lehrer/-in organisatorisch ausschlie8lich dieser Schule S.5
zugeordnet?

Frage 3 Welche Fécher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser S.5
Schule? Bitte nennen Sie die drei Facher mit dem grofiten Anteil
an Threm Stundendeputat!

Frage 4 Wie viel Zeit verbringen Sie mit Unterrichten und im S. 6
Ganztagsangebot pro Woche?

Frage ba An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den S. 6
vergangenen zwei Jahren teilgenommen?

Frage 5b Wiinschen Sie sich (mehr) Fortbildungsangebote zum S. 6
Themenbereich Ganztagsschule?

Ganztagsbetrieb

Frage 6 Wir mochten zunéchst gerne Ihre persénlichen Zielvorstellungen S.7
beziiglich Ganztagsschule kennen lernen. Wie wichtig sind fiir Sie
folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?

Frage 7 An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In S.7
der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl.

Frage 8 Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten? S. ¢

Frage 9 In welchem Rahmen fithren Sie die Angebote durch? S. 9

Frage 10 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Thre Angebote zu? S. 10

Frage 11 Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte in Threm S. 10
Angebot?

Frage 12 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? S. 10

Frage 13 Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot S. 11
an dieser Schule?

Frage 14 Haben sich Threr Meinung nach die auflerunterrichtlichen S. 11
Angebote Threr Schule in den letzten 2 Jahren veréndert?

Frage 15a Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der S. 11
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Threr Schule
beteiligt?

Frage 15b Woiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung S. 11
der Ganztagsangebote/des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

Frage 16 Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden? S. 12

Frage 17 Wie zufrieden sind Sie mit ... S. 12

Frage 18 Welche Verdnderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den S. 12
Ganztagsbetrieb zu optimieren?

Frage 19 Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am Ganztagsbetrieb S. 13

teilnehmen, haben sich in Threr Wahrnehmung die folgenden
Punkte positiv verdandert?

(Fortsetzung auf nichster Seite)
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(Fortsetzung)

Frage 20 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Arbeit an Threr S. 14
Schule zu?

Schulklima

Frage 21 Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Lehrpersonal S. 14
an dieser Schule aus?

Frage 22 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich S. 15
Schiilerinnen und Schiiler an Threr Schule wie folgt verhalten
haben?

Frage 23 Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an S. 15
Entscheidungen?

Kollegium

Frage 24 In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und den S. 16
anderen Mitgliedern des Kollegiums Ihrer Schule eine regelméflige
Kooperation statt? Bitte schétzen Sie deren Haufigkeit anhand
der Praxis des laufenden Schuljahres ein!

Frage 25 Sind Sie personlich in die folgenden Formen der Zusammenarbeit S. 17
mit anderen Personen an ihrer Schule eingebunden? Welche finden
als Kooperation von Lehrkréften und dem weiteren padagogisch
titigen Personal statt?

Frage 26 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkréiften S. 17
und dem weiteren pédagogisch tétigen Personal?

Frage 27 Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit S. 18
treffen dann die folgenden Aussagen zu?

Frage 28 Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal S. 18

Threr Schule zu?

Einschitzung der Schulleitung

Frage 29 Die Schulleitung unserer Schule ... S. 19

Eltern

Frage 30 Welche der folgenden Angebote fiir Eltern gibt es und welcher Teil S. 20
der Elternschaft Ihrer Klassen nimmt diese wahr?

Frage 31a Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erzichungsberechtigten an Ihrer S. 20
Schule zusammen?

Frage 31b Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den S. 20
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten aus?

Frage 31c Welche Verdnderungen wiren Ihrer Ansicht nach fiir einen S. 21
besseren Austausch mit den Eltern wichtig?

Arbeitssituation

Frage 32 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre eigene Tatigkeit S. 21
zu?

Frage 33 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? S. 22

Frage 34 Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit wahr? S. 22

Frage 35 Haben Sie bereits an einer StEG-Befragung teilgenommen? S. 23

Offene Abschlussfrage

Frage 36 Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Threr Schule denken, S. 23

wo sehen Sie Verdnderungsmoglichkeiten und Entwicklungsbedarfe
hinsichtlich des Ganztagsbetriebs, die bislang noch nicht
angesprochen wurden?
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3 Korrespondenz im Langsschnitt

1 1 Welches Geschlecht haben Sie?
2 2 2a  Wie alt sind Sie?
2b  Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie bereits als Lehrer/-in?
2¢  Sind Sie als Lehrer/-in organisatorisch ausschliefilich dieser Schule

zugeordnet?

3 3 3 Welche Fécher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser Schule?
Bitte nennen Sie die drei Ficher mit dem gréfiten Anteil an Threm
Stundendeputat!

4 4 4 Wie viel Zeit verbringen Sie mit Unterrichten und im Ganztagsangebot
pro Woche?

5 In welcher Funktion sind Sie an Ihrer Schule tétig?

6 5 5a  An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den vergangenen

zwei Jahren teilgenommen?
5b  Wiinschen Sie sich (mehr) Fortbildungsangebote zum Themenbereich
Ganztagsschule?
7 6 6 Wir mochten zunéchst gerne Thre personlichen Zielvorstellungen
beziiglich Ganztagsschule kennen lernen. Wie wichtig sind fiir Sie
folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?

8 7 7 An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In der
folgenden Liste finden Sie eine Auswahl.
8 8 Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?
9 9 In welchem Rahmen fithren Sie die Angebote durch?
10 10 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Thre Angebote zu?
11 Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte in Threm Angebot?
11 12 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
12a 13 Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot an

dieser Schule?
12b Wenn Sie unzufrieden waren, geben Sie bitte kurz die Griinde dafiir an!
13 14 Haben sich Ihrer Meinung nach die aulerunterrichtlichen Angebote Ihrer
Schule in den letzten 2 Jahren verdndert?

9 Gab es die folgenden Aktivitéiten bei der konkreten Entwicklung des
Ganztagsschulkonzepts an Threr Schule? Und inwieweit waren Sie selbst
daran beteiligt?

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

10a  14a  15a  Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der Ganztagsangebote/
des Ganztagsbetriebs an Threr Schule beteiligt?

10b  14b  15b  Wiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung der
Ganztagsangebote/des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

11 15 16 Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden?

12 16 17 Wie zufrieden sind Sie mit ...

13 17 18 Welche Verdnderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den
Ganztagsbetrieb zu optimieren?

14 18 19  Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am Ganztagsbetrieb
teilnehmen, haben sich in Threr Wahrnehmung die folgenden Punkte
positiv verdndert?

15 19 21 Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Lehrpersonal an
dieser Schule aus?

16 20 22 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich
Schiilerinnen und Schiiler an Ihrer Schule wie folgt verhalten haben?

17 21 Gibt es an Threr Schule die folgenden Problemlagen und Mafinahmen zur
Pravention oder Intervention und wie schéitzen Sie die Wirksamkeit
dieser Mafinahmen ein?

18 22 Gehen Sie selbst auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiiler ein?

19 23 23 Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an
Entscheidungen?

20 24 24 In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Thnen und den
anderen Mitgliedern des Kollegiums IThrer Schule eine regelméflige
Kooperation statt? Bitte schiitzen Sie deren Hiufigkeit anhand der
Praxis des laufenden Schuljahres ein!

25 25  Sind Sie personlich in die folgenden Formen der Zusammenarbeit mit

anderen Personen an ihrer Schule eingebunden? Welche finden als
Kooperation von Lehrkréiften und dem weiteren padagogisch tétigen
Personal statt?

21 26 26 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkréften und
dem weiteren padagogisch tdtigen Personal?

22 27 27 Wenn Sie an die Lehrerkollegen Threr Schule denken, inwieweit treffen
dann die folgenden Aussagen zu?

23 28 28  Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal Threr
Schule zu?

29 29  Die Schulleitung unserer Schule ...

24 Inwieweit beteiligen sich die Eltern an Threr Schule an den folgenden
Aktivitdten oder nehmen folgende Moglichkeiten der Kooperation wahr?

25 30 30 Welche der folgenden Angebote fiir Eltern gibt es und welcher Teil der
Elternschaft Threr Klassen nimmt diese wahr?

26 Wie beurteilen Sie die Moglichkeiten zur Mitbestimmung der Eltern und
Erziehungsberechtigten an ihrer Schule und die Wahrnehmung dieser
Moglichkeiten?

(Fortsetzung auf néchster Seite)



3. KORRESPONDENZ IM LANGSSCHNITT 13 _

(Fortsetzung)
3la  Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Threr Schule
zusammen?
31b  Wie hiufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten aus?
31lc  Welche Verinderungen wiren IThrer Ansicht nach fiir einen besseren
Austausch mit den Eltern wichtig?
31 32 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre eigene Tétigkeit zu?
32 20 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Arbeit an Threr Schule
zu?
27 33 33  Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

28 34 34 Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit wahr?
35  Haben Sie bereits an einer StEG-Befragung teilgenommen?
29 35 36 Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Threr Schule denken, wo sehen

Sie Verdnderungsmoglichkeiten und Entwicklungsbedarfe hinsichtlich des
Ganztagsbetriebs, die bislang noch nicht angesprochen wurden?
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4 Codebuch 2005

4.1 Personliche Angaben

Frage 1

Fragetext: Welches Geschlecht haben Sie?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 1 (2007), Frage 1 (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
al0l Maénnlich

Weiblich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 0 N N =
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Frage 2
Fragetext: Wie alt sind Sie?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite b
Korrespondenz: Frage 2 (2007), Frage 2a (2009)
Variablen Codes  Ausprdigungen
al02 1 Bis 30 Jahre
31 - 40 Jahre
41 - 50 Jahre
51 - 60 Jahre

Uber 60 Jahre
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N U = W N
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Frage 3
Fragetext: Welche Ficher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser
Schule? Bitte nennen Sie die drei Ficher mit dem gréfiten
Anteil an Threm Stundendeputat!
Anweisung;: Bitte nennen Sie die drei Facher mit dem grofiten Anteil an Threm
Stundendeputat!
Fragebogen: Seite 5
Korrespondenz: Frage 3 (2007), Frage 3 (2009)
Nr. Text Variable
1) 1. Fach al03a
2) 2. Fach al03b
3) 3. Fach al03c
Variablen Codes  Ausprigungen

al03a, al03b, al03c . [offene Angabe]
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Frage 4

Fragetext: Welchen Umfang hat Ihr Beschiftigungsverhiltnis?

Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten! Bitte tragen Sie die entsprechenden
Zeitstunden oder Unterrichtsstunden ein! Wenn die Fragen nicht fiir Sie
zutreffen, tragen Sie bitte ,,0“ ein!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 4 (2007), Frage 4 (2009)

Itemgruppe 1: Unterrichtsstunden

Nr. Text Variable
1) Mein vertraglich vereinbartes Lehrdeputat umfasst al04a_1
2) Ich unterrichte al04b_1
3) Auflerunterrichtliche Angebote im Ganztagsbetrieb biete al04c_1

ich pro Woche

Itemgruppe 2: Zeitstunden

Nr. Text Variable
1) Mein vertraglich vereinbartes Lehrdeputat umfasst al04a_2
2) Ich unterrichte al04b_2
3) Auflerunterrichtliche Angebote im Ganztagsbetrieb biete al04c_2
ich pro Woche
Variablen Codes  Ausprdgungen
al04a_1, al04a_2, al04b_1, al04b_2, ... [offene Angabe]

al04c_1, al04c_2
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Frage 5
Fragetext: In welcher Funktion sind Sie an Ihrer Schule tétig?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Lehrkraft al0ba
2) Stellv. Schulleitung oder sonst. Funktionen im Schulleitungsteam al05b
3) Mitglied einer Steuergruppe fiir den Ganztagsbetrieb al05c¢
4) Mitglied einer Steuergruppe fiir andere Entwicklungsvorhaben al0bd
5) Mitglied in Gremien zur Kooperation mit auflerschulischen Partnern al05e
6) Personalrat/ Lehrerrat o.A. al05f
7) Andere Funktion al05g
8) Andere Funktion, und zwar: al05gt
Variablen Codes  Ausprigungen
al05a, al05b, al05c, al05d, al05e, al05f, Nein
al0bg Ja

nicht valide
nicht bearbeitet
al05gt . [offene Angabe]

1
2
7 nicht bearbeitbar
8
9
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Frage 6

Fragetext: An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den
vergangenen zwei Jahren teilgenommen? Wie viele davon
waren schulinterne Fortbildungsmafinahmen bzw. haben sich
mit dem Themenkreis ,,Ganztagsschule* beschiiftigt bzw. waren
gemeinsame Veranstaltungen fiir Lehrkrifte und piddagogisches
Personal?

Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 6

Korrespondenz: Frage 5 (2007), Frage 5a (2009)

Anmerkung: Bei der manuellen Codierung fiel auf, das die Frage 6 hdufig nicht richtig

ausgefiillt (oder verstanden) wurde.

Itemgruppe 1: Gar nicht teilgenommen

Nr. Text Variable
1) Insgesamt al06a_1
2) davon als schulinterne Fortbildung al06b_1
3) davon zum Thema ,,Ganztagsschule® al06c_1
4) davon gemeinsam mit pddagogischem Personal al06d-1
Itemgruppe 2: Einmalig
Nr. Text Variable
1) Insgesamt al06a_2
2) davon als schulinterne Fortbildung al06b_2
3) davon zum Thema ,,Ganztagsschule® al06c_2
4) davon gemeinsam mit padagogischem Personal al06d_2
Itemgruppe 3: Mehrmals
Nr. Text Variable
1) Insgesamt al06a_3
2) davon als schulinterne Fortbildung al06b_3
3) davon zum Thema ,,Ganztagsschule® al06c_3
4) davon gemeinsam mit padagogischem Personal alo6d_3
Itemgruppe 4: Berufsbegleitend fiir mindestens 6 Monate
Nr. Text Variable
1) Insgesamt al06a_4
2) davon als schulinterne Fortbildung al06b_4
3) davon zum Thema ,,Ganztagsschule* al06c_4
4) davon gemeinsam mit padagogischem Personal alo6d_4
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Variablen Codes  Ausprdgungen

al06a_1, al06b_1, al06¢_1, al06d_1 1 Gar nicht teilgenommen
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide

al06a_2, al06a_3, al06a_4, al06b_2, [offene Angabe]

al06b_3, al06b_4, al06¢_2, al06c_3,
al06c_4, al06d_2, al06d_3, al06d_4
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4.2 Ganztagsbetrieb

Frage 7

Fragetext: Zunichst moéchten wir Thre Zielvorstellungen kennen lernen.
Wie wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?

Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 7

Korrespondenz: Frage 6 (2007), Frage 6 (2009)

Nr. Text Variable
1) Individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler al07a
2) Verldssliche Betreuungszeiten al07b
3) Forderung von Selbsténdigkeit al07c
4) Neue Formen fiir Unterricht und Lernen al07d
5) Sinnvolle Freizeitgestaltung al07e
6) Verbesserung der schulischen Leistungen alo7f
7) Soziale Integration al07g
8) Offnung von Schule al07h
9) Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft al07i
10) Ausrichtung auf die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler al07j
11) Abwechslungsreiches und aktives Schulleben al07k

Variablen Codes  Ausprdgungen

al07a, al07b, al07c, al07d, al07e, al07f, 1 Gar nicht wichtig

al07g, al07h, al07i, al07j, al07k Eher nicht wichtig
Eher wichtig

Sehr wichtig

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 0 g = W N
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Frage 8

Fragetext: An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben.
In der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl.

Anweisung: Bitte kreuzen Sie zunichst an, welche Angebote Sie durchfiihren. Bitte
geben Sie dann fiir jedes aufgefiihrte Angebot an, fiir wie wichtig Sie
dieses im Rahmen des Ganztagsbetriebs halten, unabhéngig davon, ob es
an Threr Schule angeboten wird oder nicht.

Fragebogen: Seite 7

Korrespondenz: Frage 7 (2007), Frage 7 (2009)

Itemgruppe 1: Biete ich an

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit al08aa_1

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen  alO8ba_1
Fachleistungen

3) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit al08bb_1
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler al08bc_1
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen al08bd_1
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote al08ca_1

7) Naturwissenschaftliche Angebote al08cb_1

8) Deutsch/ Literatur al08cc_1

9) Fremdsprachen-Angebote al08cd_1

10) Sportliche Angebote al08ce_1

11) Musisch-kiinstlerische Angebote al08cf_1

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion al08cg_1

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote al08da_1

14) Technische Angebote/ Neue Medien al08db_1

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von al08dc_1
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) al08dd-1

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. al08de_1
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische al08ea_1

Pflichtwahl aus Angebotskatalog)

19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung al08eb_1
(z.B. nachmittégliches Ballspiel)

20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den al08ec_1
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ al08fa_1
-Aufsicht)
22) Projekttage al08ga_1

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

23) Projektwochen al08gb_1

24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) al08ha_1

25) Schulfest al08ia_1

26) Sportveranstaltungen (z.B. Sport- und Spieltag) al08ib_1

27) Schulinterne Wettbewerbe al08ic_1

28) Sonstige 1 al08ja_1

29) Sonstige 2 al08jb_1

30) Sonstige 3 al08jc_1

Itemgruppe 2: Wichtigkeit im Rahmen des Ganztagsbetriebs

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit al08aa_2

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen  al08ba_2
Fachleistungen

3) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit al08bb_2
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler al08bc_2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen al08bd_2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote al08ca_2

7) Naturwissenschaftliche Angebote al08ch_2

8) Deutsch/ Literatur al08cc_2

9) Fremdsprachen-Angebote al08cd_2

10) Sportliche Angebote al08ce_2

11) Musisch-kiinstlerische Angebote al08cf_2

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion al08cg_2

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote al08da_2

14) Technische Angebote/ Neue Medien al08db_2

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von al08dc_2
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) al08dd_2

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. al08de_2
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische al08ea_2

Pflichtwahl aus Angebotskatalog)

19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung al08eb_2
(z.B. nachmittégliches Ballspiel)

20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den al08ec_2
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ al08fa_2
-Aufsicht)
22) Projekttage al08ga_2
23) Projektwochen al08gh_2
24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) al08ha_2
25) Schulfest al08ia_2
26) Sportveranstaltungen (z.B. Sport- und Spieltag) al08ib_2
27) Schulinterne Wettbewerbe al08ic_2

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)
28) Sonstige 1 al08ja_2
29) Sonstige 2 al08jb_2
30) Sonstige 3 al08jc_2

Weitere Items:
Nr. Text Variable
31) Sonstige 1, und zwar: al08ja_t
32) Sonstige 2, und zwar: al08jb_t
33) Sonstige 3, und zwar: al08jc_t

Variablen Codes  Ausprigungen

al08aa_1, al08ba_1, al08bb_1, al08bc_1, 0 [nicht markiert]

al08bd_1, al08ca_1, al08cb_1, al08cc_1, 1 [markiert]

al08cd_1, al08ce_1, al08cf_1, al08cg_1, 7 nicht bearbeitbar

al08da_1, al08db_1, al08dc_1, 8 nicht valide

al08dd_1, al08de_1, al08ea_1, al08eb_1,

alO8ec_1, al08fa_1, al08ga_1, al08gb_1,

alO8ha_1, al08ia_1, al08ib_1, al08ic_1,

al08ja_1, alO8jb_1, al08jc_1

al08aa_2, al08ba_2, al08bb_2, al08bc_2, 1 Nicht wichtig

al08bd_2, al08ca_2, al08cb_2, al08cc_2, 2 Eher nicht wichtig

al08cd_2, al08ce_2, al08cf_2, al08cg_2, 3 Eher wichtig

al08da_2, al08db_2, al08dc_2, 4 Sehr wichtig

al08dd_2, al08de_2, al08ea_2, al08eb_2, 7 nicht bearbeitbar

alO8ec_2, al08fa_2, al08ga_2, al08gh_2, 3 nicht valide

alO8ha_2, al08ia_2, al08ib_2, al08ic_2, . .

9 nicht bearbeitet

al08ja_2, al0O8jb_2, al08jc_2
al08ja_t, al08jb_t, al08jc_t . [offene Angabe]
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Frage 9

Fragetext: Gab es die folgenden Aktivititen bei der konkreten
Entwicklung des Ganztagsschulkonzepts an Ihrer Schule? Und
inwieweit waren Sie selbst daran beteiligt?

Anweisung;: Bitte kreuzen Sie pro Zeile an, ob es die Aktivitdt gab oder nicht. Falls
ja, geben Sie bitte an, ob Sie beteiligt waren!

Fragebogen: Seite 9

Korrespondenz: -

Itemgruppe 1: Gab es diese Aktivitat?

Nr. Text Variable

1) Kollegiumsinterne Diskussionsrunden al09a._1

2) Sichtung von Materialien zur Qualitdt von Schule und al09b_1
Unterricht

3) Durchfithrung von bzw. Teilnahme des Kollegiums an al09c_1
Fortbildungsveranstaltungen

4) Erarbeitung von Teilen des Schulkonzepts in al09d_1
Arbeitsgruppen

5) Bildung einer Konzept- oder Steuergruppe al09e_1

6) Besuche anderer Schulen mit vergleichbaren Angeboten al09f_1

7) Elternbefragungen al09g_1

8) Schiilerbefragungen al09h_1

9) Gespriche mit aulerschulischen Kooperationspartnern al09i_1

10) Erorterungen mit dem Schultréger al09j_1

Itemgruppe 2: Falls ja, waren Sie beteiligt?

Nr. Text Variable

1) Kollegiumsinterne Diskussionsrunden al09a_2

2) Sichtung von Materialien zur Qualitdt von Schule und al09b_2
Unterricht

3) Durchfithrung von bzw. Teilnahme des Kollegiums an al09¢_2
Fortbildungsveranstaltungen

4) Erarbeitung von Teilen des Schulkonzepts in al09d_2
Arbeitsgruppen

5) Bildung einer Konzept- oder Steuergruppe al09e_2

6) Besuche anderer Schulen mit vergleichbaren Angeboten al09f_2

7) Elternbefragungen al09g_2

8) Schiilerbefragungen al09h_2

9) Gespriche mit aulerschulischen Kooperationspartnern al09i_2

—_
o
=

Erorterungen mit dem Schultréger al09j_2
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Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdgungen
al09a_1, al09b_1, al09c_1, al09d_1, 1 Weif} nicht
al09e_1, al09f_1, al09g_1, al09h_1, 2 Nein

al09i_2, al09j-2 nicht bearbeitbar

nicht valide
nicht bearbeitet

al09i_1, al09j_1 3 Ja
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet
al09a_2, al09b_2, al09c_2, al09d_2, 1 Nein
al09e_2, al09f_2, al09g_2, al09h_2, 2 Ja
7
8
9

Frage angelehnt an: Holtappels (2004)
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Frage 10a
Fragetext: Inwieweit waren bzw. sind Sie personlich wihrend der
Entstehungsphase an der Entwicklung der Ganztagsangebote/
des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule beteiligt?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 14a (2007), Frage 15a (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
all0a 1 Gar nicht beteiligt

Kaum beteiligt
Teilweise beteiligt
Stark beteiligt
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N = W N
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Frage 10b
Fragetext: Hitten Sie sich gewiinscht bzw. wiinschen Sie sich, mehr oder
auch weniger in die Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebes eingebunden gewesen zu sein?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 14b (2007), Frage 15b (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
all0b 1 Ich hétte mir weniger Beteiligung

gewiinscht

Das war genau richtig

Ich hédtte mir mehr Beteiligung gewiinscht
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N W N
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Frage 11
Fragetext: Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb
eingebunden?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 15 (2007), Frage 16 (2009)
Nr. Text Variable
1) In die Organisation und das Management des laufenden Ganztagsbetriebs allla
2) In die Durchfiihrung von Angeboten im Ganztagsbetrieb alllb
3) In die konkrete Kooperation mit dem weiteren padagogisch téigigen alllc
Personal
4) In die Auswertung und Reflexion allld
Variablen Codes  Ausprigungen
allla, alllb, alllc, allld 1 Gar nicht
Kaum
Teilweise
Sehr

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 = W N
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Frage 12

Fragetext: Wie zufrieden sind Sie mit ...
Anweisung;: Bitte jede Zeile beantworten!
Fragebogen: Seite 10

Korrespondenz: Frage 16 (2007), Frage 17 (2009)

Nr. Text Variable
1) ... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule (z.B. fiir all2a
alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in
offener Form)?
2) ... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule? all2b
3) ... der Auswahl/ Zusammenstellung der an Threr Schule angebotenen all2c
Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?
4) ... der Durchfiithrung der an Threr Schule angebotenen Ganztagselemente all2d
(z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende Projekte oder
Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?

Variablen Codes  Ausprdgungen

all2a, al12b, all2c, al12d 1 Nicht zufrieden
Wenig zufrieden
Zufrieden

Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 0 = W N
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Frage 13
Fragetext: Welche Veridnderungen sind IThrer Meinung nach nétig, um den
Ganztagsbetrieb zu optimieren?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 17 (2007), Frage 18 (2009)
Nr. Text Variable
1) Léngere Anwesenheit der Lehrkrifte in der Schule (entsprechend der all3a
Schulsffnungszeiten)
2) Bessere raumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb all3b
3) Spezielle Fortbildungen zu auflerunterrichtlichen Angeboten fiir all3c
Lehrkriifte
4) Eigener Arbeitsplatz fiir jede Lehrkraft all3d
5) Bessere Kooperation zwischen allen am Ganztags beteiligten Lehrkréften all3e
und sonstigen padagogischen Fachkréften
6) Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot all3f
7) Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching all3g
8) Unterrichtsverteilung iiber den ganzen Tag (Rhythmisierung) all3h
9) Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot all3i
10) Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde all3j
11) Bessere Elternbeteiligung all3k
12) Sonstiges all3l
13) Sonstiges, und zwar: all31t1
14) Sonstiges, und zwar: all31t2
15) Sonstiges, und zwar: all131t3
Variablen Codes  Ausprdgungen
all3a, all3b, all3c, al13d, all3e, all3f, 1 Nein

all3g, al13h, all3i, all13j, al13k, all3l Ja

Gibt es bei uns bereits

Nein & Gibt es bei uns bereits
Ja & Gibt es bei uns bereits
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

all3lt1, al131t2, al131t3 . [offene Angabe]
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Frage 14
Fragetext: Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am
Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich in Threr Wahrnehmung
die folgenden Punkte positiv verindert?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 18 (2007), Frage 19 (2009)
Nr. Text Variable
1) Fachliche Leistungen allda
2) Lernverhalten alldb
3) Selbststéndigkeit alldc
4) Fihigkeit zur Gruppenarbeit all4d
5) Disziplin und Ordnung allde
6) Toleranz gegeniiber Anderen all4f
7) Soziale Einbettung/ Freundschaften alldg
8) RegelméBigere Erledigung der Hausaufgaben all4h
Variablen Codes  Ausprdgungen
allda, all4b, alldc, all4d, allde, all4f, 1 Bei ganz wenigen

alldg, all4h Bei einem Teil
Bei recht vielen
Bei den meisten
Weif} nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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4.3 Schiiler-Lehrer-Verhaltnis

Frage 15
Fragetext: Wie beurteilen Sie ganz allgemein die Beziehungen zwischen
Schiilern/ Schiilerinnen und Lehrkriften an Ihrer Schule?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 19 (2007), Frage 21 (2009)
Nr. Text Variable
1) Schiiler und Lehrkréfte kommen meistens gut miteinander aus. allba
2) Den meisten Lehrkréften ist es wichtig, dass die Schiiler sich wohlfiihlen. all5b
3) Die meisten Lehrkréfte interessieren sich fiir das, was die Schiiler zu allbc
sagen haben.
4) Wenn ein Schiiler zusétzliche Hilfe braucht, bekommt er sie von seinen allhd
Lehrern.
5) Die Lehrkréfte behandeln die Schiiler fair. allbe
Variablen Codes  Ausprdgungen
allba, all5b, allbc, all5d, allbe 1 Trifft nicht zu
2 Trifft eher nicht zu
3 Trifft eher zu
4 Trifft voll zu
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage angelehnt an: Kunter et al. (2002) (adaptiert auf Lehrer)
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Frage 16
Fragetext: Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
sich Schiiler an Ihrer Schule wie folgt verhalten haben?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 20 (2007), Frage 22 (2009)
Nr. Text Variable
1) Schiiler haben sich gegenseitig beim Lernen oder Anfertigen von all6a
Hausaufgaben unterstiitzt.
2) Schiiler haben jiingeren oder neuen Schiilerinnen und Schiilern geholfen, all6b
sich an der Schule zurechtzufinden.
3) Schiiler haben dafiir gesorgt, dass ihre Pliatze und Klassenrdume sauber all6e
bleiben.
4) Schiiler haben sich aktiv engagiert, um einen Konflikt gewaltfrei zu l6sen. all6d
5) Schiiler haben sich selbst gegen Storungen im Unterricht eingesetzt. all6e
6) Schiiler haben andere gehénselt oder sich iiber sie lustig gemacht. all16f
7) Schiiler haben bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt. allég
8) Schiiler haben den Unterricht erheblich gestort. all6h
9) Schiiler haben einen Lehrer oder eine Lehrerin geédrgert oder provoziert. all6i
10) Schiiler haben im Schulgebdude etwas absichtlich beschédigt. all6;j
11) Schiiler haben die Schule ohne Entschuldigung geschwénzt. all6k
12) Schiiler haben anderen etwas gewaltsam weggenommen. all6l
13) Schiiler haben mit anderen einen Jungen oder ein Méddchen verpriigelt. all6m
Variablen Codes  Ausprdgungen
all6a, all6b, all6c, all6d, all6e, all6f, 1 Fast téglich
a116g, a116h, 8,1161, 21.116_]7 31161{, 31161, 2 Mehrmals wochentlich
all6m 3 Mehrmals im Monat
4 Alle paar Monate
5 Nie
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Holtappels (1987)
Frage iibernommen aus: Tillmann et al. (1999)
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Frage 17
Fragetext: Gibt es an Ihrer Schule Mafinahmen zur Privention oder
Intervention bei den folgenden Problemlagen und wie schitzen
Sie die Wirksamkeit dieser Mafinahmen ein?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: Frage 21 (2007)
Nr. Text Variable
1) Drohendes Schulversagen all7a
2) Absentismus (Schulschwiinzen) all7b
3) Gewalt gegen Sachen all7c
4) Aggressivitidt unter Schiilern all7d
5) Gewalt zwischen Personal und Schiilern all7e
6) Delinquenz all7f
7) Konsum legaler Drogen (z.B. Rauchen) all7g
8) Konsum illegaler Drogen all7h
9) Erzieherische Problemlagen (Verhaltensauffilligkeiten) all7i
10) Motivationale Problemlagen all7j
11) Soziale Problemlagen all7k
12) Radikale politische Haltungen all7l
13) Ethnische Konflikte all7m
Variablen Codes  Ausprdgungen
all7a, all7b, all7c, all7d, all7e, all7f, 1 Nein, gibt es nicht
all7g, all7h, all7i, all7j, al17k, all7l, Gar nicht wirksam
all7m Eher nicht wirksam

Eher wirksam
Sehr wirksam
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Diedrich et al. (2004)
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4.4 Unterricht

Frage 18
Fragetext: Gehen Sie selbst auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiiler ein?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: Frage 22 (2007)
Nr. Text Variable
1) Ich gebe Schiilerinnen und Schiilern je nach Leistung unterschiedlich all8a
schwere Hausaufgaben.
2) Ich lasse schnellere Schiiler/innen schon zum Nichsten tibergehen, wenn all8b
ich mit den Langsameren noch iibe oder wiederhole.
3) Wenn Schiiler/innen etwas nicht verstanden haben, vergebe ich gezielte all8c
Zusatzaufgaben.
4) In meiner Unterrichtsgestaltung orientiere ich mich am all8d
Leistungsdurchschnitt.
5) Ich gebe schwachen Schiilerinnen und Schiilern zusétzliche Unterstiitzung all8e
im Unterricht.
6) Leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern gebe ich Extraaufgaben, all18f
durch die sie wirklich gefordert werden.
7) Bei der Stillarbeit variiere ich die Aufgabenstellungen, um Schiilerinnen all8g
und Schiilern unterschiedlicher Leistungsstirke gerecht zu werden.
8) Bei Gruppenarbeit unterscheide ich verschiedene Leistungsgruppen, die all8h
jeweils gesonderte Aufgaben erhalten.
9) Ich achte darauf, dass alle Schiiler/innen den Unterrichtsstoff verstanden all8i
haben, bevor ich ein neues Thema beginne.
10) Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler regelméfig in Gruppen oder allein all§j
an unterschiedlich schwierigen Aufgaben arbeiten.
11) Ich gebe guten Schiilerinnen und Schiilern, wenn nétig, zusétzliche al18k
Aufgaben.
12) Ich arbeite mit einzelnen Kindern/ Jugendlichen nach individuellen all8l
Forderpléanen.
13) Ich gebe Eltern bei Lernschwierigkeiten gezielte Tipps zur Unterstiitzung all8m

ihrer Kinder.
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Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdgungen

all8a, all8b, all8c, al18d, all8e, all8f, Nie

all8g, al18h, all8i, all&j, al18k, all8l, In 1 von 10 Stunden

all8m In 2 von 10 Stunden

In 3 oder 4 von 10 Stunden
In 5 bis 8 von 10 Stunden
In fast jder Stunde

nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

Items Nr. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 {ibernommen aus: Taskinen et al. (2009)

[t
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Frage 19

Fragetext: Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an
Entscheidungen?

Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 14

Korrespondenz: Frage 23 (2007), Frage 23 (2009)

Nr. Text Variable

1) Ich beteilige Schiiler/innen bei der Auswahl von Unterrichtsstoffen/ all9a
Unterrichtsthemen.

2) Ich gebe verschiedene Hausaufgaben zur Auswahl. all9b

3) Ich verwende Ubungsaufgaben, die die Schiiler/innen selbst produziert all9c
und entwickelt haben.

4) Ich lasse Schiiler/innen bei der Festlegung der Reihenfolge der zu al19d
behandelnden Stoffe und Themen mitentscheiden.

5) Ich gehe auf aktuelle Wiinsche von Schiilern/innen ein. all9e

Variablen Codes  Ausprigungen
all9a, al19b, all19c, al19d, all9e 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Wagner et al. (2009)
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4.5 Kollegium

Frage 20
Fragetext: In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und
den anderen Mitgliedern des Kollegiums Ihrer Schule eine
regelmiflige Kooperation statt? Bitte schitzen Sie deren
Hiufigkeit anhand der Praxis des laufenden Schuljahres ein!
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 24 (2007), Frage 24 (2009)
Anmerkung: Bei der manuellen Codierung fiel auf, dass hiaufig die Kategorie ,,tdglich®
gewiinscht wurde.
Nr. Text Variable
1) Gespréchsrunde im Kollegium zwecks Arbeit am Schulkonzept/ al20a
Schulprogramm
2) Austausch iiber piadagogische Ziele al20b
3) Erstellung von Halbjahres- oder Jahresplinen (fiir Lernstoff, Projekte, al20c
Arbeitsgemeinschaften)
4) Team-Besprechungen im Jahrgang al20d
5) Erstellung von Lehr-Lern-Material al20e
6) Auswahl von Lehrwerken (z.B. Lehrbiicher, Arbeitshefte) al20f
7) Austausch von Unterrichtsmaterialien al20g
8) Erarbeitung von Unterrichtseinheiten al20h
9) Abstimmung von Leistungsmessung und Bewertung (z.B. Abstimmung al20i
von Bewertungskriterien)
10) Durchfiithrung gleicher Klassenarbeiten in mehreren Klassen al20j
11) Gemeinsame Diagnose und Erorterung von Lernentwicklungen einzelner al20k
Schiilerinnen und Schiiler
12) Gemeinsame Planung von Unterricht al201
13) Gemeinsame Unterrichtsdurchfithrung im Team al20m
14) Durchfithrung von Férdermafinahmen im Team al20n
15) Gegenseitige Hospitationen im Unterricht al200
16) Gemeinsame Klassen- und jahrgangsiibergreifende Aktivitidten (z.B. al20p
Projekte)
17) Absprachen bei der Hausaufgabenpraxis al20q
18) Gemeinsame Planung der Elternarbeit al20r
19) Gemeinsame Planung von auflerunterrichtlichen Angeboten im al20s
Ganztagsbetrieb
20) Gemeinsame Durchfithrung von auerunterrichtlichen Angeboten im al20t

Ganztagsbetrieb



_ 40 StEG-Codebuch Lehrkrafte

Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdigungen

al20a, al20b, al20c, al20d, al20e, al20f,
al20g, al20h, al20i, al20j, al20k, al20l,

Bislang gar nicht
Halbjdhrlich oder seltener

al20m, al20n, al20o, al20p, al20q, Vierteljahrlich
al20r, al20s, al20t Monatlich
Wéchentlich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

Items Nr. 1, 3, 4, 5, 10, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16 iibernommen aus: Holtappels (2004)
Items Nr. 2, 6, 10, 15, 17, 18, 19, 20 {ibernommen aus: Bos et al. (2005)
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Frage 21
Fragetext: Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den
Lehrkriften und dem weiteren padagogisch titigen Personal?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 16
Korrespondenz: Frage 26 (2007), Frage 26 (2009)
Nr. Text Variable
1) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkrafte und die weiteren al2la
péadagogisch téitigen Personen kommen gut miteinander aus.
2) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkréfte und die weiteren al21b

padagogisch tétigen Personen sprechen sich untereinander ab, was sie in
den einzelnen Klassen/ Gruppen behandeln.

3) Die meisten an unserer Schule beschéftigten Lehrkrifte und die weiteren al2lc
padagogisch tétigen Personen haben ungefiahr die gleiche Auffassung von
dem, was Inhalt und Arbeitsform der Schule sein sollten.

4) Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis der Lehrkréfte und des al21d
weiteren padagogisch tatigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, fithlen sich in der Schule wohl.

5) Lehrkrifte und weitere padagogisch tétige Personen erarbeiten al2le
gemeinsam die Konzeptionen fiir bestimmte Angebotsformen im
Ganztagsbetrieb.

6) Zwischen Lehrkréften und dem weiteren padagogisch tatigen Personal al21f
kommt es hiufig zu Spannungen.

7) Die Arbeit des weiteren padagogisch tatigen Personals wird von den al2lg

Lehrkréften haufig nicht akzeptiert.

Variablen Codes  Auspraigungen
al2la, al21b, al2lc, al21d, al2le, al21f, 1 Trifft nicht zu
al2lg Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

Weif} nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Institut fiir Schulentwicklungsforschung (2004)
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Frage 22
Fragetext: Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit
treffen dann die folgenden Aussagen zu?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 27 (2007), Frage 27 (2009)
Nr. Text Variable
1) Unter den Lehrkriften in unserem Kollegium herrscht Konsens iiber die al22a
Schulphilosophie.
2) Es herrscht ein guter Gemeinschaftsgeist in unserer Schule. al22b
3) Wir zeigen als Kollegium Geschlossenheit. al22c
4) In unserem Kollegium herrscht Konsens iiber das pddagogische al22d
Selbstverstindnis der Schule.
5) Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit in unserem al22e
Kollegium.
6) Wenn Lehrkréfte nicht die gleiche Meinung vertreten, diskutieren wir al22f
dies offen im Kollegium.
7) In unserem Kollegium gibt es viele Konflikte. al22¢g
Variablen Codes  Ausprdgungen
al22a, al22b, al22c, al22d, al22e, al22f, 1 Trifft nicht zu
al22g 2 Trifft eher nicht zu
3 Trifft eher zu
4 Trifft voll zu
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Kunter et al. (2002)
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Frage 23
Fragetext: Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal
Ihrer Schule zu?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 28 (2007), Frage 28 (2009)
Nr. Text Variable
1) In unserer Schule gibt es meistens grofie Vorbehalte gegeniiber al23a
Verdnderungen.
2) In unserem Kollegium gibt es eine grofle Bereitschaft, die eigenen al23b
pidagogischen Ansétze an Ergebnissen zu iiberpriifen.
3) Die meisten Lehrkréfte unserer Schule sind neuen pédagogischen al23c
Ansitzen gegeniiber aufgeschlossen.
4) Bei den meisten Lehrpersonen unserer Schule fehlt die Bereitschaft, fiir al23d

die eigene piadagogische Arbeit Neues dazuzulernen und ihre Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern umzustellen.

5) An unserer Schule ist das Kollegium stets bemiiht, die Arbeit am al23e
schuleigenen padagogischen Konzept voranzutreiben.
6) Unsere Schule bemiiht sich engagiert um wirkliche Erneuerung und al23f
Entwicklung.
Variablen Codes  Ausprigungen
al23a, al23b, al23c, al23d, al23e, al23f 1 Trifft nicht zu
2 Trifft eher nicht zu
3 Trifft eher zu
4 Trifft voll zu
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Holtappels (1997)
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4.6 Eltern

Frage 24
Fragetext: Inwieweit beteiligen sich die Eltern an Ihrer Schule an den
folgenden Aktivitdten oder nehmen folgende Mdoglichkeiten der
Kooperation wahr?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 18
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Mitarbeit in Fachkonferenzen oder bei der Lehrplanarbeit al24a
2) Mitarbeit in konzeptionellen Arbeitsgruppen (z.B. bei Schulprogramm, al24b
Qualitétsprogramm, Schulkonzept)
3) Unterstiitzung der Lehrkréifte im Unterricht/ Forderunterricht al24c
4) Mitarbeit bei der Hausaufgabenbetreuung al24d
5) Mitarbeit in Projekten, AGs, Kursen im auBerunterrichtlichen Angebot al24e
6) Mitarbeit beim Schiileraustausch/ Schulpartnerschaften al24f
7) Mitarbeit bei der Kooperation mit externen Einrichtungen al24g
8) Sammlung von Spenden fiir die Schule/ Mitarbeit im Férderverein al24h
9) Begleitung der Lehrkrifte auf Klassenfahrten oder Exkursionen al24i
10) Mitwirkung in Schulgremien (z.B. Klassenpflegschaft, Elternbeirat, al24j
Schulkonferenz)
Variablen Codes  Ausprdgungen
al24a, al24b, al24c, al24d, al24e, al24f, 1 Gar Nicht
al24g, al24h, al24i, al24j Kaum
Gelegentlich
Héufig
Weifl nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Taskinen et al. (2009)
Frage iibernommen aus: Wagner et al. (2009)
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Frage 25

Fragetext: Welcher Teil der Elternschaft nimmt folgende Angebote wahr?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 18

Korrespondenz: Frage 30 (2007), Frage 30 (2009)

Items
Nr. Text Variable
1) Elternabende al2ba
2) Elternsprechtage al25b
3) Schriftlichen Befragungen zu verschiedenen Bereichen al25c¢
4) Personliche Gespriche mit Lehrkriften aulerhalb von Sprechtagen al25d

Itemauspragungen und Kodierung der Variablen
Variablen Codes  Ausprdgungen
al25a, al25b, al25¢, al25d 1 <10%

10-30%

31-50%

51-70%

>70%

nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage angelehnt an: Steinert et al. (2003)
Frage angelehnt an: Diedrich et al. (2004)
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Frage 26
Fragetext: Wie beurteilen Sie die Moéglichkeiten zur Mitbestimmung der
Eltern und Erziehungsberechtigten an ihrer Schule und die
Wahrnehmung dieser Mdéglichkeiten?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 19
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Die Mitbestimmungsméglichkeiten der Eltern und al26a
Erziehungsberechtigten halte ich fiir ausreichend.
2) Unsere Eltern und Erziehungsberechtigten nehmen ihre al26b

Mitbestimmungsmoglichkeiten wahr.

Variablen Codes  Ausprigungen
al26a, al26b 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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4.7 Arbeitssituation

Frage 27
Fragetext: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 19
Korrespondenz: Frage 33 (2007), Frage 33 (2009)
Nr. Text Variable
1) Neben der beruflichen Tétigkeit bleibt mir noch geniigend Zeit fiir al27a
Familie und Hobbys.
2) Wenn ich mir die Freizeit gut einteile, habe ich genug Zeit zum al27b
Entspannen.
3) Meine schulische Belastung schrénkt meine Freizeitaktivitéaten fiihlbar al27c
ein.
4) Ich glaube, dass mein Beruf meine Gesundheit belastet. al27d
5) Ich habe das Gefiihl, dass ich mit der zeitlichen Belastung des al27e
Lehrerberufs nicht fertig werde.
6) Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein Privatleben aus. al27f
7) Ich fiihle mich wegen meiner beruflichen Belastung oft miide und al27g
abgespannt.
8) Der Ganztagsbetrieb belastet mich zusétzlich. al27h
9) Die neuen Moglichkeiten des Ganztagsbetriebs bringen mir als Lehrkraft al27i

eher eine Entlastung.

Variablen Codes  Ausprdgungen
al27a, al27b, al27c, al27d, al27e, al27f, 1 Stimmt gar nicht
al27g, al27h, al27i Stimmt teilweise
Stimmt grofitenteils
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Boshm-Kasper et al. (2000)
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Frage 28
Fragetext: Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit
wahr?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 20
Korrespondenz: Frage 34 (2007), Frage 34 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich kann auch mit den problematischen Schiilern in guten Kontakt al28a
kommen, wenn ich mich darum bemiihe.
2) Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme al28b
der Schiiler noch besser einstellen kann.
3) Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir sicher, die al28c
notwendige Gelassenheit bewahren zu kénnen.
4) Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Unterricht al28d
immer noch gut auf die Schiiler eingehen.
5) Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner Schiiler al28e
engagiere, kann ich nicht viel ausrichten.
6) Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich ungiinstige al28f

Unterrichtsstrukturen verandere.

Variablen Codes  Ausprdgungen
al28a, al28b, al28c, al28d, al28e, al28f 1 Stimmt gar nicht
Stimmt teilweise
Stimmt groBtenteils
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N = W N

Frage iibernommen aus: Schwarzer/Jerusalem (1999)
Frage iibernommen aus: Maag-Merki et al. (2005)
Frage iibernommen aus: Rakoczy et al. (2005)
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4.8 Offene Abschlussfrage

Frage 29

Fragetext: Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Ihrer Schule denken,
wo sehen Sie Veridnderungsmoglichkeiten und
Entwicklungsbedarfe hinsichtlich des Ganztagsbetriebs, die
bislang noch nicht angesprochen wurden?

Fragebogen: Seite 20
Korrespondenz: Frage 35 (2007), Frage 36 (2009)

Variablen Codes  Ausprdgungen
al29 . [offene Angabe]
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5 Codebuch 2007

5.1 Personliche Angaben

Frage 1

Fragetext: Welches Geschlecht haben Sie?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 1 (2005), Frage 1 (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
bl01 Ménnlich

Weiblich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N N =
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Frage 2
Fragetext: Wie alt sind Sie?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite b
Korrespondenz: Frage 2 (2005), Frage 2a (2009)
Variablen Codes  Ausprdigungen
bl02 1 Bis 30 Jahre
31 - 40 Jahre
41 - 50 Jahre
51 - 60 Jahre

Uber 60 Jahre
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N U = W N
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Frage 3
Fragetext: Welche Ficher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser
Schule? Bitte nennen Sie die drei Ficher mit dem gréfiten
Anteil an Threm Stundendeputat!
Fragebogen: Seite 5
Korrespondenz: Frage 3 (2005), Frage 3 (2009)
Nr. Text Variable
1) 1. Fach bl03a
2) 2. Fach bl03b
3) 3. Fach bl03c
Variablen Codes  Ausprdgungen

bl03a, bl03b, bl03c [offene Angabe]
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Frage 4

Fragetext: Welchen Umfang hat Ihr Beschiftigungsverhiltnis?

Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten! Bitte tragen Sie die entsprechenden
Zeitstunden oder Unterrichtsstunden ein! Wenn die Fragen nicht auf Sie
zutreffen, tragen Sie bitte 0 ein!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 4 (2005), Frage 4 (2009)

Itemgruppe 1: Unterrichtsstunden

Nr. Text Variable
1) Mein vertraglich vereinbartes Lehrdeputat umfasst bl04al
2) Ich unterrichte bl04b1
3) Auflerunterrichtliche Angebote im Ganztagsbetrieb biete bl04cl

ich pro Woche

Itemgruppe 2: Zeitstunden

Nr. Text Variable
1) Mein vertraglich vereinbartes Lehrdeputat umfasst bl04a2
2) Ich unterrichte bl04b2
3) Auflerunterrichtliche Angebote im Ganztagsbetrieb biete bl04c2

ich pro Woche

Variablen Codes  Ausprdgungen
bl04al, bl04a2, bl04b1, bl04b2, bl04cl, ... [offene Angabe]
bl04c2 97 nicht bearbeitbar

98 nicht valide
99 nicht bearbeitet
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Frage 5
Fragetext: An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den
vergangenen zwei Jahren teilgenommen
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 6 (2005), Frage 5a (2009)
Nr. Text Variable
1) Insgesamt bl05a
2) darunter schulinterne Fortbildung blO5b
3) darunter Fortbildungen zum Thema ,,Ganztagsschule“ bl05¢
4) darunter Fortbildung gemeinsam mit weiterem pad. Personal bl05d
Variablen Codes  Ausprdgungen
bl05a, bl05b, bl05¢c, bl05d 1 Gar nicht teilgenommen

Eine Fortbildungsmafinahme
Mehrere Fortbildungsmafinahme
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N W W
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5.2 Ganztagsbetrieb

Frage 6
Fragetext: Wir méchten zunichst gerne Ihre persénlichen
Zielvorstellungen beziiglich Ganztagsschule kennen lernen. Wie
wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 7 (2005), Frage 6 (2009)
Nr. Text Variable
1) Individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler bl06a
2) Verldssliche Betreuungszeiten bl06b
3) Selbstbildungsméglichkeiten bl06¢
4) Forderung von Selbsténdigkeit blo6d
5) Erweiterte Bildungsangebote bl06e
6) Neue Formen fiir Unterricht und Lernen blo6f
7) Sinnvolle Freizeitgestaltung bl06g
8) Verbesserung der schulischen Leistungen bl06h
9) Soziale Integration bl06i
10) Offnung von Schule bl06;j
11) Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft bl06k
12) Ausrichtung auf die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler bl061
13) Abwechslungsreiches und aktives Schulleben bl06m
Variablen Codes  Ausprigungen
bl06a, bl06b, bl06¢, bl06d, bl06e, 1 Gar nicht wichtig

bl06f, bl06g, blO6h, bl06i, bl06j, bl06k,
bl061, bl06m

Eher nicht wichtig
Eher wichtig

Sehr wichtig

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N &= W N
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Frage 7

Fragetext: An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben.
In der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl.

Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen! Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 7

Korrespondenz: Frage 8 (2005), Frage 7 (2009)

Itemgruppe 1: Biete ich an

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit bl07al

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen  bl07bal
Fachleistungen

3) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit bl07bbl
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler bl07bcl
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen bl07bd1
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote bl07cal

7) Naturwissenschaftliche Angebote bl07cbl

8) Deutsch/ Literatur bl07ccl

9) Fremdsprachen-Angebote bl07cd1

10) Sportliche Angebote bl07cel

11) Musisch-kiinstlerische Angebote bl07cf1

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion bl07cgl

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote bl07dal

14) Technische Angebote/ Neue Medien bl07db1

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von bl07dcl
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) bl07dd1

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. bl07del
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische bl07eal

Pflichtwahl aus Angebotskatalog)

19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung bl07ebl
(z.B. nachmittégliches Ballspiel)

20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den bl07ecl
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ bl07fal
-aufsicht)

22) Projekttage bl07gal

23) Projektwochen bl07gbl

24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) bl07hal

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)
Itemgruppe 2: Hiufigkeit der Durchfiihrung

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit bl07a2

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen  bl07ba2
Fachleistungen

3) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit bl07bb2
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler bl07bc2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fir Schiiler/innen bl07bd2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote bl07ca2

7) Naturwissenschaftliche Angebote bl07cb2

8) Deutsch/ Literatur bl07cc2

9) Fremdsprachen-Angebote bl07cd2

10) Sportliche Angebote bl07ce2

11) Musisch-kiinstlerische Angebote bl07cf2

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion bl07cg2

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote bl07da2

14) Technische Angebote/ Neue Medien bl07db2

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von bl07dc2
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) bl07dd2

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. bl07de2
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische bl07ea2

Pflichtwahl aus Angebotskatalog)

19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung bl07eb2
(z.B. nachmittéigliches Ballspiel)

20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den bl07ec2
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ bl07fa2
-aufsicht)

22) Projekttage bl07ga2

23) Projektwochen bl07gb2

24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) bl07ha2

Variablen Codes  Ausprigungen
bl07al, bl07bal, bl07bbl, bl07bcl, 0 [nicht markiert]
bl07bd1, bl07cal, bl07cbl, bl07ccl, 1 [markiert]
bl07cd1, bl07cel, bl07cfl, bl07cgl, 7 nicht bearbeitbar
bl07dal, bl07dbl, bl07dcl, bl07dd1, 8 nicht valide

bl07del, bl07eal, bl07ebl, bl07ecl,
bl07fal, bl07gal, bl07gbl, bl07hal

(Fortsetzung auf nichster Seite)
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(Fortsetzung)
bl07a2, bl07ba2, bl07bb2, bl07bc2, 1/2-jéhrlich und seltener
bl07bd2, bl07ca2, bl07cb2, bl07cc2, 1/4-jéhrlich
bl07cd2, bl07ce2, bl07cf2, bl07cg2, Monatlich

bl07da2, bl07db2, bl07dc2, bl07dd2,
bl07de2, bl07ea2, bl07eb2, bl07ec2,
bl07fa2, bl07ga2, bl07gb2, bl07ha2

Einmal pro Woche
2-3 mal pro Woche
4-5 mal pro Woche
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N O T W N
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Frage 8
Fragetext: Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 8
Korrespondenz: Frage 8 (2009)
Nr. Text Variable
1) In der Lehrer- oder Gesamtkonferenz wird festgelegt, welche Angebote bl08a
stattfinden und wer sie anbietet.
2) Die Schulleitung legt dies fest und man hat wenig bl08b
Mitsprachemoglichkeiten.
3) Ich kann im Rahmen des Konzeptes selbst entscheiden, was ich anbiete. bl08c
4) Wir stimmen im Kollegium ab, was jeder von uns anbietet. bl08d
5) Ich muss Dinge anbieten, die nicht durch Kooperationspartner abgedeckt bl08e
werden konnen.
6) Bekundetes Interesse der Schiilerschaft blo8f
7) Bekundetes Interesse der Eltern bl08g
Variablen Codes  Ausprdgungen
bl08a, bl08b, bl08c, bl08d, bl08e, 1 Trifft nicht zu

bl08f, bl08g Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 9
Fragetext: In welchem Rahmen fiihren Sie die Angebote durch?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 9 (2009)
Nr. Text Variable
1) Im Rahmen meines Unterrichtsdeputats bl09a
2) Auflerhalb meines Unterrichtsdeputats, aber im Rahmen meines bl09b
Anstellungsverhéltnisses
3) Auf freiwilliger Basis, auflerhalb meines Anstellungsverhéltnisses bl09c
Variablen Codes  Ausprdgungen
bl09a, bl09b, bl09c 1 bis 25%
26 - 50%
51 - 5%
76 - 100%

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N = W N
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Frage 10
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 10 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der Auswahl von Themen bl10a
meiner Ganztagsangebote.
2) Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und Jugendlichen ein. bl10b
3) Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei Projekten vorher bl10c

selber eine Arbeitsplanung machen.

Variablen Codes  Ausprdgungen
bl10a, bl10b, bl10c 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 11
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 12 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich habe Spafl an der Durchfithrung der Ganztagsangebote. bllla
2) Ich kann selbst entscheiden, welches Angebot ich mache. bll1lb
3) Uber die Ausgestaltung der Angebote kann ich selbst entscheiden. blllc
Variablen Codes  Ausprdgungen
bllla, blllb, blllc 1 Trifft nicht zu

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 12a
Fragetext: Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem
Ganztagsangebot an dieser Schule?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 9

Korrespondenz: Frage 13 (2009)
Variablen Codes  Ausprigungen
bl12a 1 Sehr unzufrieden

Eher unzufrieden
Teils/ teils

Eher zufrieden
Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 12b
Fragetext: Wenn Sie unzufrieden waren, geben Sie bitte kurz die Griinde
dafiir an!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: -
Variablen Codes  Ausprigungen

bl12b e [offene Angabe]
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Frage 13
Fragetext: Haben sich Threr Meinung nach die auflerunterrichtlichen
Angebote Ihrer Schule in den letzten 2 Jahren verdndert?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 14 (2009)
Nr. Text Variable
1) Hinsichtlich ihrer Qualitét bl13a
2) Hinsichtlich ihrer Vielfalt bl13b
3) Hinsichtlich ihres Umfangs bl13c
Variablen Codes  Ausprdgungen

bl13a, bl13b, bll3c

1 Stark verschlechtert
Etwas verschlechtert
Gleich geblieben
Etwas verbessert
Stark verbessert
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 14a
Fragetext: Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule
beteiligt?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 10a (2005), Frage 15a (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
bll4a 1 Gar nicht beteiligt

Kaum beteiligt
Teilweise beteiligt
Stark beteiligt
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 14b
Fragetext: Waiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung
der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 10b (2005), Frage 15b (2009)
Variablen Codes  Ausprigungen
bl14b 1 Ich wiinsche mir weniger Beteiligung

Das war genau richtig

Ich wiinsche mir mehr Beteiligung
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 15
Fragetext: Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb
eingebunden?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 11 (2005), Frage 16 (2009)
Nr. Text Variable
1) In die Organisation und das Management des laufenden Ganztagsbetriebs bll5a
2) In die Durchfiihrung von Angeboten im Ganztagsbetrieb bl15b
3) In die konkrete Kooperation mit dem weiteren padagogisch téigigen bl15c
Personal
4) In die Auswertung und Reflexion bl15d
Variablen Codes  Ausprigungen
bl15a, bl15b, bll5c, bl15d 1 Gar nicht
Kaum
Teilweise
Sehr

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 = W N
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Frage 16

Fragetext: Wie zufrieden sind Sie mit ...

Anweisung;: Bitte jede Zeile beantworten!

Fragebogen: Seite 11

Korrespondenz: Frage 12 (2005), Frage 17 (2009)
Nr. Text Variable
1) ... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule (z.B. fiir bl16a

alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in
offener Form)?
2) ... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule? bl16b
3) ... der Auswahl/ Zusammenstellung der an IThrer Schule angebotenen bll6c
Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?
4) ... der Durchfiithrung der an Threr Schule angebotenen Ganztagselemente bl16d
(z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende Projekte oder
Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?

Variablen Codes  Ausprdgungen

bl16a, bl16b, bll6c, bl16d 1 Nicht zufrieden
Wenig zufrieden
Zufrieden

Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 0 = W N
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Frage 17
Fragetext: Welche Veridnderungen sind IThrer Meinung nach nétig, um den
Ganztagsbetrieb zu optimieren?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 13 (2005), Frage 18 (2009)
Nr. Text Variable
1) Léngere Anwesenheit der Lehrkrifte in der Schule (entsprechend der bll17a
Schulsffnungszeiten)
2) Bessere raumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb bl17b
3) Spezielle Fortbildungen zu auflerunterrichtlichen Angeboten fiir bl17c
Lehrkriifte
4) Eigener Arbeitsplatz fiir jede Lehrkraft bl17d
5) Bessere Kooperation zwischen allen am Ganztag beteiligten Lehrkréften bl17e
und sonstigen padagogischen Fachkréften
6) Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot bl17f
7) Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching bll7g
8) Unterrichtsverteilung iiber den ganzen Tag (Rhythmisierung) bl17h
9) Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot bl17i
10) Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde bl17j
11) Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde bl17k
12) Sonstiges bl171
13) Sonstiges, und zwar: bl171t1
14) Sonstiges, und zwar: bl171t2
15) Sonstiges, und zwar: bl171t3
Variablen Codes  Ausprdgungen
bll17a, bl17b, bl17c, bl17d, bl17e, bl17f, 1 Nein

bl17g, bl17h, bl17i, bl17j, bl17k, bl171 Ja

Gibt es bei uns bereits
Nein & Gibt es bereits
Ja & Gibt es bereits
nicht bearbeitet

bl171t1, bl171t2, bl171t3 [offene Angabe]
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Frage 18
Fragetext: Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am
Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich in Threr Wahrnehmung
die folgenden Punkte positiv verindert?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 14 (2005), Frage 19 (2009)
Nr. Text Variable
1) Fachliche Leistungen bl18a
2) Lernverhalten bl18b
3) Selbststéndigkeit bl18c
4) Fihigkeit zur Gruppenarbeit bl18d
5) Disziplin und Ordnung bl18e
6) Toleranz gegeniiber Anderen bl18f
7) Soziale Einbettung/ Freundschaften bl18g
8) RegelméBigere Erledigung der Hausaufgaben bl18h
Variablen Codes  Ausprdgungen
bl18a, bl18b, bl18c, bl18d, bl18e, 1 Bei ganz wenigen

bl18f, bl18g, bl18h Bei einem Teil

Bei recht vielen
Bei den meisten
‘Weif} nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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5.3 Schulklima

Frage 19

Fragetext: Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Lehrpersonal an dieser Schule aus?

Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 13

Korrespondenz: Frage 15 (2005), Frage 21 (2009)

Nr. Text Variable

) Schiiler und Lehrkréafte kommen meistens gut miteinander aus. bl19a
2) Den meisten Lehrkréften ist es wichtig, dass die Schiiler sich wohlfiihlen. bl19b
) Die meisten Lehrkréfte interessieren sich fiir das, was die Schiiler zu bl19¢
sagen haben.
4) Wenn ein Schiiler zusétzliche Hilfe braucht, bekommt er oder sie sie von bl19d
seinen Lehrern.
5) Die Lehrkréfte behandeln die Schiiler fair. bl19e

Variablen Codes  Ausprdgungen
bl19a, bl19b, bl19c, bl19d, bl19e 1 Stimmt gar nicht
Stimmt eher nicht
Stimmt eher
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 0 = W N

Frage angelehnt an: Kunter et al. (2002)
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Frage 20
Fragetext: Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
sich Schiilerinnen und Schiiler an Ihrer Schule wie folgt
verhalten haben?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: Frage 16 (2005), Frage 22 (2009)
Nr. Text Variable
1) Schiilerinnen und Schiiler haben sich gegenseitig beim Lernen oder bl20a
Anfertigen von Hausaufgaben unterstiitzt.
2) Schiilerinnen und Schiiler haben jiingeren oder neuen Schiilerinnen und b120b
Schiilern geholfen, sich an der Schule zurechtzufinden.
3) Schiilerinnen und Schiiler haben dafiir gesorgt, dass ihre Plitze und bl20c
Klassenrdume sauber bleiben.
4) Schiilerinnen und Schiiler haben sich aktiv engagiert, um einen Konflikt bl20d
gewaltfrei zu l6sen.
5) Schiilerinnen und Schiiler haben sich selbst gegen Stérungen im bl20e
Unterricht eingesetzt.
6) Schiilerinnen und Schiiler haben andere gehénselt oder sich iiber sie bl120f
lustig gemacht.
7) Schiilerinnen und Schiiler haben bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt. bl20g
8) Schiilerinnen und Schiiler haben den Unterricht erheblich gestort. bl20h
9) Schiilerinnen und Schiiler haben einen Lehrer oder eine Lehrerin geérgert bl20i
oder provoziert.
10) Schiilerinnen und Schiiler haben im Schulgebéiude etwas absichtlich bl120j
beschadigt.
11) Schiilerinnen und Schiiler haben die Schule ohne Entschuldigung bl20k
geschwanzt.
12) Schiilerinnen und Schiiler haben anderen etwas gewaltsam bl1201
weggenommen.
13) Schiilerinnen und Schiiler haben mit anderen einen Jungen oder ein bl20m

Médchen verpriigelt.
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Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdgungen
bl20a, bl20b, bl20c, bl20d, bl20e, 1 Nie

bl20f, bl20g, b120h, bl20i, bl20j, bl120k,
bl1201, bl20m

Alle paar Monate
Mehrmals im Monat
Mehrmals wochentlich
Fast téglich

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Holtappels (1987)
Frage iibernommen aus: Tillmann et al. (1999)
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Frage 21

Fragetext: Gibt es an Ihrer Schule die folgenden Problemlagen und
Mafinahmen zur Privention oder Intervention und wie
schitzen Sie die Wirksamkeit dieser Mafinahmen ein?

Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 14

Korrespondenz: Frage 17 (2005)

Itemgruppe 1: Ja, es gibt die Problemlagen

Nr. Text Variable
1) Drohendes Schulversagen bl21al
2) Absentismus (Schulschwinzen) bl21b1
3) Gewalt gegen Sachen bl21cl
4) Aggressivitidt unter Schiilern bl21d1
5) Gewalt zwischen Personal und Schiilern bl21el
6) Delinquenz bl21f1
7) Konsum legaler Drogen (z.B. Rauchen) bl21g1
8) Konsum illegaler Drogen bl21h1
9) Erzieherische Problemlagen (Verhaltensauffélligkeiten) bl21il
10) Motivationale Problemlagen bl21j1
11) Soziale Problemlagen bl21k1
12) Radikale politische Haltungen bl2111
13) Ethnische Konflikte bl21m1
Itemgruppe 2: Ja, es gibt Mafinahmen zur Privention/Intervention
Nr. Text Variable
1) Drohendes Schulversagen bl21a2
2) Absentismus (Schulschwinzen) bl21b2
3) Gewalt gegen Sachen bl21c2
4) Aggressivitiat unter Schiilern bl21d2
5) Gewalt zwischen Personal und Schiilern bl21e2
6) Delinquenz bl21f2
7) Konsum legaler Drogen (z.B. Rauchen) bl21g2
8) Konsum illegaler Drogen bl21h2
9) Erzieherische Problemlagen (Verhaltensauffélligkeiten) bl21i2
10) Motivationale Problemlagen bl21j2
11) Soziale Problemlagen bl21k2
12) Radikale politische Haltungen bl2112
13) Ethnische Konflikte b121m?2
Itemgruppe 3: Falls ja, fiir wie wirksam halten Sie diese Maf3inahmen
Nr. Text Variable
1) Drohendes Schulversagen bl21a3
2) Absentismus (Schulschwinzen) bl21b3

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)
3) Gewalt gegen Sachen bl21c3
4) Aggressivitdt unter Schiilern bl21d3
5) Gewalt zwischen Personal und Schiilern bl21e3
6) Delinquenz bl2113
7) Konsum legaler Drogen (z.B. Rauchen) bl21g3
8) Konsum illegaler Drogen bl21h3
9) Erzieherische Problemlagen (Verhaltensauffilligkeiten) bl21i3
10) Motivationale Problemlagen bl21j3
11) Soziale Problemlagen bl21k3
12) Radikale politische Haltungen bl2113
13) Ethnische Konflikte bl21m3
Variablen Codes  Ausprdgungen
bl21al, bl21a2, bl21b1, bl21b2, bl21cl, 0 [nicht markiert]
bl21c2, bl21d1, bl21d2, bl21el, bl21e2, 1 [markiert]
bl21f1, bl21f2, bl21g1, bl21g2, bl21h1, 7 nicht bearbeitbar
bl21h2, bI21il, bl21i2, bl21j1, bl21j2, $  micht valide
bl21k1, bl21k2, bl2111, bl2112, bl21ml,
bl21m?2
bl21a3, bl21b3, bl21c3, bl21d3, bl21e3, 1 Gar nicht wirksam
b121£3, b121g3, bl21h3, bl21i3, b121j37 2 Eher nicht wirksam
bl21k3, bl2113, bl21m3 3 Eher wirksam
4 Sehr wirksam
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Diedrich et al. (2004)



5. CODERUCH 2007 - N

Frage 22
Fragetext: Gehen Sie selbst auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiiler ein?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 14
Korrespondenz: Frage 18 (2005)
Nr. Text Variable
1) Ich gebe Schiilerinnen und Schiilern je nach Leistung unterschiedlich bl22a
schwere Hausaufgaben.
2) Ich lasse schnellere Schiilerinnen und Schiiler schon zum Néchsten bl22b
iibergehen, wenn ich mit den Langsameren noch iibe oder wiederhole.
3) Wenn Schiilerinnen und Schiiler etwas nicht verstanden haben, vergebe bl22¢
ich gezielte Zusatzaufgaben.
4) In meiner Unterrichtsgestaltung orientiere ich mich am bl22d
Leistungsdurchschnitt.
5) Ich gebe schwachen Schiilerinnen und Schiilern zusétzliche Unterstiitzung bl22e
im Unterricht.
6) Leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern gebe ich Extraaufgaben, bl22f
durch die sie wirklich gefordert werden.
7) Bei der Stillarbeit variiere ich die Aufgabenstellungen, um Schiilerinnen bl22g
und Schiilern unterschiedlicher Leistungsstirke gerecht zu werden.
8) Bei Gruppenarbeit unterscheide ich verschiedene Leistungsgruppen, die bl22h
jeweils gesonderte Aufgaben erhalten.
9) Ich achte darauf, dass alle Schiilerinnen und Schiiler den Unterrichtsstoff bl22i
verstanden haben, bevor ich ein neues Thema beginne.
10) Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler regelméfig in Gruppen oder allein bl22j
an unterschiedlich schwierigen Aufgaben arbeiten.
11) Ich gebe guten Schiilerinnen und Schiilern, wenn nétig, zusétzliche bl22k
Aufgaben.
12) Ich arbeite mit einzelnen Kindern/ Jugendlichen nach individuellen bl221
Forderpléanen.

13) Ich gebe Eltern bei Lernschwierigkeiten gezielte Tipps zur Unterstiitzung bl22m
ihrer Kinder.
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Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdgungen

bl22a, bl22b, bl22¢, bl22d, bl22e, Nie

bl22f, bl22g, bl22h, bl22i, bl22j, bl22k, In 1 von 10 Stunden

bl221, bl22m In 2 von 10 Stunden

In 3 oder 4 von 10 Stunden
In 5 bis 8 von 10 Stunden
In fast jeder Stunde

nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

Items Nr. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 {ibernommen aus: Taskinen et al. (2009)

[t
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Frage 23
Fragetext: Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an
Entscheidungen?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 19 (2005), Frage 23 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich beteilige Schiilerinnen und Schiiler bei der Auswahl von bl23a
Unterrichtsstoffen/ Unterrichtsthemen.
2) Ich gebe verschiedene Hausaufgaben zur Auswahl. bl23b
3) Ich verwende Ubungsaufgaben, die die Schiilerinnen und Schiiler selbst bl23c
produziert und entwickelt haben.
4) Ich lasse Schiilerinnen und Schiiler bei der Festlegung der Reihenfolge bl23d
der zu behandelnden Stoffe und Themen mitentscheiden.
5) Ich gehe auf aktuelle Wiinsche von Schiilerninnen und Schiilern ein. bl23e
Variablen Codes  Ausprigungen
bl23a, bl23b, bl23c, bl23d, bl23e 1 Trifft nicht zu

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N = W N

Frage iibernommen aus: Wagner et al. (2009)
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5.4 Kollegium

Frage 24
Fragetext: In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und
den anderen Mitgliedern des Kollegiums Ihrer Schule eine
regelmiflige Kooperation statt? Bitte schitzen Sie deren
Hiufigkeit anhand der Praxis des laufenden Schuljahres ein!
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 16
Korrespondenz: Frage 20 (2005), Frage 24 (2009)
Nr. Text Variable
1) Gesprichsrunde im Kollegium zwecks Arbeit am Schulkonzept/ bl24a
Schulprogramm
2) Austausch iiber padagogische Ziele bl24b
3) Erstellung von Halbjahres- oder Jahresplinen (fiir Lernstoff, Projekte, bl24c
Arbeitsgemeinschaften)
4) Team-Besprechungen im Jahrgang bl24d
5) Erstellung von Lehr-Lern-Material bl24e
6) Auswahl von Lehrwerken (z.B. Lehrbiicher, Arbeitshefte) bl24f
7) Austausch von Unterrichtsmaterialien bl24g
8) Erarbeitung von Unterrichtseinheiten bl24h
9) Abstimmung von Leistungsmessung und Bewertung (z.B. Abstimmung bl24i
von Bewertungskriterien)
10) Durchfiithrung gleicher Klassenarbeiten in mehreren Klassen bl24j
11) Gemeinsame Diagnose und Erorterung von Lernentwicklungen einzelner bl24k
Schiilerinnen und Schiiler
12) Gemeinsame Planung von Unterricht bl241
13) Gemeinsame Unterrichtsdurchfithrung im Team bl24m
14) Durchfithrung von Férdermafinahmen im Team bl24n
15) Gegenseitige Hospitationen im Unterricht bl240
16) Gemeinsame Klassen- und jahrgangsiibergreifende Aktivititen (z.B. bl24p
Projekte)
17) Absprachen bei der Hausaufgabenpraxis bl24q
18) Gemeinsame Planung der Elternarbeit bl24r
19) Gemeinsame Planung von auflerunterrichtlichen Angeboten im bl24s
Ganztagsbetrieb
20) Gemeinsame Durchfiihrung von auflerunterrichtlichen Angeboten im bl24t

Ganztagsbetrieb
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Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdigungen
bl24a, bl24b, bl24c, bl24d, bl24e,
bl24f, bl24g, bl24h, bl24i, bl24j, bl24k,
bl241, bl24m, bl24n, bl240, bl24p,
bl24q, bl24r, bl24s, bl24t

Bislang gar nicht
Halbjdhrlich oder seltener
Vierteljahrlich

Monatlich

Waéchentlich oder ofter
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

Items Nr. 1, 3, 4, 5, 10, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16 iibernommen aus: Holtappels (2004)
Items Nr. 2, 6, 10, 15, 17, 18, 19, 20 {ibernommen aus: Bos et al. (2005)
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Frage 25

Fragetext: Sind Sie persénlich in die folgenden Formen der
Zusammenarbeit mit anderen Personen an ihrer Schule
eingebunden? Welche finden als Kooperation von Lehrkriften
und dem weiteren pidagogisch tédtigen Personal statt?

Anweisung: Bitte jeweils zwei Antworten pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 17

Korrespondenz: Frage 25 (2009)

Itemgruppe 1: unter Lehrkriften

Nr. Text Variable

1) Kontinuierliche Doppelbesetzung (, Team-Teaching® ) in bl25al
einzelnen, wochentlich festgelegten Unterrichtsstunden

2) Teambildung innerhalb einer Jahrgangsstufe bl25b1
(Jahrgangsteams) mit regelméfiigen Teambesprechungen

3) Gemeinsame Klassenfithrung von zwei Personen bl25c1
(Klassenleitungs-Tandem) mit regelméBigen
Teambesprechungen

4) Schulische Arbeitsgruppen (mit Entwicklungsarbeit an bl25d1

Konzept- oder Programmteilen)

Itemgruppe 2: zwischen pidd. Personal und Lehrkriften

Nr. Text Variable

1) Kontinuierliche Doppelbesetzung (,, Team-Teaching® ) in bl25a2
einzelnen, wochentlich festgelegten Unterrichtsstunden

2) Teambildung innerhalb einer Jahrgangsstufe bl25b2
(Jahrgangsteams) mit regelméfligen Teambesprechungen

3) Gemeinsame Klassenfithrung von zwei Personen bl25c2
(Klassenleitungs-Tandem) mit regelméfBigen
Teambesprechungen

4) Schulische Arbeitsgruppen (mit Entwicklungsarbeit an bl25d2

Konzept- oder Programmteilen)

Variablen Codes  Ausprigungen
bl25al, bl25a2, bl25b1, bl25b2; bl25¢1, Ja
bl25¢2, bl25d1, bl25d2 Nein

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N N
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Frage 26
Fragetext: Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den
Lehrkriften und dem weiteren padagogisch titigen Personal?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 21 (2005), Frage 26 (2009)
Nr. Text Variable
1) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkrafte und die weiteren bl26a
padagogisch tétigen Personen kommen gut miteinander aus.
2) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkréfte und die weiteren bl26b

padagogisch tétigen Personen sprechen sich untereinander ab, was sie in
den einzelnen Klassen/ Gruppen behandeln.

3) Die meisten an unserer Schule beschéftigten Lehrkrifte und die weiteren bl26¢
padagogisch tétigen Personen haben ungefiahr die gleiche Auffassung von
dem, was Inhalt und Arbeitsform der Schule sein sollten.

4) Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis der Lehrkréfte und des bl26d
weiteren padagogisch tatigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, fithlen sich in der Schule wohl.

5) Lehrkrifte und weitere padagogisch titige Personen erarbeiten bl26e
gemeinsam die Konzeptionen fiir bestimmte Angebotsformen im
Ganztagsbetrieb.

6) Zwischen Lehrkréften und dem weiteren padagogisch tétigen Personal bl26f
kommt es hiufig zu Spannungen.

7) Die Arbeit des weiteren padagogisch tétigen Personals wird von den bl26g

Lehrkréften haufig nicht akzeptiert.

Variablen Codes  Auspraigungen
bl26a, bl26b, bl26¢, bl26d, bl26e, 1 Trifft nicht zu
bl26f, bl26g Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

Weif3 nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 J U = W N

Frage iibernommen aus: Institut fiir Schulentwicklungsforschung (2004)
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Frage 27
Fragetext: Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit
treffen dann die folgenden Aussagen zu?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 18
Korrespondenz: Frage 22 (2005), Frage 27 (2009)
Nr. Text Variable
1) Unter den Lehrkriften in unserem Kollegium herrscht Konsens iiber die bl27a
Schulphilosophie.
2) Es herrscht ein guter Gemeinschaftsgeist in unserer Schule. bl27b
3) Wir zeigen als Kollegium Geschlossenheit. bl27c
4) In unserem Kollegium herrscht Konsens iiber das padagogische bl27d
Selbstverstindnis der Schule.
5) Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit in unserem bl27e
Kollegium.
6) Wenn Lehrkréfte nicht die gleiche Meinung vertreten, diskutieren wir bl27f
dies offen im Kollegium.
7) In unserem Kollegium gibt es viele Konflikte. bl27g
Variablen Codes  Ausprdgungen
bl27a, bl27b, bl27c, bl27d, bl27e, 1 Trifft nicht zu
bl27f, bl27g 2 Trifft eher nicht zu
3 Trifft eher zu
4 Trifft voll zu
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Kunter et al. (2002)
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Frage 28
Fragetext: Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal
Ihrer Schule zu?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 19
Korrespondenz: Frage 23 (2005), Frage 28 (2009)
Nr. Text Variable
1) In unserer Schule gibt es meistens grofie Vorbehalte gegeniiber bl28a
Verdnderungen.
2) In unserem Kollegium gibt es eine grofle Bereitschaft, die eigenen bl28b
pidagogischen Ansitze an Ergebnissen zu iiberpriifen.
3) Die meisten Lehrkréfte unserer Schule sind neuen pidagogischen bl28c
Ansétzen gegeniiber aufgeschlossen.
4) Bei den meisten Lehrpersonen unserer Schule fehlt die Bereitschaft, fiir bl28d

die eigene piadagogische Arbeit Neues dazuzulernen und ihre Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern umzustellen.

5) An unserer Schule ist das Kollegium stets bemiiht, die Arbeit am bl28e
schuleigenen padagogischen Konzept voranzutreiben.
6) Unsere Schule bemiiht sich engagiert um wirkliche Erneuerung und bl28f
Entwicklung.
Variablen Codes  Ausprigungen
bl28a, bl28b, bl28c, bl28d, bl28e, bl28f 1 Trifft nicht zu
2 Trifft eher nicht zu
3 Trifft eher zu
4 Trifft voll zu
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Holtappels (1997)
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5.5 Einschdtzung der Schulleitung

Frage 29
Fragetext: Die Schulleitung unserer Schule ...
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 19
Korrespondenz: Frage 29 (2009)
Nr. Text Variable
1) ... besitzt immer einen genauen Uberblick dariiber, was an der Schule bl29a
vorgeht.
2) ... versteht es, ihre Erwartungen an die Lehrkrifte klar und deutlich zu bl29b
machen.
3) ... versteht es, kritische Situationen und Probleme zu antizipieren und bl29¢
durch sachgerechte Entscheidungen zu entschérfen.
4) ... besitzt viel Einfithlungsvermogen in die Probleme des Personals. b129d
5) ... entscheidet gerne iiber die Kopfe des Kollegiums hinweg. bl29e
6) ... sorgt nicht geniigend fiir Information und Transparenz in wichtigen bl29f
Angelegenheiten.
7) ... spricht mit Lehrkriften haufig iiber die Qualitiit der bl29g
auflerunterrichtlichen Angebotselemente.
8) ... verschafft sich durch Besuche bei den Anbietern von bl29h
Ganztagsangeboten einen Einblick in das pddagogische Geschehen.
9) ... ergreift die Initiative, wenn es in den Ganztagsangeboten Probleme bl129i
gibt.
10) ... bespricht mit auflerschulischen Partnern und padagogischem Personal bl29;j
pidagogische Ziele und Methoden in den Angeboten.
11) ... sorgt nicht dafiir, dass die padagogischen Ziele der Schule umgesetzt bl29k

werden, wenn Entscheidungen iiber Organisation, Inhalte und Formen
des Ganztagsangebots zu treffen sind.

12) ... spricht in Konferenzen mit dem Kollegium {iber die padagogischen bl291
Ziele der Schule.

13) ... ist neuen Ideen und Entwicklungen der padagogischen Diskussion und bl29m
Forschung gegeniiber stehts aufgeschlossen.

14) ... bevorzugt lieber das Alte und Bewéhrte, als dass sie das Risiko von bl29n
Experimenten auf sich nimmt.

15) ... lduft Gefahr, in kritischen Situationen den Uberblick zu verlieren. bl1290

16) ... sorgt nicht dafiir, dass auflerordentliche Leistungen von Lehrkréiften bl29p
im Kollegium anerkannt werden.

17) ... hat die Kompetenz, Teams zu bilden und fiir intensive Kooperation im bl29q

Kollegium zu sorgen.
(Fortsetzung auf néichster Seite)
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(Fortsetzung)

18) ... arbeitet engagiert fiir die Beschaffung von Ressourcen. bl29r

19) ... sorgt im Kollegium nicht fiir angemessenen Einsatz und gerechte bl129s
Verteilung der Mittel.

20) ... engagiert sich fiir effektive Organisation und Weiterentwicklung des bl29t
Ganztagsbetriebs.

Variablen Codes  Ausprdgungen

bl29a, bl29b, bl29¢, bl29d, bl29e, 1 Trifft nicht zu

bl29f, bl29g, b129h, b129i, bl29j, bl29k,
b1291, b129m, bl29n, b1290, b129p,
b129q, bl29r, bl29s, bl29t

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 0 = W N
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5.6 Eltern
Frage 30
Fragetext: Welche der folgenden Angebote fiir Eltern gibt es und welcher
Teil der Elternschaft Ihrer Klassen nimmt diese wahr?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 20
Korrespondenz: Frage 25 (2005), Frage 30 (2009)

Itemgruppe 1: Gibt es

Nr. Text Variable
1) Elternabende bl30al
2) Elternsprechtage im Unterricht bl30b1
3) Elternsprechtage im Ganztagsbereich bl30cl
4) Schriftlichen Befragungen zu verschiedenen Bereichen bl30d1
5) Personliche Gespréche mit Lehrkréften auflerhalb von bl30el
Sprechtagen
Itemgruppe 2: Teiln.
Nr. Text Variable
1) Elternabende bl30a2
2) Elternsprechtage bl130b2
3) Elternsprechtage im Ganztagsbereich bl130c2
4) Schriftlichen Befragungen zu verschiedenen Bereichen bl30d2
5) Personliche Gespréche mit Lehrkréaften auflerhalb von bl30e2
Sprechtagen
Variablen Codes  Ausprigungen
bl30al, bl30b1, bl30cl, bl30d1, bl30el 0 [nicht markiert)

1 [markiert]

7 nicht bearbeitbar

8 nicht valide

(Fortsetzung auf nichster Seite)
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(Fortsetzung)
bl30a2, bl30b2, bl30c2, bl30d2, bl30e2

<10%

10-30%

31-50%

51-70%

>70%

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage angelehnt an: Steinert et al. (2003)
Frage angelehnt an: Diedrich et al. (2004)
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5.7 Arbeitssituation

Frage 31
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre eigene
Tatigkeit zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 21
Korrespondenz: Frage 32 (2009)
Nr. Text Variable
1) In den von mir unterrichteten Klassen arbeite ich mit individuellen bl31la
Forderpléanen.
2) In einzelnen Féllen setze ich auf Forderkontrakte mit Eltern. bl31b
3) Im Unterricht bilde ich Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern mit bl31c
unterschiedlichen Fahigkeiten.
4) Im Unterricht bilde ich Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern mit bl31d
dhnlichen Fahigkeiten.
5) Den einzelnen Schiilerinnen und Schiiler gebe ich unterschiedliche bl3le
Aufgabenstellungen.
6) Die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler erhalten je nach Lernstand bl31f

unterschiedliches Lernmaterial.

Variablen Codes  Ausprigungen
bl31a, bl31b, bl31c, bl31d, bl31le, bI31f 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 32
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Arbeit an
Ihrer Schule zu?

Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 21

Korrespondenz: Frage 20 (2009)
Nr. Text Variable
1) Fir die Einschétzung der Lernsituation der Schiilerinnen und Schiiler bl32a

dienen bei uns im Wesentlichen die Ergebnisse von Klassenarbeiten und
von miindlicher Mitarbeit.

2) In auBlerunterrichtlichen Angeboten werden gezielt Begabungen und bl32b
Talente einzelner Schiilerinnen und Schiiler identifiziert.

3) Im Ganztagsbetrieb nutzen wir aulerunterrichtliche Formen vielfach fiir bl32c
die Beobachtung der Lernentwicklung der einzelnen Schiilerinnen und
Schiiler.

4) In der zusétzlichen Zeit des Ganztagsbetriebs testen wir kontinuierlich bl32d
die verschiedenen F#higkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zur gezielten
Forderung.

5) Im Ganztagsbetrieb werden in kleinen Teams Fordermafinahmen auf der bl32e
Basis festgestellter Lernprobleme entwickelt.

6) Die im Unterricht und in Angeboten festgestellten Begabungen und bl32f

Lernprobleme werden zwischen dem jeweils verantwortlichen Personal
intensiv ausgetauscht.

Variablen Codes  Ausprdgungen
bl32a, bl32b, bl32c, bl32d, bl32e, bl32f 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 33
Fragetext: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 22
Korrespondenz: Frage 27 (2005), Frage 33 (2009)
Nr. Text Variable
1) Neben der beruflichen Tétigkeit bleibt mir noch geniigend Zeit fiir bl33a
Familie und Hobbys.
2) Wenn ich mir die Freizeit gut einteile, habe ich genug Zeit zum bl33b
Entspannen.
3) Meine schulische Belastung schrénkt meine Freizeitaktivitéten fiihlbar bl33c
ein.
4) Ich glaube, dass mein Beruf meine Gesundheit belastet. bl33d
5) Ich habe das Gefiihl, dass ich mit der zeitlichen Belastung des bl33e
Lehrerberufs nicht fertig werde.
6) Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein Privatleben aus. bl33f
7) Ich fithle mich wegen meiner beruflichen Belastung oft miide und bl33g
abgespannt.
8) Der Ganztagsbetrieb belastet mich zusétzlich. bl33h
9) Die neuen Moglichkeiten des Ganztagsbetriebs bringen mir als Lehrkraft bl33i

eher eine Entlastung.

Variablen Codes  Ausprdgungen
bl33a, bl33b, bl33c, bl33d, bl33e, 1 Stimmt gar nicht
bl33f, bl33g, bl33h, bl33i Stimmt teilweise

Stimmt grofitenteils

Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Bohm-Kasper et al. (2000)
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Frage 34
Fragetext: Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit
wahr?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 22
Korrespondenz: Frage 28 (2005), Frage 34 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich kann auch mit den problematischen Schiilerinnen und Schiilern in bl34a
guten Kontakt kommen, wenn ich mich darum bemiihe.
2) Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme bl34b
der Schiilerinnen und Schiiler noch besser einstellen kann.
3) Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir sicher, die bl34c
notwendige Gelassenheit bewahren zu kénnen.
4) Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Unterricht bl34d
immer noch gut auf die Schiilerinnen und Schiiler eingehen.
5) Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner bl34e
Schiilerinnen und Schiiler engagiere, kann ich nicht viel ausrichten.
6) Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich ungiinstige bl34f

Unterrichtsstrukturen verdndere.

Variablen Codes  Ausprdgungen
bl34a, bl34b, bl34c, bl34d, bl34e, bl34f 1 Stimmt gar nicht
Stimmt teilweise
Stimmt groBtenteils
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Schwarzer/Jerusalem (1999)
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5.8 Offene Abschlussfrage

Frage 35

Fragetext: Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Ihrer Schule denken,
wo sehen Sie Veridnderungsmoglichkeiten und
Entwicklungsbedarfe hinsichtlich des Ganztagsbetriebs, die
bislang noch nicht angesprochen wurden?

Fragebogen: Seite 23

Korrespondenz: Frage 29 (2005), Frage 36 (2009)

Variablen Codes  Ausprdgungen

bl35 . [offene Angabe]
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6 Codebuch 2009

6.1 Personliche Angaben

Frage 1

Fragetext: Welches Geschlecht haben Sie?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 1 (2005), Frage 1 (2007)
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl0l Ménnlich

Weiblich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 2a
Fragetext: Wie alt sind Sie?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite b
Korrespondenz: Frage 2 (2005), Frage 2 (2007)
Variablen Codes  Ausprdigungen
cl02a 1 Bis 30 Jahre
31 - 40 Jahre
41 - 50 Jahre
51 - 60 Jahre

Uber 60 Jahre
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 2b
Fragetext: Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie bereits als Lehrer/-in?
Anweisung;: Bitte geben Sie die Anzahl der Jahre ohne die Referendariatszeit an!
Fragebogen: Seite b
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) noch im Referendariat cl02bl
2) Berufsjahre cl02b2
Variablen Codes  Ausprigungen
cl02bl 0 [nicht markiert]
1 [markiert]
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
cl02b2 [offene Angabe]

97 nicht bearbeitbar
98 nicht valide
99 nicht bearbeitet
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Frage 2c
Fragetext: Sind Sie als Lehrer/-in organisatorisch ausschliellich dieser
Schule zugeordnet?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 5
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Lehrer an der Schule cl02cl
2) Falls nein: abgeordnete Stunden cl02c2
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl02cl 1 Nein

Ja
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
cl02¢2 . [offene Angabe]
97 nicht bearbeitbar
98 nicht valide
99 nicht bearbeitet
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Frage 3
Fragetext: Welche Ficher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser
Schule? Bitte nennen Sie die drei Ficher mit dem gréfiten
Anteil an Threm Stundendeputat!
Fragebogen: Seite 5
Korrespondenz: Frage 3 (2005), Frage 3 (2007)
Nr. Text Variable
1) 1. Fach cl03a
2) 2. Fach cl03b
3) 3. Fach cl03c
Variablen Codes  Ausprdgungen

cl03a, cl03b, cl03c [offene Angabe]
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Frage 4

Fragetext: Wie viel Zeit verbringen Sie mit Unterrichten und im
Ganztagsangebot pro Woche?

Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten! Bitte tragen Sie die entsprechenden
Zeitstunden oder Unterrichtsstunden ein! Wenn die Fragen nicht auf Sie
zutreffen, tragen Sie bitte ,,0“ ein!

Fragebogen: Seite 6

Korrespondenz: Frage 4 (2005), Frage 4 (2007)

Itemgruppe 1: Unterrichtsstunden
Nr. Text Variable
1) Ich unterrichte clodal
2) Auflerunterrichtliche Angebote im Ganztagsbetrieb biete cl04b1

ich pro Woche

Itemgruppe 2: Zeitstunden
Nr. Text Variable
1) Ich unterrichte cl04a2
2) Auflerunterrichtliche Angebote im Ganztagsbetrieb biete cl04b2
ich pro Woche

Variablen Codes  Ausprdgungen
cl04al, cl04a2, cl04bl, cl04b2 . [offene Angabe]
97 nicht bearbeitbar
98 nicht valide
99 nicht bearbeitet
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Frage b5a
Fragetext: An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den
vergangenen zwei Jahren teilgenommen?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 6 (2005), Frage 5 (2007)
Nr. Text Variable
1) Insgesamt cl05aa
2) darunter schulinterne Fortbildung cl05ab
3) darunter Fortbildungen zum Thema ,,Ganztagsschule“ cl0bac
4) darunter Fortbildung gemeinsam mit weiterem pad. Personal cl05ad
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl0baa, cl0bab, cl05ac, cl05ad 1 Gar nicht teilgenommen

Eine Fortbildungsmafinahme
Mehrere Fortbildungsmafinahme
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 5b
Fragetext: Wiinschen Sie sich (mehr) Fortbildungsangebote zum
Themenbereich Ganztagsschule?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: -
Variablen Codes  Ausprigungen
cl05b Nein
Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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6.2 Ganztagsbetrieb

Frage 6

Fragetext: Wir méchten zunichst gerne Ihre persénlichen
Zielvorstellungen beziiglich Ganztagsschule kennen lernen. Wie
wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?

Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 7

Korrespondenz: Frage 7 (2005), Frage 6 (2007)

Nr. Text Variable
1) Individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler cl06a
2) Verldssliche Betreuungszeiten clo6b
3) Selbstbildungsmoglichkeiten cl06¢
4) Forderung von Selbsténdigkeit cloed
5) Erweiterte Bildungsangebote cl06e
6) Neue Formen fiir Unterricht und Lernen clo6f
7) Sinnvolle Freizeitgestaltung cl06g
8) Verbesserung der schulischen Leistungen cl06h
9) Soziale Integration cl06i
10) Offnung von Schule cl06j
11) Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft cl06k
12) Ausrichtung auf die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler clo6l
13) Abwechslungsreiches und aktives Schulleben cl06m

Variablen Codes  Ausprigungen

cl06a, clo6b, cl06e, cl06d, clO6e, clO6f, 1 Gar nicht wichtig

cl06g, cl06h, cl06i, cl06j, clo6k, clO6l, Eher nicht wichtig

cl06m Eher wichtig

Sehr wichtig
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 7

Fragetext: An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben.
In der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl.

Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen! Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 7

Korrespondenz: Frage 8 (2005), Frage 7 (2007)

Itemgruppe 1: Biete ich an

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit cl07al

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen  cl07bal
Fachleistungen

3) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit cl07bbl
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler cl07bcl
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen cl07bd1
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote cl07cal

7) Naturwissenschaftliche Angebote cl07cbl

8) Deutsch/ Literatur cl07ccl

9) Fremdsprachen-Angebote cl07cd1

10) Sportliche Angebote cl07cel

11) Musisch-kiinstlerische Angebote cl07cf1

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion cl07cgl

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote cl07dal

14) Technische Angebote/ Neue Medien cl07dbl

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von cl07dcl
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) cl07dd1

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. cl07del
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische cl07eal
Pflichtwahl aus Angebotskatalog)

19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung cl07ebl

(z.B. nachmittégliches Ballspiel)
20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den cl07ecl
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ cl07fal
-aufsicht)

22) Projekttage cl07gal

23) Projektwochen cl07gbl

24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) cl07hal

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)
Itemgruppe 2: Hiufigkeit der Durchfiihrung

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit cl07a2

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen  cl07ba2
Fachleistungen

3) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit cl07bb2
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler cl07bc2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fur Schiiler/innen cl07bd2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote cl07ca2

7) Naturwissenschaftliche Angebote cl07ch2

8) Deutsch/ Literatur cl07cc2

9) Fremdsprachen-Angebote cl07cd2

10) Sportliche Angebote cl07ce2

11) Musisch-kiinstlerische Angebote cl07cf2

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion cl07cg2

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote cl07da2

14) Technische Angebote/ Neue Medien cl07db2

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von cl07dc2
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) cl07dd2

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. cl07de2
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische cl07ea2
Pflichtwahl aus Angebotskatalog)

19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung cl07eb2

(z.B. nachmittéigliches Ballspiel)
20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den cl07ec2
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ cl07fa2
-aufsicht)

22) Projekttage cl07ga2

23) Projektwochen cl07gb2

24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) cl07ha2

Variablen Codes  Ausprigungen
cl07al, cl07bal, cl07bbl, cl07bcl, 0 [nicht markiert]
cl07bdl1, cl07cal, cl07cbl, cl07ccl, [markiert]
cl07cdl, cl07cel, cl07cfl, cl07cgl, nicht bearbeitbar
cl07dal, cl07dbl, cl07dcl, cl07dd1, nicht valide
cl07del, clO7eal, cl07ebl, cl07ecl,

cl07fal, cl07gal, cl07gbl, cl07hal

0 3

(Fortsetzung auf nichster Seite)
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(Fortsetzung)
cl07a2, cl07ba2, cl07bb2, cl07bc2, 1/2-jéhrlich und seltener
cl07bd2, cl07ca2, cl07cb2, cl07cc2, 1/4-jihrlich
cl07cd2, cl07ce2, cl07cf2, cl07cg2, Monatlich

cl07da2, cl07db2, cl07dc2, cl07dd2,
cl07de2, cl07ea2, cl07eb2, cl07ec2,
cl07fa2, cl07ga2, cl07gb2, cl07ha2

Einmal pro Woche
2-3 mal pro Woche
4-5 mal pro Woche
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 8
Fragetext: Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 8 (2007)
Nr. Text Variable
1) In der Lehrer- oder Gesamtkonferenz wird festgelegt, welche Angebote cl08a
stattfinden und wer sie anbietet.
2) Die Schulleitung legt dies fest und man hat wenig cl08b
Mitsprachemoglichkeiten.
3) Ich kann im Rahmen des Konzeptes selbst entscheiden, was ich anbiete. cl08c¢
4) Wir stimmen im Kollegium ab, was jeder von uns anbietet. cl08d
5) Ich muss Dinge anbieten, die nicht durch Kooperationspartner abgedeckt cl08e
werden konnen.
6) Bekundetes Interesse der Schiilerschaft clo8f
7) Bekundetes Interesse der Eltern cl08g
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl08a, cl08b, cl08c, cl08d, cl08e, clO8f, 1 Trifft nicht zu
cl08g Trifft eher nicht zu

Trifft eher zu
Trifft voll zu
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 9
Fragetext: In welchem Rahmen fiihren Sie die Angebote durch?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 9 (2007)
Nr. Text Variable
1) Im Rahmen meines Unterrichtsdeputats cl09a
2) Auflerhalb meines Unterrichtsdeputats, aber im Rahmen meines cl09b
Anstellungsverhéltnisses
3) Auf freiwilliger Basis, auflerhalb meines Anstellungsverhéltnisses cl09c
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl09a, cl09b, cl09c 1 bis 25%
26 - 50%
51 - 5%
76 - 100%

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 10
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 10 (2007)
Nr. Text Variable
1) Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der Auswahl von Themen cl10a
meiner Ganztagsangebote.
2) Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und Jugendlichen ein. cl10b
3) Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei Projekten vorher cl10c

selber eine Arbeitsplanung machen.

Variablen Codes  Ausprdgungen
cl10a, cl10b, cl10c 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 11
Fragetext: Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte in Ihrem
Angebot?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Musische und dsthetische Bildung cllla
2) Gesundheitsbewusstsein clllb
3) Soziales Lernen cllle
4) Interkulturelles Lernen cllld
5) Vermittlung unterschiedlicher Lernstrategien cllle
6) Aufgabenorientierung und Ausdauer cll1f
7) Lernmotivation clllg
8) Unterstiitzung bei der Berufswahl cll1h
9) Wohlbefinden in der Schule cllli
10) Politische Interessen und demokratische Einstellungen clllj
11) Fécheriibergreifende Kompetenzen cll1k
12) Férderung der Selbststindigkeit cllill
13) Forderung der Fachleistungen clllm
14) Bildung zur nachhaltigen Entwicklung cllln
Variablen Codes  Ausprdgungen
cllla, clllb, clllc, cl11d, cllle, cl11f, 1 Unwichtig

clllg, cll1h, cll1i, cl11j, cll1k, cl11l,
clllm, cllln

Eher unwichtig
Eher wichtig
Sehr wichtig
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 12
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 11 (2007)
Nr. Text Variable
1) Ich habe Spafl an der Durchfithrung der Ganztagsangebote. cll2a
2) Ich kann selbst entscheiden, welches Angebot ich mache. cl12b
3) Uber die Ausgestaltung der Angebote kann ich selbst entscheiden. cll2c
Variablen Codes  Ausprdgungen
cll2a, cl12b, cll2c 1 Trifft gar nicht zu

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 13
Fragetext: Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem
Ganztagsangebot an dieser Schule?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 12a (2007)
Variablen Codes  Ausprigungen
cll3 1 Sehr unzufrieden

Eher unzufrieden
Teils/ teils

Eher zufrieden
Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 14
Fragetext: Haben sich Threr Meinung nach die auflerunterrichtlichen
Angebote Ihrer Schule in den letzten 2 Jahren verdndert?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 13 (2007)
Nr. Text Variable
1) Hinsichtlich ihrer Qualitit cll4a
2) Hinsichtlich ihrer Vielfalt cll4b
3) Hinsichtlich ihres Umfangs cll4c
Variablen Codes  Ausprdgungen

cll4a, cl14b, cll4dc

1 Stark verschlechtert
Etwas verschlechtert
Gleich geblieben
Etwas verbessert
Stark verbessert
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 15a
Fragetext: Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule
beteiligt?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 10a (2005), Frage 14a (2007)
Variablen Codes  Ausprdgungen
cllb5a 1 Gar nicht beteiligt

Kaum beteiligt
Teilweise beteiligt
Stark beteiligt
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 15b
Fragetext: Waiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung
der Ganztagsangebote/des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 10b (2005), Frage 14b (2007)
Variablen Codes  Ausprigungen
cll5b 1 Ich wiinsche mir weniger Beteiligung.

Das war genau richtig.

Ich wiinsche mir mehr Beteiligung.
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 16
Fragetext: Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb
eingebunden?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 11 (2005), Frage 15 (2007)
Nr. Text Variable
1) In die Organisation und das Management des laufenden Ganztagsbetriebs cll6a
2) In die Durchfiihrung von Angeboten im Ganztagsbetrieb cl16b
3) In die konkrete Kooperation mit dem weiteren padagogisch téigigen cll6¢
Personal
4) In die Auswertung und Reflexion cll6d
Variablen Codes  Ausprigungen
cll6a, cl16b, cll6e, cl16d 1 Gar nicht
Kaum
Teilweise
Sehr

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 17

Fragetext: Wie zufrieden sind Sie mit ...

Anweisung;: Bitte jede Zeile beantworten!

Fragebogen: Seite 12

Korrespondenz: Frage 12 (2005), Frage 16 (2007)
Nr. Text Variable
1) ... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule (z.B. fiir cll7a

alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in
offener Form)?
2) ... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule? cll7b
3) ... der Auswahl/ Zusammenstellung der an IThrer Schule angebotenen cll7c
Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?
4) ... der Durchfiithrung der an Threr Schule angebotenen Ganztagselemente cl17d
(z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende Projekte oder
Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?

Variablen Codes  Ausprdgungen

cll7a, cl17b, cll7c, cl17d 1 Nicht zufrieden
Wenig zufrieden
Zufrieden

Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 18
Fragetext: Welche Veridnderungen sind IThrer Meinung nach nétig, um den
Ganztagsbetrieb zu optimieren?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 13 (2005), Frage 17 (2007)
Nr. Text Variable
1) Léngere Anwesenheit der Lehrkrifte in der Schule (entsprechend der cl18a
Schulsffnungszeiten)
2) Bessere raumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb cl18b
3) Spezielle Fortbildungen zu auflerunterrichtlichen Angeboten fiir cl18c
Lehrkriifte
4) Eigener Arbeitsplatz fiir jede Lehrkraft cl18d
5) Bessere Kooperation zwischen allen am Ganztag beteiligten Lehrkréften cl18e
und sonstigen padagogischen Fachkréften
6) Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot cl18f
7) Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching cl18g
8) Unterrichtsverteilung iiber den ganzen Tag (Rhythmisierung) cl18h
9) Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot cl18i
10) Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde cl18j
11) Bessere Elternbeteiligung cl18k
12) Sonstiges cl18l
13) Sonstiges, und zwar: cl18lt1
14) Sonstiges, und zwar: cl181t2
15) Sonstiges, und zwar: cl181t3
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl18a, cl18b, cll18c, cl18d, cl18e, cl18f, 1 Nein

cl18g, cl18h, cl18i, cl18j, cl18k, cl18I Ja

Gibt es bei uns bereits
Nein & Gibt es bereits
Ja & Gibt es bereits
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

cl18lt1, cl181t2, cl181t3 . [offene Angabe]
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Frage 19
Fragetext: Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am
Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich in Threr Wahrnehmung
die folgenden Punkte positiv verindert?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: Frage 14 (2005), Frage 18 (2007)
Nr. Text Variable
1) Fachliche Leistungen cl19a
2) Lernverhalten cl19b
3) Selbststéndigkeit cll19c
4) Fihigkeit zur Gruppenarbeit cl19d
5) Disziplin und Ordnung cl19e
6) Toleranz gegeniiber Anderen cl19f
7) Soziale Einbettung/ Freundschaften cl19g
8) RegelméBigere Erledigung der Hausaufgaben cl19h
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl19a, cl19b, cl19c, cl19d, cl19e, cl19f, 1 Bei ganz wenigen

cl19g, cl19h Bei einem Teil
Bei recht vielen
Bei den meisten
Weif} nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 20
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Arbeit an
Ihrer Schule zu?

Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 14

Korrespondenz: Frage 32 (2007)
Nr. Text Variable
1) Fir die Einschétzung der Lernsituation der Schiilerinnen und Schiiler cl20a

dienen bei uns im Wesentlichen die Ergebnisse von Klassenarbeiten und
von miindlicher Mitarbeit.

2) In auBlerunterrichtlichen Angeboten werden gezielt Begabungen und cl20b
Talente einzelner Schiilerinnen und Schiiler identifiziert.

3) Im Ganztagsbetrieb nutzen wir aulerunterrichtliche Formen vielfach fiir cl20c
die Beobachtung der Lernentwicklung der einzelnen Schiilerinnen und
Schiiler.

4) In der zusétzlichen Zeit des Ganztagsbetriebs testen wir kontinuierlich cl20d
die verschiedenen F#higkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zur gezielten
Forderung.

5) Im Ganztagsbetrieb werden in kleinen Teams Fordermafinahmen auf der cl20e
Basis festgestellter Lernprobleme entwickelt.

6) Die im Unterricht und in Angeboten festgestellten Begabungen und cl20f

Lernprobleme werden zwischen dem jeweils verantwortlichen Personal
intensiv ausgetauscht.

Variablen Codes  Ausprdgungen
cl20a, cl20b, cl20c, c120d, cl20e, c120f 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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6.3 Schulklima

Frage 21

Fragetext: Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Lehrpersonal an dieser Schule aus?

Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 14

Korrespondenz: Frage 15 (2005), Frage 19 (2007)

Nr. Text Variable

1) Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkréifte kommen meistens gut cl21a
miteinander aus.

2) Den meisten Lehrkriften ist es wichtig, dass die Schiilerinnen und cl21b
Schiiler sich wohlfiihlen.

3) Die meisten Lehrkréfte interessieren sich fiir das, was die Schiilerinnen cl2lc
und Schiiler zu sagen haben.

4) Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler zusétzliche Hilfe braucht, bekommt cl21d
er sie von seinen Lehrern.

5) Die Lehrkréfte behandeln die Schiilerinnen und Schiiler fair. cl2le

Variablen Codes  Ausprdgungen
cl21a, cl21b, cl21c, cl21d, cl21e 1 Stimmt gar nicht
Stimmt eher nicht
Stimmt eher
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage angelehnt an: Kunter et al. (2002)
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Frage 22
Fragetext: Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
sich Schiilerinnen und Schiiler an Ihrer Schule wie folgt
verhalten haben?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 16 (2005), Frage 20 (2007)
Nr. Text Variable
1) Schiilerinnen und Schiiler haben sich gegenseitig beim Lernen oder cl22a
Anfertigen von Hausaufgaben unterstiitzt.
2) Schiilerinnen und Schiiler haben jiingeren oder neuen Schiilerinnen und cl22b
Schiilern geholfen, sich an der Schule zurechtzufinden.
3) Schiilerinnen und Schiiler haben dafiir gesorgt, dass ihre Plitze und cl22c
Klassenrdume sauber bleiben.
4) Schiilerinnen und Schiiler haben sich aktiv engagiert, um einen Konflikt cl22d
gewaltfrei zu l6sen.
5) Schiilerinnen und Schiiler haben sich selbst gegen Stérungen im cl22e
Unterricht eingesetzt.
6) Schiilerinnen und Schiiler haben andere gehénselt oder sich iiber sie cl22f
lustig gemacht.
7) Schiilerinnen und Schiiler haben bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt. cl22g
8) Schiilerinnen und Schiiler haben den Unterricht erheblich gestort. cl22h
9) Schiilerinnen und Schiiler haben einen Lehrer oder eine Lehrerin geérgert cl22i
oder provoziert.
10) Schiilerinnen und Schiiler haben im Schulgebédude etwas absichtlich cl22j
beschadigt.
11) Schiilerinnen und Schiiler haben die Schule ohne Entschuldigung cl22k
geschwanzt.
12) Schiilerinnen und Schiiler haben anderen etwas gewaltsam cl221
weggenommen.
13) Schiilerinnen und Schiiler haben mit anderen einen Jungen oder ein cl22m

Médchen verpriigelt.
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Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdgungen
cl22a, cl22b, cl22c, c122d, cl22e, cl22f, 1 Nie
cl22g, cl22h, cl22i, cl22j, cl122k, cl22], Alle paar Monate

cl22m Mehrmals im Monat

Mehrmals wochentlich
Fast téglich

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Holtappels (1987)
Frage iibernommen aus: Tillmann et al. (1999)
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Frage 23

Fragetext: Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an
Entscheidungen?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 19 (2005), Frage 23 (2007)

Nr. Text Variable

1) Ich beteilige Schiiler/innen bei der Auswahl von Unterrichtsstoffen/ cl23a
Unterrichtsthemen.

2) Ich gebe verschiedene Hausaufgaben zur Auswahl. cl23b

3) Ich verwende Ubungsaufgaben, die die Schiiler/innen selbst produziert cl23c
und entwickelt haben.

4) Ich lasse Schiiler/innen bei der Festlegung der Reihenfolge der zu cl23d
behandelnden Stoffe und Themen mitentscheiden.

5) Ich gehe auf aktuelle Wiinsche von Schiilern/innen ein. cl23e

Variablen Codes  Ausprigungen
cl23a, cl23b, cl23c, cl23d, cl23e 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Wagner et al. (2009)
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6.4 Kollegium

Frage 24
Fragetext: In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und
den anderen Mitgliedern des Kollegiums Ihrer Schule eine
regelmiflige Kooperation statt? Bitte schitzen Sie deren
Hiufigkeit anhand der Praxis des laufenden Schuljahres ein!
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 16
Korrespondenz: Frage 20 (2005), Frage 24 (2007)
Nr. Text Variable
1) Gesprichsrunde im Kollegium zwecks Arbeit am Schulkonzept/ cl24a
Schulprogramm
2) Austausch iiber padagogische Ziele cl24b
3) Erstellung von Halbjahres- oder Jahresplinen (fiir Lernstoff, Projekte, cl24c
Arbeitsgemeinschaften)
4) Team-Besprechungen im Jahrgang cl24d
5) Erstellung von Lehr-Lern-Material cl24e
6) Auswahl von Lehrwerken (z.B. Lehrbiicher, Arbeitshefte) cl24f
7) Austausch von Unterrichtsmaterialien cl24g
8) Erarbeitung von Unterrichtseinheiten cl24h
9) Abstimmung von Leistungsmessung und Bewertung (z.B. Abstimmung cl24i
von Bewertungskriterien)
10) Durchfiithrung gleicher Klassenarbeiten in mehreren Klassen cl24;j
11) Gemeinsame Diagnose und Erérterung von Lernentwicklungen einzelner cl24k
Schiilerinnen und Schiiler
12) Gemeinsame Planung von Unterricht cl241
13) Gemeinsame Unterrichtsdurchfithrung im Team cl24m
14) Durchfithrung von Férdermafinahmen im Team cl24n
15) Gegenseitige Hospitationen im Unterricht cl24o
16) Gemeinsame Klassen- und jahrgangsiibergreifende Aktivititen (z.B. cl24p
Projekte)
17) Absprachen bei der Hausaufgabenpraxis cl24q
18) Gemeinsame Planung der Elternarbeit cl24r
19) Gemeinsame Planung von auflerunterrichtlichen Angeboten im cl24s
Ganztagsbetrieb
20) Gemeinsame Durchfiihrung von auflerunterrichtlichen Angeboten im cl24t

Ganztagsbetrieb



_ 126 StEG-Codebuch Lehrkrafte

Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdigungen

cl24a, cl24b, cl24c, cl24d, cl24e, cl24f, 1 Bislang gar nicht
cl24g, cl24h, cl24i, cl24j, cl24k, cl24l, Halbjdhrlich oder seltener

cl24m, cl24n, cl24o0, cl24p, cl24q, cl24r, Vierteljdhrlich
cl24s, cl24t Monatlich
Wadchentlich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

Items Nr. 1, 3, 4, 5, 10, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16 iibernommen aus: Holtappels (2004)
Items Nr. 2, 6, 10, 15, 17, 18, 19, 20 {ibernommen aus: Bos et al. (2005)
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Frage 25

Fragetext: Sind Sie persénlich in die folgenden Formen der
Zusammenarbeit mit anderen Personen an ihrer Schule
eingebunden? Welche finden als Kooperation von Lehrkriften
und dem weiteren pidagogisch tédtigen Personal statt?

Anweisung: Bitte jeweils zwei Antworten pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 17

Korrespondenz: Frage 25 (2007)

Itemgruppe 1: unter Lehrkriften

Nr. Text Variable

1) Kontinuierliche Doppelbesetzung (Team-Teaching) in cl25al
einzelnen, wochentlich festgelegten Unterrichtsstunden

2) Teambildung innerhalb einer Jahrgangsstufe cl25b1
(Jahrgangsteams) mit regelméfiigen Teambesprechungen

3) Gemeinsame Klassenfithrung von zwei Personen cl25¢1
(Klassenleitungs-Tandem) mit regelméBigen
Teambesprechungen

4) Schulische Arbeitsgruppen (mit Entwicklungsarbeit an cl25d1

Konzept- oder Programmteilen)

Itemgruppe 2: zwischen pidd. Personal und Lehrkriften

Nr. Text Variable

1) Kontinuierliche Doppelbesetzung (Team-Teaching) in cl25a2
einzelnen, wochentlich festgelegten Unterrichtsstunden

2) Teambildung innerhalb einer Jahrgangsstufe cl25b2
(Jahrgangsteams) mit regelméfligen Teambesprechungen

3) Gemeinsame Klassenfithrung von zwei Personen cl25¢2
(Klassenleitungs-Tandem) mit regelméfBigen
Teambesprechungen

4) Schulische Arbeitsgruppen (mit Entwicklungsarbeit an cl25d2

Konzept- oder Programmteilen)

Variablen Codes  Ausprigungen
cl25al, cl25a2, cl25bl, cl25b2, cl25c¢l, Ja
cl25¢2, cl25d1, cl25d2 Nein

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 26
Fragetext: Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den
Lehrkriften und dem weiteren padagogisch titigen Personal?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 21 (2005), Frage 26 (2007)
Nr. Text Variable
1) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkrafte und die weiteren cl26a
padagogisch tétigen Personen kommen gut miteinander aus.
2) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkréfte und die weiteren cl26b

padagogisch tétigen Personen sprechen sich untereinander ab, was sie in
den einzelnen Klassen/ Gruppen behandeln.

3) Die meisten an unserer Schule beschéftigten Lehrkrifte und die weiteren cl26c
padagogisch tétigen Personen haben ungefiahr die gleiche Auffassung von
dem, was Inhalt und Arbeitsform der Schule sein sollten.

4) Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis der Lehrkréfte und des cl26d
weiteren padagogisch tatigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, fithlen sich in der Schule wohl.

5) Lehrkrifte und weitere padagogisch tétige Personen erarbeiten cl26e
gemeinsam die Konzeptionen fiir bestimmte Angebotsformen im
Ganztagsbetrieb.

6) Zwischen Lehrkréften und dem weiteren padagogisch tatigen Personal cl26f
kommt es hiufig zu Spannungen.

7) Die Arbeit des weiteren padagogisch tatigen Personals wird von den cl26g

Lehrkréften haufig nicht akzeptiert.

Variablen Codes  Auspraigungen
cl26a, cl26b, cl26¢, cl26d, cl26e, cl26f, 1 Trifft nicht zu
cl26g Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

Weif3 nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 J U = W N

Frage iibernommen aus: Institut fiir Schulentwicklungsforschung (2004) (adaptiert auf Lehrer)
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Frage 27
Fragetext: Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit
treffen dann die folgenden Aussagen zu?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 18
Korrespondenz: Frage 22 (2005), Frage 27 (2007)
Nr. Text Variable
1) Unter den Lehrkriften in unserem Kollegium herrscht Konsens iiber die cl27a
Schulphilosophie.
2) Es herrscht ein guter Gemeinschaftsgeist in unserer Schule. cl27b
3) Wir zeigen als Kollegium Geschlossenheit. cl27¢c
4) In unserem Kollegium herrscht Konsens iiber das padagogische cl27d
Selbstverstindnis der Schule.
5) Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit in unserem cl27e
Kollegium.
6) Wenn Lehrkrifte nicht die gleiche Meinung vertreten, diskutieren wir cl27f
dies offen im Kollegium.
7) In unserem Kollegium gibt es viele Konflikte. cl27g
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl27a, cl27b, cl27c, cl27d, cl27e, cl27f, 1 Trifft nicht zu
cl27g Trifft eher nicht zu

Trifft eher zu
Trifft voll zu
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Kunter et al. (2002)
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Frage 28
Fragetext: Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal
Ihrer Schule zu?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 18
Korrespondenz: Frage 23 (2005), Frage 28 (2007)
Nr. Text Variable
1) In unserer Schule gibt es meistens grofie Vorbehalte gegeniiber cl28a
Verdnderungen.
2) In unserem Kollegium gibt es eine grofle Bereitschaft, die eigenen cl28b
pidagogischen Ansitze an Ergebnissen zu iiberpriifen.
3) Die meisten Lehrkréfte unserer Schule sind neuen pédagogischen cl28c
Ansétzen gegeniiber aufgeschlossen.
4) Bei den meisten Lehrpersonen unserer Schule fehlt die Bereitschaft, fiir cl28d

die eigene piadagogische Arbeit Neues dazuzulernen und ihre Arbeit mit
Schiilerinnen und Schiilern umzustellen.

5) An unserer Schule ist das Kollegium stets bemiiht, die Arbeit am cl28e
schuleigenen padagogischen Konzept voranzutreiben.
6) Unsere Schule bemiiht sich engagiert um wirkliche Erneuerung und cl28f
Entwicklung.
Variablen Codes  Ausprigungen
cl28a, cl28Db, cl28c, cl28d, cl28e, cl28f 1 Trifft nicht zu
2 Trifft eher nicht zu
3 Trifft eher zu
4 Trifft voll zu
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Holtappels (1997)
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6.5 Einschdtzung der Schulleitung

Frage 29
Fragetext: Die Schulleitung unserer Schule ...
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 19
Korrespondenz: Frage 29 (2007)
Nr. Text Variable
1) ... besitzt immer einen genauen Uberblick dariiber, was an der Schule cl29a
vorgeht.
2) ... versteht es, ihre Erwartungen an die Lehrkrifte klar und deutlich zu cl29b
machen.
3) ... versteht es, kritische Situationen und Probleme zu antizipieren und cl29c
durch sachgerechte Entscheidungen zu entschérfen.
4) ... besitzt viel Einfithlungsvermogen in die Probleme des Personals. c129d
5) ... entscheidet gerne iiber die Kopfe des Kollegiums hinweg. cl29e
6) ... sorgt nicht geniigend fiir Information und Transparenz in wichtigen cl29f
Angelegenheiten.
7) ... spricht mit Lehrkréiften haufig iiber die Qualitiit der cl29g
auflerunterrichtlichen Angebotselemente.
8) ... verschafft sich durch Besuche bei den Anbietern von cl29h
Ganztagsangeboten einen Einblick in das pddagogische Geschehen.
9) ... ergreift die Initiative, wenn es in den Ganztagsangeboten Probleme cl29i
gibt.
10) ... bespricht mit auflerschulischen Partnern und padagogischem Personal cl29j
pidagogische Ziele und Methoden in den Angeboten.
11) ... sorgt nicht dafiir, dass die padagogischen Ziele der Schule umgesetzt cl29k

werden, wenn Entscheidungen iiber Organisation, Inhalte und Formen
des Ganztagsangebots zu treffen sind.

12) ... spricht in Konferenzen mit dem Kollegium {iiber die padagogischen cl291
Ziele der Schule.

13) ... ist neuen Ideen und Entwicklungen der padagogischen Diskussion und cl29m
Forschung gegeniiber stehts aufgeschlossen.

14) ... bevorzugt lieber das Alte und Bewéhrte, als dass sie das Risiko von cl29n
Experimenten auf sich nimmt.

15) ... lauft Gefahr, in kritischen Situationen den Uberblick zu verlieren. cl290

16) ... sorgt nicht dafiir, dass auflerordentliche Leistungen von Lehrkréiften cl29p
im Kollegium anerkannt werden.

17) ... hat die Kompetenz, Teams zu bilden und fiir intensive Kooperation im cl29q

Kollegium zu sorgen.
(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

18) ... arbeitet engagiert fiir die Beschaffung von Ressourcen. cl29r

19) ... sorgt im Kollegium nicht fiir angemessenen Einsatz und gerechte cl29s
Verteilung der Mittel.

20) ... engagiert sich fiir effektive Organisation und Weiterentwicklung des cl29¢
Ganztagsbetriebs.

Variablen Codes  Ausprdgungen

cl29a, cl29b, cl29c, c129d, cl29e, cl29f, 1 Trifft nicht zu

cl29g, cl129h, cl29i, cl29j, cl129k, cl291,
cl29m, cl29n, cl290, cl29p, cl29q, cl29r,
cl29s, cl29t

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 0 = W N
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6.6 Eltern

Frage 30

Fragetext: Welche der folgenden Angebote fiir Eltern gibt es und welcher
Teil der Elternschaft Ihrer Klassen nimmt diese wahr?

Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 20

Korrespondenz: Frage 25 (2005), Frage 30 (2007)

Itemgruppe 1: Gibt es

Nr. Text Variable
1) Elternabende cl30al
2) Elternsprechtage im Unterricht cl30bl
3) Elternsprechtage im Ganztagsbereich cl30cl
4) Schriftlichen Befragungen zu verschiedenen Bereichen cl30d1
5) Personliche Gespréche mit Lehrkréften auflerhalb von cl30el
Sprechtagen
Itemgruppe 2: Teiln.
Nr. Text Variable
1) Elternabende cl30a2
2) Elternsprechtage cl30b2
3) Elternsprechtage im Ganztagsbereich c130c2
4) Schriftlichen Befragungen zu verschiedenen Bereichen cl30d2
5) Personliche Gespréche mit Lehrkréaften auflerhalb von cl30e2
Sprechtagen
Variablen Codes  Ausprigungen
cl30al, cl30bl, cl30cl, c130d1, cl30el 0 [nicht markiert)

1 [markiert]

7 nicht bearbeitbar

8 nicht valide

(Fortsetzung auf nichster Seite)
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(Fortsetzung)
cl30a2, cl30b2, cl30c2, cl30d2, cl30e2

<10%

10-30%

31-50%

51-70%

>70%

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 J U = W N

Frage angelehnt an: Steinert et al. (2003)
Frage angelehnt an: Diedrich et al. (2004)
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Frage 31a
Fragetext: Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Ihrer
Schule zusammen?

Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fragebogen: Seite 20

Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Haben Sie Kontakt zu den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der cl3laa

Schiilerinnen/ Schiiler an Threr Schule?

2) Halten Sie es fiir notwendig, den Kontakt zu den Eltern bzw. cl3lab

Erziehungsberechtigten aufzubauen bzw. zu intensivieren?

Variablen

Codes  Ausprdgungen

cl3laa, cl3lab

1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N
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Frage 31b
Fragetext: Wie hdufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten aus?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 20
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Information {iber die Inhalte, Methoden und Ziele Thres Angebotes cl31ba
2) Austausch tiber Ganztagsschulkonzepte cl31bb
3) Austausch iiber die Arbeiten ihres Kindes (z.B. Texte, Bilder) cl31bc
4) Austausch/ Absprachen iiber Hausaufgaben cl31bd
5) Austausch/ Absprachen iiber den Lernstand ihres Kinder cl31be
6) Gemeinsame Durchfithrung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften oder cl31bf
Kursen
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl31ba, cl31bb, cl31bc, cl31bd, cl31be, 1 Gar nicht
cl31bf Selten
Gelegentlich
Haufig

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N = W N
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Frage 31c
Fragetext: Welche Verdnderungen wiren Threr Ansicht nach fiir einen
besseren Austausch mit den Eltern wichtig?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 21
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Grofleres Interesse und Engagement der Eltern cl31ca
2) Mehr Mitbestimmungsmoglichkeiten fiir die Eltern an der Schule cl31ch
3) Bessere Kooperation zwischen allen beteiligten Fachkréifte am Ganztag cl3lcc
4) Groferer eigener Handlungsspielraum cl3lcd
5) Groflere zeitliche, finanzielle und materielle Ressourcen cl3lce
6) Spezielle Kommunikationsmittel (Newsletter, Homepage etc.) cl3lct
7) Spezielle Fortbildungen fiir das pddagogische Personal cl3lcg
Variablen Codes  Ausprigungen
cl31ca, cl31cb, cl3lcc, cl31cd, cl3lce, 1 Unwichtig

cl31ct, cl3lcg Eher unwichtig

Eher wichtig

Wichtig

Kann ich nicht beurteilen
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 J U = W N
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6.7 Arbeitssituation

Frage 32
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre eigene
Tatigkeit zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 21
Korrespondenz: Frage 31 (2007)
Nr. Text Variable
1) In den von mir unterrichteten Klassen arbeite ich mit individuellen cl32a
Forderpléanen.
2) In einzelnen Féllen setze ich auf Forderkontrakte mit Eltern. cl32b
3) Im Unterricht bilde ich Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern mit cl32c
unterschiedlichen Fahigkeiten.
4) Im Unterricht bilde ich Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern mit cl32d
dhnlichen Fahigkeiten.
5) Den einzelnen Schiilerinnen und Schiiler gebe ich unterschiedliche cl32e
Aufgabenstellungen.
6) Die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler erhalten je nach Lernstand cl32f

unterschiedliches Lernmaterial.

Variablen Codes  Ausprigungen
cl32a, cl32b, cl32c¢, cl32d, cl32e, cl32f 1 Trifft nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N &= W N
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Frage 33
Fragetext: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Anweisung;: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 22
Korrespondenz: Frage 27 (2005), Frage 33 (2007)
Nr. Text Variable
1) Neben der beruflichen Tétigkeit bleibt mir noch geniigend Zeit fiir cl33a
Familie und Hobbys.
2) Wenn ich mir die Freizeit gut einteile, habe ich genug Zeit zum cl33b
Entspannen.
3) Meine schulische Belastung schrénkt meine Freizeitaktivitéten fiihlbar cl33c
ein.
4) Ich glaube, dass mein Beruf meine Gesundheit belastet. cl33d
5) Ich habe das Gefiihl, dass ich mit der zeitlichen Belastung des cl33e
Lehrerberufs nicht fertig werde.
6) Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein Privatleben aus. cl33f
7) Ich fithle mich wegen meiner beruflichen Belastung oft miide und cl33g
abgespannt.
8) Der Ganztagsbetrieb belastet mich zusétzlich. cl33h
9) Die neuen Moglichkeiten des Ganztagsbetriebs bringen mir als Lehrkraft cl33i

eher eine Entlastung.

Variablen Codes  Ausprdgungen
cl33a, cl33b, cl33c, cl33d, cl33e, cl33f, 1 Stimmt gar nicht
cl33g, cl33h, cl33i Stimmt teilweise
Stimmt grofitenteils
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 0 N = W N

Frage iibernommen aus: Bohm-Kasper et al. (2000)
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Frage 34
Fragetext: Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit
wahr?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 22
Korrespondenz: Frage 28 (2005), Frage 34 (2007)
Nr. Text Variable
1) Ich kann auch mit den problematischen Schiilerinnen und Schiilern in cl34a
guten Kontakt kommen, wenn ich mich darum bemiihe.
2) Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme cl34b
der Schiilerinnen und Schiiler noch besser einstellen kann.
3) Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir sicher, die cl34c
notwendige Gelassenheit bewahren zu kénnen.
4) Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Unterricht cl34d
immer noch gut auf die Schiilerinnen und Schiiler eingehen.
5) Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner cl34e
Schiilerinnen und Schiiler engagiere, kann ich nicht viel ausrichten.
6) Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich ungiinstige cl34f

Unterrichtsstrukturen verdndere.

Variablen Codes  Ausprdgungen
cl34a, cl34b, cl34c, cl34d, cl34e, cl34f 1 Stimmt gar nicht
Stimmt teilweise
Stimmt groBtenteils
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N = W N

Frage iibernommen aus: Schwarzer/Jerusalem (1999)
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Frage 35
Fragetext: Haben Sie bereits an einer StEG-Befragung teilgenommen?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 23
Korrespondenz: -
Variablen Codes  Ausprdigungen
cl35 1 Nein, noch nie
2 Ja, und zwar im Jahr 2005
3 Ja, und zwar im Jahr 2007
4 Ja, sowohl im Jahr 2005 als auch im Jahr
2007
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide

9 nicht bearbeitet
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6.8 Offene Abschlussfrage

Frage 36
Fragetext: Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Ihrer Schule denken,
wo sehen Sie Veridnderungsmoglichkeiten und
Entwicklungsbedarfe hinsichtlich des Ganztagsbetriebs, die
bislang noch nicht angesprochen wurden?
Fragebogen: Seite 23
Korrespondenz: Frage 29 (2005), Frage 35 (2007)
Variablen Codes  Ausprdgungen
cl36 . [offene Angabe]

7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
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Anhang

Sehr geehrte Lehrerin, sehr geehrter Lehrer,

in den letzten Jahren hat sich eine Vielzahl unterschiedlichster organisatorischer Formen und
padagogischer Konzepte von Ganztagsschulen entwickelt. Auch die Schule, an der Sie unterrichten, ist
eine Ganztagsschule bzw. hat sich entschlossen, eine Ganztagsschule zu werden. Trotz der
bildungspolitisch hohen Bedeutung, die den Ganztagsschulen — nicht erst seit PISA — zukommt, sind
die wissenschaftlichen Erkenntnisse iiber die Wirkungsweise und die Arbeit der Ganztagsschulen nur
gering. Die ,Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen’ (StEG), an der teilzunehmen sich Ihre
Schule entschlossen hat, soll diese Liicke schlieBen. StEG wird vom Deutschen Institut fiir
Internationale Péddagogische Forschung, dem Deutschen Jugendinstitut und dem Institut fiir
Schulentwicklungsforschung mit finanzieller Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung und des Européischen Sozialfonds durchgefiihrt. Ziel der Studie ist es, die Verdnderungen
an Schulen, die Ganztagsangebote eingefiihrt haben, zu erforschen und daraus Empfehlungen fiir die
zukiinftige Ausgestaltung dieser Angebote und die Arbeit der Ganztagsschulen zu entwickeln.

Besonders wichtig ist uns dabei, die Sicht der Lehrerinnen und Lehrer zu beriicksichtigen.

Aus diesem Grund mdochten wir Sie bitten, sich etwa 30 Minuten Zeit zu nehmen und den
Fragebogen auszufiillen. Wir wissen Ihre Zeit und Miihe hierfiir sehr zu schitzen und bedanken
uns herzlich fiir Ihre Unterstiitzung und Zusammenarbeit.

Ihre Schule erhilt nach der Auswertung eine zusammenfassende Riickmeldung der Ergebnisse auf
der Schulebene. Ihre eigenen Angaben sind auf keinen Fall identifizierbar. Vergleiche zwischen
den Schulen werden nicht angestellt, die Ergebnisse der einzelnen Schulen werden auch nicht an
das Wissenschaftskonsortium oder aber an Behorden weitergegeben.

Hinweis zum Ausfiillen

Im Laufe des Fragebogens unterscheiden wir zwischen Lehrkriften und weiterem padagogischen
Personal. Unter die Lehrkrifte fallen alle Personen, die in der Schule regulidren Unterricht erteilen.
Zum Personenkreis des weiteren pddagogischen Personals zdhlen alle Personen, die
auBerunterrichtlich padagogisch an Ihrer Schule tétig sind. Sollten Sie Zweifel haben in Bezug auf die
Zuordnung Ihrer eigenen Person zu einer der beiden Gruppen, wenden Sie sich bitte an den/ die StEG-
Koordinator/in Threr Schule. Wenn Sie an mehreren Schulen unterrichten, so bitten wir Sie, Ihre
Angaben im Folgenden nur auf die Schule zu beziehen, von der Sie den Fragebogen erhalten haben.

Bitte verwenden Sie zum Ausfiillen des Fragebogens den beigegebenen schwarzen Stift. Nachdem Sie
den Fragebogen ausgefiillt haben, geben Sie ihn bitte im verschlossenen Umschlag an den in Threr
Schule zustindigen Schulkoordinator oder die Schulkoordinatorin zuriick. Diese/r leitet ihn dann
direkt an den Erhebungsleiter oder an das DPC weiter. Im Anschluss an den Erhebungstag in den
Schulen werden die Daten im DPC in Hamburg eingegeben, verarbeitet und anonymisiert an das
Forschungsteam weitergegeben. Dort werden die Daten ausgewertet. Alle Erhebungsbdgen werden im
Anschluss an die Datenverarbeitung im DPC vernichtet.

Datenschutz

Jede am StEG-Projekt teilnehmende Person erhilt eine Identifikationsnummer (ID), um auf deren
Grundlage die der Person zugeordneten Fragebogen aus allen drei Erhebungsrunden ohne Kenntnis
der Namen fiir die Auswertung zusammenfithren zu kénnen. Die mit der Auswertung befassten
Forschungseinrichtungen erhalten keine Unterlagen mit den Namen der teilnehmenden Personen,
sondern lediglich die Fragebdgen mit den Identifikationsnummern.

Ihre Teilnahme ist selbstverstindlich freiwillig und durch die Nichtteilnahme entstehen Ihnen
keine Nachteile. Wir versichern Thnen, dass die Antworten aus dem Fragebogen streng vertraulich
behandelt werden. Die Auswertung aller Angaben erfolgt ohne die Zuordnung zu Personen. Die
erhobenen Daten werden nur fiir den mit der Untersuchung verbundenen Zweck verarbeitet werden.
Selbstverstindlich konnen Sie Thr Einverstdndnis, das Sie mit Ausfiillen dieses Fragebogens bekundet
haben, jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne weitere Konsequenzen widerrufen. Hierzu
miissten Sie beim IEA Data Processing Center (DPC) in Hamburg IThre auf dem Deckblatt dieses




Fragebogens aufgedruckte Identifikationsnummer nennen. Die bis dahin erhobenen Daten wiirden
dann nicht weiter verarbeitet und bereits gespeicherte Daten wiirden geldscht.

Kontakt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an: Dr. Ludwig Stecher (Projektkoordinator); Deutsches Institut
fiir Internationale Padagogische Forschung; SchloBstr. 29, 60486 Frankfurt am Main; Tel. 069 - 24708
344, E-Mail: steg@dipf.de

Fiir Thre Miihe im Voraus herzlichen Dank! Ihr StEG-Team

Cl— YRutl  Lphr

Prof. Dr. E. Klieme Prof. Dr. Th. Rauschenbach Prof. Dr. H.G. Holtappels

Ubersicht

Der Fragebogen gliedert sich in drei grofle Bereiche:

Bereich 1: Allgemeine Angaben. Dazu gehdren Fragen
e zu Ihrer Person und
e zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Bereich 2: Fragen zum Ganztagsbetrieb an Ihrer Schule. Dazu gehdren u.a. Fragen
e zu unterschiedlichen Formen von Ganztagsangeboten an Ihrer Schule,
e zu lhrer persénlichen Beteiligung wihrend der Planung und Einfiihrungsphase des
Ganztagsangebots und
e zu Threr Meinung, wie sich Ganztagsschule optimieren lasst.

Bereich 3: Fragen zur Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten im Ganztagsbetrieb.
Dazu gehoren u.a. Fragen
e zur Kooperation zwischen den Lehrkriften und dem weiteren padagogisch tatigen Personal,
e zur Kooperation zwischen den Lehrkriften, den Eltern und den Schiiler/innen und
e zum allgemeinen Unterrichtsgeschehen.
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Wie der Fragebogen auszufiillen ist:

Kreuzen Sie bitte die jeweils zutreffenden Antwortmdglichkeiten in den dafiir vorge-
sehenen Kistchen an. [

Die Fragen sind immer fett gedruckt; zumeist finden Sie die Antwortmdglichkeiten
rechts daneben. Normalerweise ist fiir jede Frage nur eine Antwort moglich, also nur
ein Kistchen anzukreuzen: Kursive Kommentare (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

verdeutlichen dies.
Mainnlich Weiblich

Welches Geschlecht haben Sie? ...........ccccccooeeeeeiceeeneenn. [ O

Wenn mehrere Antworten bei einer Frage angekreuzt werden kdnnen, wird ausdriick-
lich darauf hingewiesen. Beispiel: Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

Bei einigen Fragen miissen Sie nur eine Zahlenangabe machen.
Wie viele Stunden sind Sie an der Schule pro Woche tiitig? Stunden

Bei einigen Fragen sollen Sie selbst freie Angaben machen.

Beispiel: Welche rdumlichen, personellen oder materiellen Ressourcen fehlen an Threr
Schule bzw. wiirden Sie an Threr Schule bendtigen? In den folgenden Zeilen ist Platz
fiir Thre Angaben.

Diese Fragen sind zusitzlich durch ein Bleistiftsymbol gekennzeichnet.

rd




Vi

Zuerst mochten wir Sie bitten, ein paar kurze Fragen zu Ihrer Person und Ihrer

Titigkeit als Lehrkraft zu beantworten.

1. Welches Geschlecht haben Sie?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Maénnlich
Weiblich
2.  Wie alt sind Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Bis 30 Jahre

31 —40 Jahre

41 — 50 Jahre

51 —60 Jahre

Uber 60 Jahre

aoad

OoooOooOoa

3.  Welche Ficher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser Schule? Bitte nennen Sie die
drei Facher mit dem grofiten Anteil an Threm Stundendeputat!

1.Fach: &
2.Fach: &
3.Fach:

4. Welchen Umfang hat Ihr Beschéiftigungsverhéltnis?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Bitte tragen Sie die entsprechenden Zeitstunden oder Unterrichtsstunden ein!

Wenn die Fragen nicht fiir Sie zutreffen, tragen Sie bitte ,,0* ein!

Mein vertraglich vereinbartes | ‘

Unterrichtsstunden (= 45-Minuten-Stunden) ...

Lehrdeputat umfasst

bzw.

Ich unterrichte | \

Zeitstunden (= 60-Minuten-Stunden) pro Woche.

Unterrichtsstunden (= 45-Minuten-Stunden) ...

bzw.

AuBerunterrichtliche Angebote
im Ganztagsbetrieb biete ich \ | |

Zeitstunden (= 60-Minuten-Stunden) pro Woche.

Unterrichtsstunden (= 45-Minuten-Stunden) ...

pro Woche

bzw.

Zeitstunden (= 60-Minuten-Stunden) an.
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Vil

In welcher Funktion sind Sie an Ihrer Schule tiitig?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Lehrkraft ...
Stellv. Schulleitung oder sonst. Funktionen im Schulleitungsteam ....
Mitglied einer Steuergruppe fiir den Ganztagsbetrieb ............ccocennenn.

Mitglied einer Steuergruppe fiir andere Entwicklungsvorhaben ........

Mitglied in Gremien zur Kooperation mit aulerschulischen Partnern

Personalrat/ Lehrerrat 0.A. .........ococueoeeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Andere FUNKtioN .........cccooiiiiiiiicicceceee e

und zwar:

Nein Ja
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den vergangenen zwei Jahren
teilgenommen? Wie viele davon waren schulinterne Fortbildungsmafinahmen bzw. haben
sich mit dem Themenkreis ,,Ganztagsschule* beschéiftigt bzw. waren gemeinsame

Veranstaltungen fiir Lehrkriifte und pidagogisches Personal?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Gar nicht
teilge-
nommen Einmalig

Mehrmals

Berufsbegleitend
fiir mindestens 6
Monate

Insgesamt ........cccooevevieeeniincninieiceniene O ‘ | |

davon als schulinterne Fortbildung ...

O
davon zum Thema ,,Ganztagsschule O | | \
davon gemeinsam mit
O

padagogischem Personal ....................




Vil

Jetzt kommen wir zum Anlass der Studie: dem Ganztagsbetrieb an Ihrer Schule.

7.  Zunichst mochten wir Thre Zielvorstellungen kennen lernen. Wie wichtig sind fiir Sie
folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Garnicht  Eher nicht Eher Sehr

wichtig wichtig wichtig wichtig
Individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ...... O O O O
Verldssliche Betreuungszeiten ...........cccoceveevevenieeneneeennes O O O O
Forderung von Selbstandigkeit ........ccoccevvvvevecieninienennn, O O O O
Neue Formen fiir Unterricht und Lernen .........ccccccceeeenn. O O O O
Sinnvolle Freizeitgestaltung ...........ccceovevevenieenenincnenenenn O O O O
Verbesserung der schulischen Leistungen ............c..c......... O O O O
Soziale INtEGration ..........cccceeeeerierererieieere e O O O O
Offaung von SChule ........oc.oveveeeeveieeeeeeeieneeeeeee e, O O O O
Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft .. O O O O
Ausrichtung auf die Interessen der Schiilerinnen
und SChUIEr ...c.ovviiiiiiiciecc e O O O O
Abwechslungsreiches und aktives Schulleben ................... O O O O

8.  An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In der folgenden Liste finden
Sie eine Auswahl.

>  Bitte kreuzen Sie zunichst an, welche Angebote Sie durchfiihren.

>  Bitte geben Sie dann fiir jedes aufgefiihrte Angebot an, fiir wie wichtig Sie dieses im
Rahmen des Ganztagsbetriebs halten, unabhingig davon, ob es an Ihrer Schule angeboten
wird oder nicht.

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Biete ich Nicht Eher nicht Eher Sehr
an wichtig wichtig wichtig wichtig

Hausaufgabenhilfe/
Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit............... O O O O O
Fordergruppen/ Forderunterricht

Forderunterricht filir Schiilerinnen und

Schiiler mit hohen Fachleistungen ............. O O O O O

Forderunterricht fiir Schiilerinnen und

Schiiler mit niedrigen Fachleistungen ........ O O O O O

Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und
Schiiler nichtdeutscher Muttersprache/

Herkunft O O O O O

Muttersprachlicher Unterricht fiir
Schiiler/innen nichtdeutscher Mutter-

sprache/ Herkunft O O O O O
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Fachbezogene Lernangebote (Projekte/ AGs)
Mathematische Angebote ...........ccccoveenenee
Naturwissenschaftliche Angebote ..............
Deutsch/ Literatur ........cccoceeevevveenenecnnennee
Fremdsprachen-Angebote ..........ccccoeeneeee
Sportliche Angebote ..........cccevveererreeneneee
Musisch-kiinstlerische Angebote ...............

Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion ..........

Biete ich
an

OO0O0O0O0O0Oao

Nicht
wichtig

0 I Y o Iy

Eher nicht
wichtig

OO0O0OO0O00ao

Eher
wichtig

OO0O0OoOoOoOooOoao

Sehr
wichtig

OO0O0O0Oo0OoOoao

Fachunabhéngige Projekte/ AGs/ Kurse

Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche
ANEEDOLE ..o

Technische Angebote/ Neue Medien .........

Gemeinschaftsaufgaben und Formen
von Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver
KIaSSeNrat) ......ccccvevvevreeeeieienieeeeeeiesieeienns

Formen sozialen Lernens
(z.B. Streitschlichtungskurs) ..........c..........

Formen interkulturellen Lernens
(z.B. Auslandspartnerschaften,
Austauschprogramme) .........c.ccocceceeveenenenne

O a

O a

O 0

O g

Ooad

Freizeitangebote

Freizeitangebote in gebundener Form
(obligatorische Pflichtwahl aus
Angebotskatalog) .......ccceveririneiinenieienne.

Ungebundene Freizeitangebote zur
freiwilligen Nutzung (z.B.
nachmittdgliches Ballspiel) ........c.ccccceeueeee.
Beaufsichtigung von Schiilern in der
Freizeit, z.B. in den grofen Pausen

oder am Nachmittag .........ccccevvvveveniennnne.

Warme Mittagsmahlzeiten (bzw.
Mittagsbetreung/-aufsicht)

Voriibergehende Angebote
Projekttage ....ooceevveverereeeeeeeeeeeeene

Projektwochen .......c..cccocoveviiinciinincinenn.

O

O

O

O

Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung,
Schulgarten) ........cocceverererenienieneieieieneene




Biete ich Nicht Eher nicht Eher Sehr
an wichtig wichtig wichtig wichtig

UnregelmifBige Angebote/ Veranstaltungen

SCRUIFESE evoevirrrreveeeeensssseseeeeseeeeeensse O O O O O

Sportveranstaltungen (z.B. Sport- und

SPIEIEtAg) ..voveveeeeeeeee e O O O O O

Schulinterne Wettbewerbe ...........cccccn...... O O O O O
Sonstige
und zwar: e O O O O O
und zwar: rd O O O O O
und zwar: e O O O O O

9. Gab es die folgenden Aktivitiiten bei der konkreten Entwicklung des Ganztagsschul-
konzepts an Threr Schule? Und inwieweit waren Sie selbst daran beteiligt?

Bitte kreuzen Sie pro Zeile an, ob es die Aktivitdt gab oder nicht!
Falls ja, geben Sie bitte an, ob Sie beteiligt waren!

. i Falls ja, waren Sie
Gab es diese Aktivitit? beteiligt?
Weil3

nicht Nein Nein

O

—
o

Kollegiumsinterne Diskussionsrunden ............. O O

Sichtung von Materialien zur Qualitit von
Schule und Unterricht ......c.cocecvevincenicnecnninnne

Durchfiihrung von bzw. Teilnahme des
Kollegiums an Fortbildungsveranstaltungen ...

Erarbeitung von Teilen des Schulkonzepts

N ArDEItSIUPPEN ..voovvenieiiiieeeeeeeeeee e
Bildung einer Konzept- oder Steuergruppe ......
Besuche anderer Schulen mit

vergleichbaren Angeboten ...........cccceceeveveeuenene.

Elternbefragungen .........ccocceeevinciincncninennenn.

Schiilerbefragungen .........ccccccceevcviniinicininnne

Gesprache mit aullerschulischen
Kooperationspartnern ............c.coceveveerenenennene

OO0 000 OO0 O 0O
OO0 000 OO0 O 0O
OO0 OO0 OO O o 0Os
OO0 OO0 OO o O
OO0 OO0 OO0 o o 0O

Erorterungen mit dem Schultréger ....................

10a. Inwieweit waren bzw. sind Sie personlich wihrend der Entstehungsphase an der
Entwicklung der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule beteiligt?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Gar nicht beteiligt ........ccoccevvvvririieeereeeeeee
Kaum beteiligt .....cooovevvereeieieeneseeeeiee e

Teilweise beteiligt

Oo0Oo0oa0n

Stark beteiligt ......covevveererieinenereeeceeene
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10b. Hiitten Sie sich gewiinscht bzw. wiinschen Sie sich, mehr oder auch weniger in die
Entwicklung der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes eingebunden gewesen zu sein?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich hitte mir weniger Beteiligung gewiinscht. ... [

Das war genau richtig. ......ccccoocevvvierierenenenenne O
O

Ich hitte mir mehr Beteiligung gewiinscht. .......

Die folgenden Fragen brauchen Sie nur auszufiillen, wenn an Ihrer Schule der Ganztagsbetrieb bereits

eingerichtet ist. Sonst bitte weiter mit Frage 15.

11. Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Gar nicht

In die Organisation und das Management des
laufenden Ganztagsbetriebs ...........coceevevevienenieienenienens O

In die Durchfiihrung von Angeboten im Ganztagsbetrieb .

O

In die konkrete Kooperation mit dem weiteren

padagogisch tigigen Personal ...........ccoceovenenncneninenne. O
O

In die Auswertung und Reflexion ..........cccccevvvirveninnnen.

12. Wie zufrieden sind Sie mit ...

Bitte jede Zeile beantworten!
Nicht

zufrieden
... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an Ihrer
Schule (z.B. fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in offener Form)? .

... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an Ihrer
SChule? ..o

... der Auswahl/ Zusammenstellung der an Threr Schule
angebotenen Ganztagselemente (z.B. Hausaufgaben-

betreuung, klasseniibergreifende Projekte oder Arbeits-
gemeinschaften, offene Freizeitangebote)? ..........c.ccceeuee.e. O

... der Durchfiihrung der an Threr Schule angebotenen
Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung,
klassentibergreifende Projekte oder Arbeitsgemein-

schaften, offene Freizeitangebote)? .........cccocvveveninnnen. O

Kaum

O

O
O
O

Wenig
zufrieden

Teilweise Sehr
O O
O O
O O
O O

Sehr

Zufrieden zufrieden
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13.

14.

Welche Verinderungen sind Threr Meinung nach nétig, um den Ganztagsbetrieb zu
optimieren?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

—
&

Nein
Léangere Anwesenheit der Lehrkréfte in der Schule
(entsprechend der Schuléffnungszeiten) ........oocveeveveevveercieneneneeeeiene

O

Bessere raumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb .....................

Spezielle Fortbildungen zu auflerunterrichtlichen Angeboten fiir
LEhrKIATLE ..oveueeiiiiieieetee e

Eigener Arbeitsplatz fiir jede Lehrkraft ..........cccocoeiiviniiiininiininnnn

Bessere Kooperation zwischen allen am Ganztag beteiligten
Lehrkréften und sonstigen padagogischen Fachkréften ..........c.ccccoceeeneee

Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot .......................
Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching .........c.ccccoecevceieininns
Unterrichtsverteilung {iber den ganzen Tag (Rhythmisierung) ................
Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot ............cccceueee.
Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde ..............

Bessere ElternbeteiligUung .........ccooeveeerieieniniiieeieiese e

Oo0oO0oO00o0oOoO0 oo O
OO0O0OO00O0O0O0O OO0 OO0

SOMSLIES ..euveuverertiienietenteitet ettt et ettt ettt et besbe e bt e e bt sbenaeseenan

und zwar:

und zwar: &

und zwar:

Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen,
haben sich in Threr Wahrnehmung die folgenden Punkte positiv verindert?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Beiganz  Beieinem  Beirecht  Beiden

wenigen Teil vielen meisten
Fachliche Leistungen .........c.ccoceeevereencniecnnenee O O O O
Lernverhalten ... O O O O
SelbststAndigKeit ........ccevvevereerierenerieieenene O O O O
Fahigkeit zur Gruppenarbeit ...........cccceceeeeuenene. O O O O
Disziplin und Ordnung ..........cccccevevvenenenennene. O O O O
Toleranz gegeniiber Anderen ..........ccccceveeenenee O O O O
Soziale Einbettung/ Freundschaften ................. O O O O
RegelmaBigere Erledigung der Hausaufgaben .. O O O O

Gibt es
bei uns
bereits

O

O0O0O0O0OO0OoOoOoOo Oo0Oo 4

Weill
nicht

OO0O0O0OO0OoOoao
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Was im Ganztagsbetrieb geschieht, hingt mit dem Schulklima insgesamt zusammen. Uns
interessiert daher, wie Sie den Alltag an Ihrer Schule sehen.

15. Wie beurteilen Sie ganz allgemein die Beziehungen zwischen Schiilern/ Schiilerinnen und
Lehrkriften an Ihrer Schule?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll

nicht zu nicht zu zu zZu
Schiiler und Lehrkréfte kommen meistens gut
MItEINANAET AUS. ....ocovieerieiierieiieciee et O O O O
Den meisten Lehrkriften ist es wichtig, dass die Schiiler
$iCh WORIFGRIEN. ..ovvreee oo O O O O
Die meisten Lehrkrifte interessieren sich fiir das, was
die Schiiler zu sagen haben. .........ccccoceoeveneinincrncneine O O O O
Wenn ein Schiiler zusitzliche Hilfe braucht, bekommt er
sie von seinen Lehrern. .........cccoooveviiviiiiiiiieiicececee O O O O
Die Lehrkrifte behandeln die Schiiler fair. ....................... O O O O

16. Wie oftist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich Schiiler an Ihrer Schule
wie folgt verhalten haben?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

. Fast Mehrmals ~ Mehrmals  Alle paar
Schiiler haben ... taglich wochentlich  im Monat Monate Nie

sich gegenseitig beim Lernen oder

Anfertigen von Hausaufgaben unterstiitzt. .. O O O O
jlingeren oder neuen Schiilerinnen und

Schiilern geholfen, sich an der Schule

a

anderen etwas gewaltsam weggenommen...

mit anderen einen Jungen oder ein
Maédchen verpriigelt. ........ccceveveereniecnnennne

zurechtzufinden. .........cccocevvveineinienenincnnn. O O O O O

dafiir gesorgt, dass ihre Pldtze und

Klassenrdume sauber bleiben. .................... O O O O O

sich aktiv engagiert, um einen Konflikt

gewaltfrel zu [0sen. ........cccovevvvveverienenne. O O (. O O

sich selbst gegen Stérungen im Unterricht

CINGESCLZL. w.vevvvieeeerieieiereeerieeee e O O U O O

andere gehénselt oder sich iiber sie lustig

€EMACHL. .eoiiiieiieieeeeee e O O (. O O

bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt. .... [ O O O O

den Unterricht erheblich gestort. ................ O O O O O

einen Lehrer oder eine Lehrerin geédrgert

0der Provoziert. ........c.ccecveverereeeevenieneennes O O 0 O O

im Schulgebédude etwas absichtlich

besChAdigt. .oovvvveeeieieeeeeeeee e O O (. O O

die Schule ohne Entschuldigung

eSChWANZL. ..o O O O O O
O [l O O O
O O O O O
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17. Gibt es an Ihrer Schule MaBinahmen zur Privention oder Intervention bei den folgenden
Problemlagen und wie schitzen Sie die Wirksamkeit dieser Malinahmen ein?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Drohendes Schulversagen ....

Absentismus (Schulschwinzen) .........c..ccceeuee...

Gewalt gegen Sachen ...........

Aggressivitét unter Schiilern

Gewalt zwischen Personal und Schiilern ..........

Delinquenz ........ccccoeevereenen.

Konsum legaler Drogen (z.B. Rauchen) ...........

Konsum illegaler Drogen .....

Erzieherische Problemlagen

(Verhaltensauffilligkeiten) ..

Motivationale Problemlagen
Soziale Problemlagen

Radikale politische Haltungen

Gar nicht
wirksam

O

Falls ja,

Eher nicht
wirksam

O

Eher
wirksam

O

fiir wie wirksam halten Sie diese Mainahmen?

Sehr
wirksam

O

OO0O00 OO0000O0aO0

O0O0OO00 ODOOoOoo0OoOoao
O0O0OO00 ODO0OoOoo0OoOoao
O0O0O00 OO0OoO0Oo0o0aO
O0O0O00 OO0OoO0Oo0o0aOo

a

Ethnische Konflikte

18. Gehen Sie selbst auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler
ein?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
In3 In 5 bis

Inlvon In2von  oder4 8 von In fast
10 10 von 10 10 jeder
Nie Stunden  Stunden  Stunden Stunden  Stunde

Ich gebe Schiilerinnen und Schiilern je
nach Leistung unterschiedlich schwere

Hausaufgaben. ........ccccoocvvvirienininieceeee O O O O O O

Ich lasse schnellere Schiiler/innen schon
zum Néchsten tibergehen, wenn ich mit den
Langsameren noch iibe oder wiederhole. .......... O

Wenn Schiiler/innen etwas nicht verstanden
haben, vergebe ich gezielte Zusatzaufgaben. .... O

In meiner Unterrichtsgestaltung orientiere
ich mich am Leistungsdurchschnitt. ................. O

Ich gebe schwachen Schiilerinnen und
Schiilern zusétzliche Unterstiitzung im

Unterricht. ......ooveeveiiieieeececeee e, O O O O O O
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19.

In3 In 5 bis
Inlvon In2von  oder4 8 von In fast
10 10 von 10 10 jeder
Nie Stunden  Stunden  Stunden  Stunden Stunde

Leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern
gebe ich Extraaufgaben, durch die sie

wirklich gefordert werden. ..........ccoecvevveniennnnen. O O O O O O

Bei der Stillarbeit variiere ich die
Aufgabenstellungen, um Schiilerinnen und
Schiilern unterschiedlicher Leistungsstarke

gerecht zu werden. .........cocoocevvievenininieneneene O O O O O O

Bei Gruppenarbeit unterscheide ich
verschiedene Leistungsgruppen, die jeweils
gesonderte Aufgaben erhalten. ..o O O O O O O

Ich achte darauf, dass alle Schiiler/innen den
Unterrichtsstoff verstanden haben, bevor ich

ein neues Thema beginne. .........c.ccoceeeveneenncnnee O O O O O O

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler

regelméBig in Gruppen oder allein an
unterschiedlich schwierigen Aufgaben

Arbeiten. .......ocooviiiiiiiiic O

Ich gebe guten Schiilerinnen und Schiilern,
wenn notig, zusétzliche Aufgaben. ................... O

Ich arbeite mit einzelnen Kindern/
Jugendlichen nach individuellen
Forderplanen. ........cccoeveveninencnencnncneceene O

Ich gebe Eltern bei Lernschwierigkeiten
gezielte Tipps zur Unterstiitzung ihrer Kinder. O

Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an Entscheidungen?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll

nicht zu nicht zu zu zu
Ich beteilige Schiiler/innen bei der Auswahl von
Unterrichtsstoffen/ Unterrichtsthemen. ..........ccceceeveenene. O O O O
Ich gebe verschiedene Hausaufgaben zur Auswahl. ......... O O O O
Ich verwende Ubungsaufgaben, die die Schiiler/innen
selbst produziert und entwickelt haben. ...........ccccecvennnen. O O
Ich lasse Schiiler/innen bei der Festlegung der
Reihenfolge der zu behandelnden Stoffe und
Themen mitentscheiden. .........cccoceeeivineinineineneeene. O O O O

Ich gehe auf aktuelle Wiinsche von Schiilern/innen ein. .. O O O O
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Zum Klima an einer Schule und auch zum Erfolg des Ganztagsbereichs trigt das
Kollegium entscheidend bei. Die nichsten Fragen beziehen sich daher auf das
Lehrerkollegium bzw. das gesamte Personal an Ihrer Schule.

20. In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und den anderen Mitgliedern des
Kollegiums Ihrer Schule eine regelmiiflige Kooperation statt? Bitte schitzen Sie deren
Hiiufigkeit anhand der Praxis des laufenden Schuljahres ein!

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Héufigkeit der Kooperation

Halb-
jahrlich

Bislang oder Viertel- Wochent-

gar nicht seltener jahrlich Monatlich lich
Gespriachsrunde im Kollegium zwecks
Arbeit am Schulkonzept/ Schulprogramm ........ O | O O O
Austausch iiber padagogische Ziele .................. O O O O O
Erstellung von Halbjahres- oder Jahresplédnen
(fiir Lernstoff, Projekte, Arbeitsgemein-
schaften) .......oocveveerieiiieieccc e O O O O O
Team-Besprechungen im Jahrgang ................... O O O O O
Erstellung von Lehr-Lern-Material ................... O O O O O
Auswahl von Lehrwerken (z.B. Lehrbiicher,
Arbeitshefte) ......coovvvieieviiiiicceeeee O O O O O
Austausch von Unterrichtsmaterialien .............. O | O O O
Erarbeitung von Unterrichtseinheiten ............... O O O O O
Abstimmung von Leistungsmessung und
Bewertung (z.B. Abstimmung von
Bewertungskriterien) ..........cccoceeevecvecierienenennns
Durchfiihrung gleicher Klassenarbeiten in
mehreren Klassen .........ccocoveveenenecninnenene.
Gemeinsame Diagnose und Erorterung von
Lernentwicklungen einzelner Schiilerinnen
und Schiiler ... O O O O O
Gemeinsame Planung von Unterricht ............... O O O O O
Gemeinsame Unterrichtsdurchfiihrung
M Team ........coooiiiiiiiiiiic (| | O O O
Durchfithrung von FérdermaBnahmen
im Team ..o | | O O O
Gegenseitige Hospitationen im Unterricht ........ O O O O O
Gemeinsame klassen- und jahrgangs-
iibergreifende Aktivitdten (z.B. Projekte) ......... O O O O O
Absprachen bei der Hausaufgabenpraxis .......... O O O O O
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Haufigkeit der Kooperation

Halb-
jahrlich
Bislang oder Viertel- Wochent-
gar nicht seltener jahrlich Monatlich lich
Gemeinsame Planung der Elternarbeit .............. O O O O O

Gemeinsame Planung von
auBerunterrichtlichen Angeboten im

GanztagSbetrieb .......ccoevveeeerieinieeeeeeeeeen O O O O O

Gemeinsame Durchfiihrung von
auBlerunterrichtlichen Angeboten im

Ganztagsbetrieb .........ccoccevvvrerieierinceeee O O O O O

Die folgende Frage bitte nur ausfiillen, wenn an Ihrer Schule der Ganztagsbetrieb bereits eingerichtet
ist. Sonst bitte weiter mit Frage 22.

21. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkriften und dem weiteren
pidagogisch titigen Personal?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll Weil
nicht zu nicht zu zZu Zu nicht
Die an unserer Schule beschiftigten
Lehrkréfte und die weiteren padagogisch
titigen Personen kommen gut miteinander

L D D D D D

Die an unserer Schule beschiftigten
Lehrkréfte und die weiteren padagogisch
titigen Personen sprechen sich untereinander
ab, was sie in den einzelnen Klassen/ Gruppen

behandeln. ..........coooiviiiiiiii O O O O O

Die meisten an unserer Schule beschiftigten
Lehrkréfte und die weiteren padagogisch
titigen Personen haben ungefahr die gleiche
Auffassung von dem, was Inhalt und
Arbeitsform der Schule sein sollten. ................. O O O O O

Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis
der Lehrkréfte und des weiteren pddagogisch
titigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, fithlen sich in der Schule

WORL. Lo O O O O O

Lehrkrifte und weitere padagogisch titige
Personen erarbeiten gemeinsam die
Konzeptionen fiir bestimmte Angebots-
formen im Ganztagsbetrieb. ..........ccoceevverernrnnen. O O O O O

Zwischen Lehrkréften und dem weiteren
padagogisch titigen Personal kommt es
hiufig zu Spannungen. .........ccccoecevererienenennene O O | O O

Die Arbeit des weiteren padagogisch titigen
Personals wird von den Lehrkréften hdufig

nicht akzeptiert. .......cccoeveeerereeneneceeecne O O O O O
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22. Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit treffen dann die folgenden
Aussagen zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Trifft Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu

Unter den Lehrkriften in unserem Kollegium
herrscht Konsens iiber die Schulphilosophie. ................... O O

Es herrscht ein guter Gemeinschaftsgeist
inunserer SChule. .......occoviririeiiereneeeeee e

Wir zeigen als Kollegium Geschlossenheit. .....................

In unserem Kollegium herrscht Konsens iiber das
padagogische Selbstverstindnis der Schule. .....................

Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit in
unserem Kollegium. .....c.oceeeirinieineniieineneceeeeenee

Wenn Lehrkrifte nicht die gleiche Meinung vertreten,
diskutieren wir dies offen im Kollegium. ...........ccccccoe....

o0 O O Oa0
OO O O Oao0
OO O O oo O
OO0 O O oo O

In unserem Kollegium gibt es viele Konflikte. .................

23. Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal Ihrer Schule zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu
In unserer Schule gibt es meistens grofle Vorbehalte

gegeniiber VErdnderungen. ..........occeceueveveieeuereineneesensinnens O O O O

In unserem Kollegium gibt es eine grofe Bereitschaft,
die eigenen padagogischen Ansétze an Ergebnissen zu

TDEIPITTEN. ...cvvveiecececveeececee s O O
Die meisten Lehrkrifte unserer Schule sind neuen
padagogischen Ansitzen gegeniiber aufgeschlossen. ....... O O

Bei den meisten Lehrpersonen unserer Schule fehlt die

Bereitschatft, fiir die eigene pddagogische Arbeit Neues

dazuzulernen und ihre Arbeit mit Schiilerinnen und

Schiilern umzustellen. .........cococevirereineneieeererenene O O O O

An unserer Schule ist das Kollegium stets bemiiht, die
Arbeit am schuleigenen padagogischen Konzept
VOTANZULTCIDEI. ..cevoviviiciiiiiiiieiieceeeeceeee e O

Unsere Schule bemiiht sich engagiert um wirkliche
Erneuerung und Entwicklung. ......cc.ccoovvvnieciniiinininenen. O
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Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Zusammenarbeit mit Eltern und
Erziehungsberechtigten.

24.

25.

Inwieweit beteiligen sich die Eltern an Ihrer Schule an den folgenden Aktivitiiten oder

nehmen folgende Moglichkeiten der Kooperation wahr?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Gar
nicht
Mitarbeit in Fachkonferenzen oder bei der
Lehrplanarbeit ........ccoccvevevieniiiieieieecceeee e O

Mitarbeit in konzeptionellen Arbeitsgruppen (z.B. bei
Schulprogramm, Qualitétsprogramm, Schulkonzept) ... O

Unterstiitzung der Lehrkréfte im Unterricht/
Forderunterricht ..........cccovvuevininecnnineineccnncceee O

Mitarbeit bei der Hausaufgabenbetreuung .................... O

Mitarbeit in Projekten, AGs, Kursen im
auBerunterrichtlichen Angebot ..........coceevvevverinenennnen. O

Mitarbeit beim Schiileraustausch/
Schulpartnerschaften ..........ccococveverininiieieeeeee O

Mitarbeit bei der Kooperation mit externen
Einrichtungen .........ccocovovevierinieieeeeeeeee e O

Sammlung von Spenden fiir die Schule/
Mitarbeit im FOrderverein ...........ccoceceveeneneenenienennne O

Begleitung der Lehrkréfte auf Klassenfahrten oder
EXKUISIONEN ....oouiiiiiiiiciiiiccincccc e O

Mitwirkung in Schulgremien (z.B.
Klassenpflegschaft, Elternbeirat, Schulkonferenz) ....... O

Kaum

O

O O 0 0o o 0o oo g

Welcher Teil der Elternschaft nimmt folgende Angebote wahr?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

<10%
Elternabende .........cccocoeoevinieininciinineineceeeene |
Elternsprechtage .......coveveveerievinieieeceseeceee e O
Schriftlichen Befragungen zu verschiedenen

Bereichen ... O

Personliche Gesprache mit Lehrkriften auflerhalb
VON SPrechtagen .........eevevveriiieieieeeeeeeee e O

10-30 %

O

O
O
O

Gele-
gentlich

O

O O O O o o oo o

31-50 %

O

O
O
O

Haufig

O

O O 0 0o oo oo o

51-70 %

O

O
O
O

Weill
nicht

O O O O Oo o0 oo O

>70 %

O

O
O
O
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26. Wie beurteilen Sie die Moglichkeiten zur Mitbestimmung der Eltern und
Erziehungsberechtigten an ihrer Schule und die Wahrnehmung dieser Méglichkeiten?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll

nicht zu nicht zu zu zu
Die Mitbestimmungsmoglichkeiten der Eltern und
Erziehungsberechtigten halte ich fiir ausreichend. ........... O O O
Unsere Eltern und Erziehungsberechtigten nehmen
ihre Mitbestimmungsmdglichkeiten wahr. ....................... O O O

Nachdem wir viel iiber das piadagogische Programm und das Schulklima erfahren haben,
mochten wir die Arbeitssituation der Lehrerinnen und Lehrer kennen lernen. Auch diese
Fragen werden selbstverstindlich anonym, fiir das Kollegium insgesamt und nicht
personenbezogen ausgewertet.

27. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stimmt gar Stimmt Stimmt Stimmt
nicht teilweise groftenteils genau
Neben der beruflichen Tatigkeit bleibt mir noch
geniigend Zeit fiir Familie und Hobbys. .........c..cccoeee O O O O

Wenn ich mir die Freizeit gut einteile, habe ich
genug Zeit zum Entspannen. ..........c.cccocveviineneninnenn,

Meine schulische Belastung schréinkt meine
Freizeitaktivitdten fiihlbar €in. ........ccccoeeevinccncnccnnenn,

Ich glaube, dass mein Beruf meine Gesundheit
DEIASLEL. .ueeviienieiieieie e

Ich habe das Gefiihl, dass ich mit der zeitlichen
Belastung des Lehrerberufs nicht fertig werde. .............

Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein
Privatleben aus. ...

Ich fiihle mich wegen meiner beruflichen Belastung
oft miide und abgespannt. ............ccoceeveverercvecienereenn,

Der Ganztagsbetrieb belastet mich zusétzlich. ..............

Die neuen Moglichkeiten des Ganztagsbetriebs
bringen mir als Lehrkraft eher eine Entlastung. ............

O OO0 O O o o a4
O OO0 o o o o a4
O OO0 o 0o o o a4
O OO0 o O o o a4
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28.

29.

Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit wahr?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stimmt gar Stimmt
nicht teilweise

Ich kann auch mit den problematischen Schiilern in
guten Kontakt kommen, wenn ich mich darum

BEeMUNE. ..oooeiiiiieiieecee e O O

Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf
individuelle Probleme der Schiiler noch besser
einstellen Kann. ..........cccoccoovviiviiiiiiiieiceeeee e O O

Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir
sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren zu

KONNEN. .ooiiiiiiiicieceeeeeeee e O O

Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich
doch im Unterricht immer noch gut auf die Schiiler
CINZEHEN. ..o O O

Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung
meiner Schiiler engagiere, kann ich nicht viel
AUSTICRLEN. ..o

Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich
ungiinstige Unterrichtsstrukturen verdndere. .................

Stimmt Stimmt

groBtenteils genau
O O
O O
O O
O O

Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Ihrer Schule denken, wo sehen Sie Ver-
dnderungsmoglichkeiten und Entwicklungsbedarfe hinsichtlich des Ganztagsbetriebs, die

bislang noch nicht angesprochen wurden?

rd

Vielen DanKk fiir Ihre Teilnahme!

Bitte geben Sie den ausgefiillten Fragebogen im beigefiigten Riickumschlag

an den StEG-Koordinator/ die Koordinatorin der Schule zuriick.
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Sehr geehrte Lehrerin, sehr geehrter Lehrer,

die Schule, an der Sie unterrichten, nimmt nun schon zum zweiten Mal an der ,Studie zur
Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG)“ teil.

Wenn Sie bereits an der ersten Erhebung im Frihjahr/ Sommer 2005 teilgenommen haben, méchten
wir die Gelegenheit nutzen, um uns fur Ihre Unterstiitzung zu bedanken. Wir hoffen, dass wir auch fir
diese zweite Erhebungswelle damit rechnen kdnnen und bitten Sie sehr herzlich, den vorliegenden
Fragebogen auszufiillen.

Kommen Sie zum ersten Mal mit dieser Studie in Beriihrung? Auch dann méchten wir Sie bitten, an
der Befragung teilzunehmen. Zu lhrer Information folgt eine kurze Beschreibung des
Forschungsprojekts.

Hintergrund

In den letzten Jahren hat sich eine Vielzahl unterschiedlichster organisatorischer Formen und
péadagogischer Konzepte von Ganztagsschulen entwickelt. Auch die Schule, an der Sie unterrichten, ist
eine Ganztagsschule bzw. hat sich entschlossen, eine Ganztagsschule zu werden. Trotz der
bildungspolitisch hohen Bedeutung, die den Ganztagsschulen — nicht erst seit PISA — zukommt, sind
die wissenschaftlichen Erkenntnisse tber die Wirkungsweise und die Arbeit der Ganztagsschulen nur
gering. Die Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) soll diese Licke schliefen. StEG
wird vom Deutschen Institut fir Internationale Péadagogische Forschung, dem Deutschen
Jugendinstitut und dem Institut fir Schulentwicklungsforschung mit finanzieller Unterstiitzung des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung, des Europdischen Sozialfonds und in Kooperation
mit den Bundesldndern durchgefiihrt. Ziel der Studie ist es, die Verdnderungen an Schulen, die
Ganztagsangebote eingefilhrt haben, zu erforschen und daraus Empfehlungen fir die zukinftige
Ausgestaltung dieser Angebote und die Arbeit der Ganztagsschulen zu entwickeln.

Besonders wichtig ist uns dabei, die Sicht der Lehrerinnen und Lehrer zu beriicksichtigen. Aus diesem
Grund méchten wir Sie bitten, sich etwa 30 Minuten Zeit zu nehmen und den Fragebogen auszufillen.
Wir wissen Ihre Zeit und Muhe hierfiir sehr zu schétzen und bedanken uns nochmals herzlich fir Ihre
Unterstiitzung und Zusammenarbeit.

lhre Antworten sind fir den Erfolg der Untersuchung sehr wichtig. Nur wenn wir vollstandige
Informationen von allen Befragten erhalten, entsteht ein differenziertes und wirklichkeitsgetreues Bild,
das der Situation an lhrer Schule gerecht wird. Als Werkzeug der Schulentwicklung erhalten alle
teilnehmenden Schulen eine zusammenfassende Riickmeldung der Ergebnisse auf Schulebene. Ihre
eigenen Angaben sind auf keinen Fall identifizierbar. Vergleiche zwischen den Schulen werden nicht
angestellt, die Ergebnisse der einzelnen Schulen werden auch nicht an das Wissenschaftskonsortium
oder an Behdrden weitergegeben.

Hinweis zum Ausfillen

Im Laufe des Fragebogens unterscheiden wir zwischen Lehrkraften und weiterem pédagogisch tatigen
Personal. Unter die Lehrkréafte fallen alle Personen, die in der Schule reguldren Unterricht erteilen.
Zum Personenkreis des weiteren pédagogisch tdtigen Personals zé&hlen alle Personen, die
auBerunterrichtlich padagogisch an lhrer Schule tétig sind. Sollten Sie Zweifel haben in Bezug auf die
Zuordnung lhrer eigenen Person zu einer der beiden Gruppen, wenden Sie sich bitte an den/die StEG-
Koordinator/in lhrer Schule. Wenn Sie an mehreren Schulen unterrichten, so bitten wir Sie, lhre
Angaben im Folgenden nur auf die Schule zu beziehen, von der Sie den Fragebogen erhalten haben.
Bitte verwenden Sie zum Ausflllen des Fragebogens den beigegebenen schwarzen Stift. Nachdem Sie
den Fragebogen ausgefullt haben, geben Sie ihn bitte im verschlossenen Umschlag an den in lhrer
Schule zustdndigen Schulkoordinator oder die Schulkoordinatorin zuriick. Diese/r leitet ihn dann
direkt an den Erhebungsleiter oder an die Studienleitung weiter. Im Anschluss an den Erhebungstag in
den Schulen werden die Daten im DPC in Hamburg eingegeben, verarbeitet und anonymisiert an das
Forschungsteam weitergegeben. Dort werden die Daten ausgewertet. Alle Erhebungsbdgen werden im
Anschluss an die Datenverarbeitung im DPC vernichtet.
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Datenschutz

Jede am StEG-Projekt teilnehmende Person erhélt eine ldentifikationsnummer (ID), um auf deren
Grundlage die der Person zugeordneten Fragebdgen aus allen drei Erhebungsrunden ohne Kenntnis
der Namen fiur die Auswertung zusammenfiihren zu konnen. Die mit der Auswertung befassten
Forschungseinrichtungen erhalten keine Unterlagen mit den Namen der teilnehmenden Personen,
sondern lediglich die Fragebdgen mit den Identifikationsnummern.

lhre Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig und durch die Nichtteilnahme entstehen Ihnen
keine Nachteile. Wir versichern Ihnen, dass die Antworten aus dem Fragebogen streng vertraulich
behandelt werden. Die Auswertung aller Angaben erfolgt ohne die Zuordnung zu Personen. Die
erhobenen Daten werden nur fir den mit der Untersuchung verbundenen Zweck verarbeitet werden.
Selbstverstandlich konnen Sie Ihr Einversténdnis, das Sie mit Ausfillen dieses Fragebogens bekundet
haben, jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne weitere Konsequenzen widerrufen. Hierzu
missten Sie beim IEA Data Processing Center (DPC) in Hamburg lhre auf das Deckblatt dieses
Fragebogens aufgedruckte ldentifikationsnummer nennen. Die bis dahin erhobenen Daten werden
dann nicht weiter verarbeitet und bereits gespeicherte Daten werden geldscht.

Kontakt

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an: Dr. Ludwig Stecher (Projektkoordinator); Deutsches Institut
fur Internationale Padagogische Forschung; Schlof3str. 29, 60486 Frankfurt am Main; Tel. 069 - 24708
344, E-Mail: steg@dipf.de

Fir Thre Teilnahme schon im Voraus herzlichen Dank! Ihr StEG-Team.

Clee— PLR64D  ffoler

Prof. Dr. E. Klieme Prof. Dr. Th. Rauschenbach Prof. Dr. H.G. Holtappels
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Ubersicht

Der Fragebogen gliedert sich in vier grofle Bereiche:

Bereich 1: Allgemeine Angaben. Dazu gehoren Fragen

zu lhrer Person und
zu lhrer Tatigkeit an der Schule.

Bereich 2: Fragen zum Ganztagsbetrieb an lhrer Schule. Dazu gehéren u.a. Fragen

zu lhren Zielvorstellungen,

zu lhrer personlichen Beteiligung wéhrend der Planung und Entwicklung des
Ganztagsangebots und

zur Durchfiihrung Ihrer Ganztagsangebote.

Bereich 3: Fragen zur Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten im Ganztagsbetrieb. Dazu gehdren

u.a. Fragen
zur Kooperation zwischen den Lehrkraften und dem weiteren pédagogisch tatigen Personal,
zur allgemeinen Einbindung des p&dagogisch tatigen Personals in die Schule und
zu lhrem Verhdltnis zu den Schiilerinnen und Schilern.

Bereich 4: Fragen zur allgemeinen Einschatzung. Dazu gehdren u.a. Fragen

v

zu lhrer Zufriedenheit mit Aspekten des Ganztagsbetriebs,
zu Verénderungs- und Verbesserungsvorschlagen.

Wie der Fragebogen auszufillen ist:

Kreuzen Sie bitte die jeweils zutreffenden Antwortmdglichkeiten in den dafir
vorgesehenen Kastchen an. [

Die Fragen sind immer fett gedruckt; zumeist finden Sie die Antwortmdglichkeiten
rechts daneben. Normalerweise ist fiir jede Frage nur eine Antwort méglich, also nur
ein Kastchen anzukreuzen: Kursive Kommentare (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

verdeutlichen dies.
Mannlich Weiblich

Welches Geschlecht haben Sie? .......ccccoeeviveceecvcceeceene, O O

Wenn mehrere Antworten bei einer Frage angekreuzt werden kdnnen, wird
ausdriicklich darauf hingewiesen. Beispiel: Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

Bei einigen Fragen mussen Sie nur eine Zahlenangabe machen.
Wie viele Stunden sind Sie an der Schule pro Woche tétig? Stunden
Bei einigen Fragen sollen Sie freie Angaben machen.

Beispiel: Welche rdumlichen, personellen oder materiellen Ressourcen fehlen an lhrer
Schule bzw. wirden Sie an Ihrer Schule bendétigen? In den folgenden Zeilen ist Platz
flr Ihre Angaben.

Diese Fragen sind zusétzlich durch ein Bleistiftsymbol gekennzeichnet.

rd
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Zuerst mochten wir Sie bitten, ein paar kurze Fragen zu lhrer Person und lhrer
Tatigkeit als Lehrkraft zu beantworten.

1.  Welches Geschlecht haben Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Mannlich
Weiblich

Ooad

2. Wie altsind Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!
Bis 30 Jahre
31-40 Jahre
41 - 50 Jahre
51 — 60 Jahre
Uber 60 Jahre

Oo0oOoo0oa

3. Welche Fécher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser Schule? Bitte nennen Sie die
drei Facher mit dem groften Anteil an Ihrem Stundendeputat!

1.Fach: &
2.Fach:
3.Fach:

4, Welchen Umfang hat Ihr Beschéftigungsverhéltnis?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Bitte tragen Sie die entsprechenden Zeitstunden oder Unterrichtsstunden ein!
Wenn die Fragen nicht auf Sie zutreffen, tragen Sie bitte ,,0“ ein!

Mein vertraglich vereinbartes | | |
Lehrdeputat umfasst

bzw. Zeitstunden (= 60-Minuten-Stunden) pro Woche.

Unterrichtsstunden (= 45-Minuten-Stunden) ...

Ichunterrichte | | | Unterrichtsstunden (= 45-Minuten-Stunden) ...

bzw. Zeitstunden (= 60-Minuten-Stunden) pro Woche.

AuBerunterrichtliche
Angebote im Ganztagsbetrieb | | | Unterrichtsstunden (= 45-Minuten-Stunden) ...
biete ich pro Woche

bzw. Zeitstunden (= 60-Minuten-Stunden) an.




XXVII

5. An wie vielen FortbildungsmaRnahmen haben Sie in den vergangenen zwei Jahren
teilgenommen?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Eine Mehrere
Gar nicht teilgenommen  Fortbildungsmanahme  Fortbildungsmanahmen

INSPESAML ..o.vvveeveereeeseeees e O O O
darunter schulinterne Fortbildung ... O O O
darunter Fortbildungen zum
Thema ,,Ganztagsschule” ................ O O O
darunter Fortbildung gemeinsam
mit weiterem pad. Personal ............. O O =

Jetzt kommen wir zum Anlass der Studie: dem Ganztagsbetrieb an Ihrer Schule.

6.  Wir mochten zunéchst gerne Ihre personlichen Zielvorstellungen bezliglich Ganztagsschule
kennen lernen. Wie wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule
denken?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

it wichl iy wiehig

Individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiler ...... O O O O
Verléssliche Betreuungszeiten ..........ccocevevvevreriniereienennas O O O O
Selbstbildungsmoglichkeiten ..o O O O O
Forderung von Selbstandigkeit ...........ccccoovrieienncicnniene. O O O O
Erweiterte Bildungsangebote ..........ccocvveeviieveivseniceseienns O O O O
Neue Formen fur Unterricht und Lernen ..........c.coccceevnenee. O O O O
Sinnvolle Freizeitgestaltung ...........cccccoveoeiniecinieciienes O O O O
Verbesserung der schulischen Leistungen ...........ccccccueee.. O O O O
Soziale INtegration ........ccccoeivviereieiienein e O O O O
OffNUNG VON SCHUIE ..o, O O O O
Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft .. O O O O
Ausrichtung auf die Interessen der Schiilerinnen
UNA SCAUIET ... O O O O

O O O O

Abwechslungsreiches und aktives Schulleben ...................
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7. An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In der folgenden Liste finden
Sie eine Auswahl.

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Haufigkeit der Durchfiihrung
1/2_

jahrlich Einmal 2-3mal 4.5 mal
Biete und Ya- Monat- pro pro pro
ichan | seltener jéhrlich lich Woche  Woche  Woche

Hausaufgabenhilfe/
Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit............. O O O O O O O

Fordergruppen/ Forderunterricht

Forderunterricht fur Schiilerinnen und
Schiiler mit hohen Fachleistungen ........... O O O O O O O

Forderunterricht fur Schilerinnen und
Schiler mit niedrigen Fachleistungen ... O O O O O O O

Deutschunterricht fir Schiilerinnen und
Schiiler nichtdeutscher Muttersprache/

HETKUNTL oo, O O O O O O O

Muttersprachlicher Unterricht fiir
Schilerinnen und Schuler
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft O

Fachbezogene Lernangebote (Projekte/ AGs)

O
O
O
O
O
O

Mathematische Angebote ............cccoue...
Naturwissenschaftliche Angebote ...........
Deutsch/ Literatur ..........cccoovvevvrirererercncnns
Fremdsprachen-Angebote ............cccccoeeuee.
Sportliche Angebote ...

Musisch-kinstlerische Angebote .............

OO0O0O0O0O0Oa0oO
Ooo0OooOoaoao
I [ O W B
I I O W R
I O I Y
0 I I [ I I I Y
Oo0ooOooOoodaod

Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion .......

Fachunabhéngige Projekte/ AGs/ Kurse

Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche
ANGEDOLE ..o

Ooad
o ad
Ooad
Ooad
Ooad
o ad
o ad

Technische Angebote/ Neue Medien .......

Gemeinschaftsaufgaben und Formen
von Schillermitbestimmung

(z.B. aktiver Klassenrat) ........c.c.cccccvrunneee O O O O O O O

Formen sozialen Lernens
(z.B. Streitschlichtungskurs) .........c.........

Formen interkulturellen Lernens O O O O O O O

O
O
O
O
O
O
O
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Yo

Héaufigkeit der Durchfiihrung

jahrlich Einmal 2-3mal 4.5mal
Biete und Ya- Monat- pro pro pro
ichan  seltener jahrlich lich Woche  Woche  Woche

Freizeitangebote

Freizeitangebote in gebundener Form

(obligatorische Pflichtwahl aus

Angebotskatalog) .........c.cccevieinniiiinne O O O O O O O

Ungebundene Freizeitangebote zur

freiwilligen Nutzung (z.B.

nachmittagliches Ballspiel) ...........ccc...... O (| O O O (| O

Beaufsichtigung von Schulern in der

Freizeit, z.B. in den groRen Pausen oder

am Nachmittag .......ccoceoveveinienenecee O O O O O O O
Warme Mittagsmahlzeiten (bzw.
Mittagsbetreung/-aufsicht) oo o 0O o 0O 0O
Voribergehende Angebote

Projekttage .....cccvvervvierernieneiseseese s O O O O O (| O

Projektwochen .........cccovveevncieneniene O O O O O O O
Dauerprojekte (z.B. Chor,
Schilerzeitung, Schulgarten) ............cc..e.. O O O O O (| O

Die nachsten Fragen 8 bis 11 brauchen Sie nur zu beantworten, wenn Sie selbst
Ganztagsangebote angebieten. Wenn Sie selbst keine Ganztagsangebote anbieten, gehen
Sie bitte gleich zu Frage 12a.

8.

Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

In der Lehrer- oder Gesamtkonferenz wird festgelegt,
welche Angebote stattfinden und wer sie anbietet. ...........

Die Schulleitung legt dies fest und man hat wenig
Mitsprachemaglichkeiten. ...........ccccoveinriennnciene,

Ich kann im Rahmen des Konzeptes selbst entscheiden,
Was iCh anbiete. ........ccoeveireiinc s

Wir stimmen im Kollegium ab, was jeder von uns
ANDIBLEL. ..o

Ich muss Dinge anbieten, die nicht durch
Kooperationspartner abgedeckt werden konnen. ..............

Bekundetes Interesse der Schilerschaft

Bekundetes Interesse der EItern..........cccoceeviveevivcieininnns

T T T
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

Trifft voll

Zu

O

OO0 O g gd
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9. Inwelchem Rahmen fiihren Sie die Angebote durch?
Bitte jede Zeile bearbeiten!
Anteil der durchgefiihrten Angebote
bis25%  26-50%  51-75% 76— 100%
Im Rahmen meines Unterrichtsdeputats ..................... O O O O
Aulerhalb meines Unterrichtsdeputats, aber im
Rahmen meines Anstellungsverhaltnisses .................. O O O O
Auf freiwilliger Basis, auerhalb meines
Anstellungsverhaltnisses ..., O O O O
10. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?
Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft gar Trifft eher Trifft eher Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu
Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der
Auswahl von Themen meiner Ganztagsangebote. ...... O O O O
Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und
Jugendlichen in. ... O O O O
Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen
bei Projekten vorher selber eine Arbeitsplanung
MACHEN. .ot O O O O
11. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft gar Trifft eher Trifft eher Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu
Ich habe Spaf an der Durchfiihrung der
Ganztagsangebote. ........ccoveeeirreieneneee s O O O O
Ich kann selbst entscheiden, welches Angebot ich
MACKHE. ot O O O O
Uber die Ausgestaltung der Angebote kann ich
selbst entscheiden. ... O O O O

Die folgenden Fragen sind wieder fur alle Lehrkréfte gedacht.

12a. Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot an dieser Schule?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Sehr unzufrieden
Eher unzufrieden
Teils/ teils

Eher zufrieden

oooOooag

Sehr zufrieden
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12b.

13.

14a.

14b.

Wenn Sie unzufrieden waren, geben Sie bitte kurz die Grinde dafir an!

el

Haben sich Ihrer Meinung nach die auBerunterrichtlichen Angebote Ihrer Schule in den
letzten 2 Jahren verandert?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stark Etwas
verschlechtert verschlechtert Gleich geblieben  Etwas verbessert  Stark verbessert
Hinsichtlich ihrer
[T\ [1:1 S O O O O O
Hinsichtlich ihrer
Vielfalt ................... O O O O O
Hinsichtlich ihres
UMFangs ........ccoooo.... O O O O O

Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule beteiligt?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Gar nicht beteiligt ......cccooevveeeiireivececen,
Kaum beteiligt ....c.ocoovevviiieiiicececeseiee

Teilweise beteiligt ........ccooovvreiiiiiiiciee

O0o0oan

Stark beteiligt ...

Wiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung der Ganztagsangebote/
des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich wiinsche mir weniger Beteiligung. ........... O
Das ist genau Fchtig. .......cccccoevevveerversrenreennen: O
O

Ich wiinsche mir mehr Beteiligung. ................
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Die folgenden Fragen brauchen Sie nur auszuftillen, wenn an Ihrer Schule der
Ganztagsbetrieb bereits eingerichtet ist. Sonst bitte weiter mit Frage 19!

15. Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Gar nicht Kaum Teilweise
In die Organisation und das Management des
laufenden Ganztagsbetriebs ..........cccoovvvvvvenrrereeneens. O O O
In die Durchfiihrung von Angeboten im
GANZEAGSDELIIED ..o O O O
In die konkrete Kooperation mit dem weiteren
padagogisch tatigen Personal ............cc.cooeevreernessineens O O O
In die Auswertung und Reflexion ..........c..ccoccovvieeurernene. O O O
16. Wie zufrieden sind Sie mit ...
Bitte jede Zeile bearbeiten!
Nicht Wenig

zufrieden zufrieden  Zufrieden
... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an
Ihrer Schule (z.B. fiir alle Schilerinnen und Schiiler
verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in offener

=T E11) YA O O O
... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an
TNFEE SCHUIE? ..o O O O

... der Auswahl/ Zusammenstellung der an Ihrer

Schule angebotenen Ganztagselemente (z.B.

Hausaufgabenbetreuung, klassenubergreifende

Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene

Freizeitangebote)? .......ccoc.eeveerverereereseeenseesseeesseeesseenses O O O

... der Durchfuihrung der an lhrer Schule angebotenen

Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung,

klassenuibergreifende Projekte oder

Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)? ........ O O O

17.  Welche Veranderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den Ganztagsbetrieb zu
optimieren?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Nein Ja
Langere Anwesenheit der Lehrkréafte in der Schule
(entsprechend der Schul6ffnungszeiten) ........cccovevveviininenceseeen O O

Bessere rdumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb ...................... O O

Sehr

oo d

Sehr
zufrieden

Gibtes
bei uns
bereits

O
O
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18.

Gibtes
bei uns
Nein Ja bereits
Spezielle Fortbildungen zu aulerunterrichtlichen Angeboten fiir
LEAPKIAFLE .....vevoveoeeee e O O O
Eigener Arbeitsplatz fir jede LENrKraft ..........o..coovovvemeeereeeereeessessisenes O O O
Bessere Kooperation zwischen allen am Ganztag beteiligten
Lehrkraften und sonstigen padagogischen Fachkraften ............c.ccoo....... O O O
Bessere finanzielle Ausstattung fur das Ganztagsangebot ....................... O O O
Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching ............ccoc.coevveeevennnenn. O O O
Unterrichtsverteilung tber den ganzen Tag (Rhythmisierung) ................ O O O
Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot .............ccccooveee. O O O
Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde .............. O O O
Bessere EIerNDEteiligUNG ...........coov.ovveieveeeereeeseeeeieseeseees e seeesssee s O O O
SONSHIGES veoevveeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeeee e eee e ese e esesese s seseeeeseeseseseesesesreseeees O O Od
und zwar: &£
und zwar: &
und zwar: &

Bei wie vielen Schilerinnen und Schiilern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich
in Ihrer Wahrnehmung die folgenden Punkte positiv verédndert?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

wogn el Cviden mesen | i
Fachliche Leistungen ........ccccccocvvevviienninninriennns O O O O O
Lernverhalten ... O O O O O
Selbststandigkeit ..........cocevvireiiiieie O O O O O
Fahigkeit zur Gruppenarbeit .........cccccoevvrervinne O O O O O
Disziplin und Ordnung .......ccccvervevneiesinnennanens O O O O O
Toleranz gegentiber ANGEreN ..........ccooveecveeeeenn. O O O O O
Soziale Einbettung/ Freundschaften .................. O O O O O
RegelméaRigere Erledigung der Hausaufgaben .. O O O O O
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Was im Ganztagsbetrieb geschieht, hangt mit dem Schulklima insgesamt zusammen.
Uns interessiert daher, wie Sie den Alltag an Ihrer Schule sehen.

19. Wie kommen die Schilerinnen und Schiller mit dem Lehrpersonal an dieser Schule aus?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
gar nicht eher nicht eher genau

Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte kommen
meistens gut miteinander aus. ...........ccccooeeirneieeennene O O O O

Den meisten Lehrkréften ist es wichtig, dass die
Schilerinnen und Schiiler sich wohlfuihlen. ......................

Die meisten Lehrkréfte interessieren sich fir das, was
die Schilerinnen und Schuler zu sagen haben. .................

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiler zusatzliche Hilfe
braucht, bekommt er oder sie sie von den Lehrkraften. ....

Die Lehrkrafte behandeln die Schiilerinnen und Schiiler
L 2L R

O o o 0d
O 0o o 4d
O o o O
O o o 4d

20. Wieoftistes in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich Schilerinnen und
Schiler an Ihrer Schule wie folgt verhalten haben?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Alle paar Mehrmals Mehrmals Fast

Schalerinnen und Schuler haben ... Nie Monate imMonat  wochentlich  taglich

... sich gegenseitig beim Lernen oder

... mit anderen einen Jungen oder ein
Madchen verprigelt. ........ccccooeivvercirienn, O

Anfertigen von Hausaufgaben unterstitzt. .. O O O O O

... jingeren oder neuen Schilerinnen und

Schilern geholfen, sich an der Schule

zurechtzufinden. ... O O O O O

... dafur gesorgt, dass ihre Pl&tze und

Klassenrdume sauber bleiben. .................... O O O O O

... sich aktiv engagiert, um einen Konflikt

gewaltfrei zu 16Sen. ......ccccoevveviniiiiniiee O O O O O

... sich selbst gegen Stérungen im

Unterricht eingesetzt. ......c.ccocevvvvvveviernnn, O O O O O

... andere gehénselt oder sich uber sie

lustig gemacht. .........cccovveivvnicinncceae O O O O O

... bei Klassenarbeiten erheblich

gemogelt. ..o O 0 0 0 0

... den Unterricht erheblich gestort. ........... O O O O O

... einen Lehrer oder eine Lehrerin

gedrgert oder provoziert. ..........cccoceeernnne. O O O O O

... im Schulgebdude etwas absichtlich

beschadigt. .....c.ccoovevvieiece e O O O O O

... die Schule ohne Entschuldigung

QESCRWANZL. ....ecviiiiiircceeee e O O O O O

... anderen etwas gewaltsam

WEGYENOMMEN. v O [l O O O
O | (| O
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21.

22.

Gibt es an Ihrer Schule die folgenden Problemlagen und MalRnahmen zur Pravention
oder Intervention und wie schatzen Sie die Wirksamkeit dieser Mafinahmen ein?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Ja,
es gibt die
Problemlagen

Drohendes Schulversagen ................ O

Absentismus (Schulschwénzen)

Gewalt gegen Sachen

Aggressivitat unter Schilerinnen
und SchUlern .......cccoveeeieeicennns

Gewalt zwischen Personal und
Schiilerinnen und Schilern ...............
Delinquenz

Konsum legaler Drogen (z.B.
Rauchen) ...,

Konsum illegaler Drogen

Erzieherische Problemlagen
(Verhaltensauffalligkeiten) ...............

Motivationale Problemlagen

Soziale Problemlagen ........cccccoeveeen.

OO0O00 OO0 OO o oo

Radikale politische Haltungen ..........

O

Ethnische Konflikte ........c..cccoveveee.e.

Ja,
es gibt
MaBnahmen
zur
Prévention/
Intervention

O

OO0O00O OO0 OO0 O o0

O

Falls ja,
fur wie wirksam halten Sie diese
MaBnahmen?
Eher
Gar nicht nicht Eher Sehr
wirksam  wirksam  wirksam  wirksam

O O O O

OO0O0O00O OO0 OO0 O oa0
OO0O00 OO0 OO0 O oOoaO0
OO0O00 OO0 OO0 O OO0
OO0O0OO0O OO OO O o0

O
O
O
O

Gehen Sie selbst auf die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler

ein?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Ich gebe Schiilerinnen und Schilern je
nach Leistung unterschiedlich schwere
Hausaufgaben. ...

Ich lasse schnellere Schiilerinnen und Schiiler
schon zum Néchsten tibergehen, wenn ich mit
den Langsameren noch (ibe oder wiederhole. ...

Wenn Schilerinnen und Schiiler etwas nicht
verstanden haben, vergebe ich gezielte
Zusatzaufgaben. ...

In meiner Unterrichtsgestaltung orientiere
ich mich am Leistungsdurchschnitt. ..................

In1von
10
Nie Stunden

o 0O
o 0O
O
O

In3 In 5 bis
In2von  oder4 8 von In fast
10 von 10 10 jeder
Stunden  Stunden  Stunden  Stunde

O O O O
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23.

Ich gebe schwachen Schiilerinnen und
Schiilern zusétzliche Unterstlitzung im

UNterricht. ..o

Leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern
gebe ich Extraaufgaben, durch die sie

wirklich gefordert werden. ..........c.cccoorveeininnn.

Bei der Stillarbeit variiere ich die
Aufgabenstellungen, um Schilerinnen und
Schiilern unterschiedlicher Leistungsstérke

gerecht Zu werden. .......cccocevvivieiciienene e

Bei Gruppenarbeit unterscheide ich
verschiedene Leistungsgruppen, die jeweils

gesonderte Aufgaben erhalten. .........ccccoceevnine

Ich achte darauf, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler den Unterrichtsstoff verstanden

haben, bevor ich ein neues Thema beginne. .....

Ich lasse die Schulerinnen und Schiiler
regelmdRig in Gruppen oder allein an
unterschiedlich schwierigen Aufgaben

arbEITEN. oo

Ich gebe guten Schillerinnen und Schiilern,

wenn notig, zusétzliche Aufgaben. ...................

Ich arbeite mit einzelnen Kindern/ Jugend-

lichen nach individuellen Forderpléanen. ...........

Ich gebe Eltern bei Lernschwierigkeiten

gezielte Tipps zur Unterstutzung ihrer Kinder...

Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an Entscheidungen?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Ich beteilige Schulerinnen und Schiiler bei der Auswahl
von Unterrichtsstoffen/ Unterrichtsthemen. ......................

Ich gebe verschiedene Hausaufgaben zur Auswahl. .........

Nie

O

O

O

O

O

O

O

O

Ich verwende Ubungsaufgaben, die die Schiilerinnen

und Schiler selbst produziert und entwickelt haben. ........

Ich lasse Schiilerinnen und Schiiler bei der Festlegung

der Reihenfolge der zu behandelnden Stoffe und
Themen mitentscheiden. ..........ccoeoiieiincincce

Ich gehe auf aktuelle Wiinsche von Schiilerinnen und

SChUIBIN BIN. oo

In1von
10
Stunden

O

O O 0O

Trifft
nicht zu

O

O

In2von o
von 10
Stunden St

10

O

O O 0O

Trifft eher

nicht zu

O
O

In3
der 4

unden

O

O O 0O

In 5 bis
8 von

Stunden

zu

O
O

10

O

O o o ad

Trifft eher

In fast
jeder
Stunde

O

O o o ad

Trifft voll
zu

O
O
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Zum Klima an einer Schule und auch zum Erfolg des Ganztagsbetriebs trégt das
Kollegium entscheidend bei. Die néchsten Fragen beziehen sich daher auf das
Lehrerkollegium bzw. das gesamte Personal an lhrer Schule.

24.

In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und den anderen Mitgliedern des
Kollegiums Ihrer Schule eine regelméRige Kooperation statt? Bitte schatzen Sie deren

Haufigkeit anhand der Praxis des laufenden Schuljahres ein!

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Gesprachsrunde im Kollegium zwecks
Arbeit am Schulkonzept/ Schulprogramm..

Austausch tber pédagogische Ziele ...........

Erstellung von Halbjahres- oder
Jahresplanen (flir Lernstoff, Projekte,
Arbeitsgemeinschaften) .........cccccocevvvnnne.

Team-Besprechungen im Jahrgang ............

Erstellung von Lehr-Lern-Material ............

Auswahl von Lehrwerken (z.B.
Lehrbicher, Arbeitshefte) ........cccocvvinenne.

Austausch von Unterrichtsmaterialien .......

Erarbeitung von Unterrichtseinheiten ........

Abstimmung von Leistungsmessung und
Bewertung (z.B. Abstimmung von
Bewertungskriterien) .........cccoeeevveccrnnnnes

Durchfiihrung gleicher Klassenarbeiten in
mehreren KIassen ..........c.cccovveinniennnnnn.

Gemeinsame Diagnose und Erdrterung
von Lernentwicklungen einzelner
Schilerinnen und Schiiler ...........ccccoveenee

Gemeinsame Planung von Unterricht ........

Gemeinsame Unterrichtsdurchfiihrung
M TEAM oo

Durchfiihrung von Férdermanahmen
IM TEAM ..o

Gegenseitige Hospitationen im Unterricht..

Gemeinsame klassen- und
jahrgangsubergreifende Aktivitaten (z.B.
Projekte) ..o

Absprachen bei der Hausaufgabenpraxis ...

Gemeinsame Planung der Elternarbeit .......

Bislang
gar nicht

Haufigkeit der Kooperation

Halbjéhrlich

oder
seltener

O
O

OO0 OO0

o0 O oOoaagd

OO

Vierteljahrlich

O
O

OO0 O0ad

o0 O 0Oa0

O Od

Monatlich

O
O

OO0 OoOad

o0 O 0Oa0

O d

Woéchentlich
oder &fter

O
O

OO0 OoO0ad

o0 O oOa0

O d
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Haufigkeit der Kooperation
Halbjahrlich
Bislang oder Wodchentlich
gar nicht seltener Vierteljahrlich  Monatlich oder ofter
Gemeinsame Planung von
auBerunterrichtlichen Angeboten im

Ganztagshetrieb .........cooovvveeveevrnieneeienn, O O O O O

Gemeinsame Durchflihrung von
auBerunterrichtlichen Angeboten im

Ganztagshetried ...........coovvvveervveerereerereenee, O O O O O

Die folgenden beiden Fragen bitte nur ausfuillen, wenn an lhrer Schule der
Ganztagsbetrieb bereits eingerichtet ist. Sonst bitte weiter mit Frage 27!

25. Sind Sie personlich in die folgenden Formen der Zusammenarbeit mit anderen Personen

26.

an ihrer Schule eingebunden? Welche finden als Kooperation von Lehrkraften und dem
weiteren padagogisch tatigen Personal statt?

Bitte jeweils zwei Antworten pro Zeile ankreuzen!

zwischen pad. Personal
und Lehrkréften

Ja Nein Ja Nein

unter Lehrkraften

Kontinuierliche Doppelbesetzung
(,, Team-Teaching®) in einzelnen,
wochentlich festgelegten

Unterrichtsstunden .........ccccovoenveviennne. O O O O

Teambildung innerhalb einer
Jahrgangsstufe (Jahrgangsteams) mit
regelméRigen Teambesprechungen ........ O O O O

Gemeinsame Klassenfiihrung von zwei
Personen (Klassenleitungs-Tandem)
mit regelméRigen Teambesprechungen .. O O O O

Schulische Arbeitsgruppen (mit
Entwicklungsarbeit an Konzept- oder
Programmteilen) ........c.cocooeevneiinniceene. O O O O

Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften und dem weiteren
padagogisch tatigen Personal?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Trifft Trifftener  Triffteher  Trifft voll Weil
nicht zu nicht zu zu zu nicht
Die an unserer Schule beschéaftigten
Lehrkrafte und die weiteren padagogisch
tatigen Personen kommen gut miteinander

aus. O O O O O




Trifft Triffteher  Triffteher  Trifft voll Weil}

nicht zu nicht zu zu zu nicht
Die an unserer Schule beschéaftigten
Lehrkréfte und die weiteren padagogisch
tatigen Personen sprechen sich
untereinander ab, was sie in den einzelnen
Klassen/ Gruppen behandeln. ...........cc.o........ O O O O O

Die meisten an unserer Schule beschaftigten
Lehrkréafte und die weiteren padagogisch
tatigen Personen haben ungefahr die gleiche
Auffassung von dem, was Inhalt und
Arbeitsform der Schule sein sollten. .............. O O O O O

Die Kolleginnen und Kollegen aus dem
Kreis der Lehrkréfte und des weiteren
padagogisch tatigen Personals, mit denen
ich meistens zusammen bin, fiihlen sich in

der SChUlE WORL. ... O O O O O

Lehrkrafte und weitere padagogisch tatige
Personen erarbeiten gemeinsam die
Konzeptionen fiir bestimmte Angebots-
formen im Ganztagsbetrieb. ............cc.c.cco....... O O O O O

Zwischen Lehrkraften und dem weiteren
padagogisch tatigen Personal kommt es

haufig Zu SPANNUNGEN. ..., O O O O O

Die Arbeit des weiteren p&dagogisch tatigen
Personals wird von den Lehrkraften haufig

NICht AKZEPLETT. ..o O O O O O

Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit treffen dann die
folgenden Aussagen zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Triffteher  Triffteher  Trifft voll

nicht zu nicht zu zu zu
Unter den Lehrkréften in unserem Kollegium
herrscht Konsens iiber die Schulphilosophie. ................ O O O O
Es herrscht ein guter Gemeinschaftsgeist
in UNSerer SChule. .........ovveevveeieereereseesenens O O O O
Wir zeigen als Kollegium Geschlossenhegit. ................... O O O O
In unserem Kollegium herrscht Konsens (iber das
padagogische Selbstverstandnis der Schule. ................... O O O O
Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit
in unserem Kolegium. .........ooooveeereeeeeeeeeeeeeeesees e, O O O O
Wenn Lehrkréfte nicht die gleiche Meinung vertreten,
diskutieren wir dies offen im Kollegium. ...........c........... O O O O
In unserem Kollegium gibt es viele Konflikte. ............... O O O O
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28.  Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal Ihrer Schule zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Trifft
nicht zu
In unserer Schule gibt es meistens groRe VVorbehalte
gegenliber Veranderungen. .......ccooeeeiveeriernsensereseneeens O
In unserem Kollegium gibt es eine grolRe Bereitschaft,
die eigenen padagogischen Ansatze an Ergebnissen zu
UDEIPIUTEN. ©vvieceieee e O
Die meisten Lehrkréafte unserer Schule sind neuen
padagogischen Ansétzen gegeniiber aufgeschlossen. ..... O
Bei den meisten Lehrpersonen unserer Schule fehlt die
Bereitschaft, fiir die eigene padagogische Arbeit
Neues dazuzulernen und ihre Arbeit mit Schilerinnen
und Schillern umzustellen. ... O
An unserer Schule ist das Kollegium stets bemiiht, die
Arbeit am schuleigenen padagogischen Konzept
VOranzZutreiben. ... |
Unsere Schule bemiiht sich engagiert um wirkliche
Erneuerung und Entwicklung. .........ccccoeeinnicnnncnnnn O

Die folgende Frage beschaftigt sich damit, wie Sie die Schulleitung und ihre Arbeit

wahrnehmen.

29.  Die Schulleitung unserer Schule ...

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft
nicht zu
... besitzt immer einen genauen Uberblick dartiber,
was an der Schule VOrgeht. .........cco.coevvevvrvvevieronenennns O

... versteht es, ihre Erwartungen an die Lehrkrafte klar
und deutlich zu Machen. ........cocooeeveeveveeveceeeeeeeee e O

... versteht es, kritische Situationen und Probleme zu
antizipieren und durch sachgerechte Entscheidungen
ZU eNESChAITEN. ...cvviviiieciice e

... besitzt viel Einfuhlungsvermdgen in die Probleme
deS PErsonals. ......occcevvveirniierirce et

... entscheidet gerne Uber die Kdpfe des Kollegiums
RINWEQ. oo

... sorgt nicht geniigend fur Information und
Transparenz in wichtigen Angelegenheiten. ..................

... spricht mit Lehrkréaften haufig ber die Qualitat der
auBerunterrichtlichen Angebotselemente. .....................

... verschafft sich durch Besuche bei den Anbietern
von Ganztagsangeboten einen Einblick in das
padagogische GesChehen. .........ccccvverveiireriiieneiesiesieens

O 0O O 0o O

O

Trifft eher
nicht zu

O

O

O

Trifft eher
nicht zu

O
O

O O O O O

O

Triffteher  Trifft voll

zu

O

O

O

Triffteher  Trifft voll

zu

O
O

O O O O O

a

zu

O

zu

O
O

O O O 0o O

a
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Trifft Trifftener  Triffteher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu

... ergreift die Initiative, wenn es in den
Ganztagsangeboten Probleme gibt. ........c...cco.ovvveiunnn. O O O O

... bespricht mit auRerschulischen Partnern und
pédagogischem Personal padagogische Ziele und
Methoden in den Angeboten. ...........ccccecrccrecccnnne. O O O O

... sorgt nicht dafur, dass die padagogischen Ziele der
Schule umgesetzt werden, wenn Entscheidungen tiber
Organisation, Inhalte und Formen des
Ganztagsangebots zu treffen sind. ........ccccovevviiiiennnn

... spricht in Konferenzen mit dem Kollegium tber die
pédagogischen Ziele der Schule. .........ccccccviieiiiennnn

... ist neuen Ideen und Entwicklungen der
pédagogischen Diskussion und Forschung gegeniiber
stets aufgeSChIOSSEN. .....cccivveiieiccece e

... bevorzugt lieber das Alte und Bewahrte, als dass sie
das Risiko von Experimenten auf sich nimmt. ..............

... lauft Gefahr, in kritischen Situationen den
Uberblick zu Verlieren. ...

O O
O O
O O
O O

... sorgt nicht dafur, dass aulRerordentliche Leistungen
von Lehrkréften im Kollegium anerkannt werden. ........

... hat die Kompetenz, Teams zu bilden und fir
intensive Kooperation im Kollegium zu sorgen. ...........

... arbeitet engagiert fir die Beschaffung von
RESSOUICEN. ...ovciiiiii s

... sorgt im Kollegium nicht fiir angemessenen Einsatz
und gerechte Verteilung der Mittel. ..........cccoeevvrnennne.

... engagiert sich fur effektive Organisation und
Weiterentwicklung des Ganztagsbetriebs. .....................

O OO0 0O O o0 0o 0
O OO0 0 O o0 0o 0
O OO OO 0O 0o O
O OO OO0 0 0O 0O

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Zusammenarbeit mit Eltern und
Erziehungsberechtigten.

30.  Welche der folgenden Angebote fiir Eltern gibt es und welcher Teil der Elternschaft
Ihrer Klassen nimmt diese wahr?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

gibtes | <10% 1030% 3150% 51.70%  >70%
Elternabende ..........ccoocoevveeeveeneesnissnrcsnnnns O O O O O O
Elternsprechtage zum Unterricht ................ O O O O O O
Elternsprechtage zum Ganztagsbereich....... O O O O O O
Schriftliche Befragungen zu

verschiedenen Bereichen ...........cccccooo...... O O O O O O
Personliche Gespréche mit Lehrkréften

auRerhalb von Sprechtagen .............c.......... O O O O O O
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Nachdem wir viel Uber das padagogische Programm und das Schulklima erfahren

haben, méchten wir die Arbeitssituation der Lehrerinnen und Lehrer kennen lernen.
Auch diese Fragen werden selbstverstandlich anonym, fir das Kollegium insgesamt und
nicht personenbezogen ausgewertet.

31.

32.

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre eigene Tatigkeit zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

In den von mir unterrichteten Klassen arbeite ich mit
individuellen Forderpl&nen. ...,

In einzelnen Féallen setze ich auf Forderkontrakte mit
EREIN. o

Im Unterricht bilde ich Gruppen von Schiilerinnen
und Schiilern mit unterschiedlichen Fahigkeiten. ..........

Im Unterricht bilde ich Gruppen von Schiilerinnen
und Schiilern mit dhnlichen Fahigkeiten. ......................

Den einzelnen Schiilerinnen und Schiiler gebe ich
unterschiedliche Aufgabenstellungen. .........c.ccccceevnnnee.

Die einzelnen Schilerinnen und Schiiler erhalten je
nach Lernstand unterschiedliches Lernmaterial. ...........

Trifft
nicht zu

O

O Oo 0O O

O

Trifft eher
nicht zu

O

O Oo 0O O

O

Trifft eher
zu

O O O o O 0O

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Arbeit an Ihrer Schule zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Fur die Einschatzung der Lernsituation der
Schiilerinnen und Schiiler dienen bei uns im
Wesentlichen die Ergebnisse von Klassenarbeiten und
von mindlicher Mitarbeit. ........cccccooevevvveiciierc e

In auBerunterrichtlichen Angeboten werden gezielt
Begabungen und Talente einzelner Schilerinnen und
Schiiler identifiziert. ...

Im Ganztagsbetrieb nutzen wir auBerunterrichtliche
Formen vielfach fiir die Beobachtung der
Lernentwicklung der einzelnen Schiilerinnen und
SCRUIET. .o

In der zusétzlichen Zeit des Ganztagsbetriebs testen
wir kontinuierlich die verschiedenen Fahigkeiten der
Schillerinnen und Schiler zur gezielten Férderung. ......

Im Ganztagsbetrieb werden in kleinen Teams
FordermalRnahmen auf der Basis festgestellter
Lernprobleme entwickelt. ...

Die im Unterricht und in Angeboten festgestellten
Begabungen und Lernprobleme werden zwischen dem
jeweils verantwortlichen Personal intensiv
U0 [=] = U S | R

Trifft
nicht zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zu

Trifft voll
zu

O

O O O O 0O

Trifft voll
zu
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33.

34.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stimmt gar Stimmt
nicht teilweise

Neben der beruflichen Tétigkeit bleibt mir noch
gentigend Zeit fur Familie und Hobbys. ........ccccccevienn,

Wenn ich mir die Freizeit gut einteile, habe ich
genug Zeit zum EntSpannen. ........cccocovvrerreresieneeneennen,

Meine schulische Belastung schrankt meine
Freizeitaktivitaten flhlbar ein. ...,

Ich glaube, dass mein Beruf meine Gesundheit
DEIASTEL. ...cvieic e,

Ich habe das Gefihl, dass ich mit der zeitlichen
Belastung des Lehrerberufs nicht fertig werde. .............

Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein
Privatleben aus. ...,

Ich fiihle mich wegen meiner beruflichen Belastung
oft miide und abgespannt. ........cccccccoerrreinncicineen,

Der Ganztagsbetrieb belastet mich zusatzlich. ..............

Die neuen Mdglichkeiten des Ganztagsbetriebs
bringen mir als Lehrkraft eher eine Entlastung. ............

O OO0 O O O o O
O OO0 O O o o O

Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit wahr?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stimmt gar Stimmt
nicht teilweise
Ich kann auch mit den problematischen Schilerinnen
und Schiilern in guten Kontakt kommen, wenn ich
Mich darum beMUNE. ........ccooveovveoeereeeeeeesseressseeseenns O O

Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf
individuelle Probleme der Schiilerinnen und Schiiler
noch besser einstellen Kann. .........ooeeeveeveeeeeerreeerenenn, O O

Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir
sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren zu

KOMMEN. vttt e et eeee s e s e ee e eeeeens O O

Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich
doch im Unterricht immer noch gut auf die
Schilerinnen und Schiiler eingehen. ..........ccccooeeereenee O O

Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung
meiner Schiilerinnen und Schiller engagiere, kann ich
nicht viel @usHiChten. ..o

Ich kann kreative ldeen entwickeln, mit denen ich
ungunstige Unterrichtsstrukturen verandere. .................

Stimmt
groRtenteils

O OO0 O O o o O

Stimmt
groRtenteils

O

Stimmt
genau

O OO0 O O o o O

Stimmt
genau

O
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35.  Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Ihrer Schule denken, wo sehen Sie
Veréanderungsmdglichkeiten und Entwicklungsbedarfe hinsichtlich des Ganztagsbetriebs,
die bislang noch nicht angesprochen wurden?

e

Vielen Dank fir lhre Teilnahme!

Bitte geben Sie den ausgefillten Fragebogen im beigefligten Riickumschlag
an den StEG-Koordinator/ die StEG-Koordinatorin der Schule zuriick.
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Sehr geehrte Lehrerin, sehr geehrter Lehrer,

die Schule, an der Sie unterrichten, nimmt nun schon zum dritten Mal an der ,,Studie zur Entwicklung
von Ganztagsschulen (StEG)“ teil.

Wenn Sie bereits an der ersten oder zweiten Erhebung teilgenommen haben, mochten wir die
Gelegenheit nutzen, um uns fiir Thre Unterstiitzung zu bedanken. Wir hoffen, dass wir auch fiir diese
dritte Erhebungswelle damit rechnen kénnen, und bitten Sie sehr herzlich, den vorliegenden
Fragebogen auszufiillen.

Kommen Sie zum ersten Mal mit dieser Studie in Berithrung? Auch dann mochten wir Sie bitten, an
der Befragung teilzunehmen. Zu Threr Information folgt eine kurze Beschreibung des
Forschungsprojekts.

Hintergrund

In den letzten Jahren hat sich eine Vielzahl unterschiedlichster organisatorischer Formen und
padagogischer Konzepte von Ganztagsschulen entwickelt. Auch die Schule, an der Sie unterrichten, ist
eine Ganztagsschule bzw. hat sich entschlossen, eine Ganztagsschule zu werden. Trotz der
bildungspolitisch hohen Bedeutung, die den Ganztagsschulen — nicht erst seit PISA — zukommt, sind
die wissenschaftlichen Erkenntnisse tiber die Wirkungsweise und die Arbeit der Ganztagsschulen nur
gering. Die Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) soll diese Liicke schlieBen. StEG
wird vom Deutschen Institut fiir Internationale Péddagogische Forschung, dem Deutschen
Jugendinstitut und dem Institut fiir Schulentwicklungsforschung mit finanzieller Unterstiitzung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, des Européischen Sozialfonds und in Kooperation
mit den Bundesldndern durchgefiihrt. Ziel der Studie ist es, die Verdnderungen an Schulen, die
Ganztagsangebote eingefiithrt haben, zu erforschen und daraus Empfehlungen fiir die zukiinftige
Ausgestaltung dieser Angebote und die Arbeit der Ganztagsschulen zu entwickeln.

Besonders wichtig ist uns dabeli, die Sicht der Lehrerinnen und Lehrer zu beriicksichtigen. Aus diesem
Grund mochten wir Sie bitten, sich etwa 30 Minuten Zeit zu nehmen und den Fragebogen auszufiillen.
Wir wissen Thre Zeit und Miihe hierfiir sehr zu schidtzen und bedanken uns nochmals herzlich fiir Ihre
Unterstiitzung und Zusammenarbeit.

Thre Antworten sind fuir den Erfolg der Untersuchung sehr wichtig. Nur wenn wir vollstindige
Informationen von allen Befragten erhalten, entsteht ein differenziertes und wirklichkeitsgetreues Bild,
das der Situation an Ihrer Schule gerecht wird. Als Werkzeug der Schulentwicklung erhalten alle
teilnehmenden Schulen eine zusammenfassende Riickmeldung der Ergebnisse auf Schulebene. Thre
eigenen Angaben sind auf keinen Fall identifizierbar. Vergleiche zwischen den Schulen werden nicht
angestellt, die Ergebnisse der einzelnen Schulen werden auch nicht an das Wissenschaftskonsortium
oder an Behorden weitergegeben.

Hinweis zum Ausfiillen

Im Laufe des Fragebogens unterscheiden wir zwischen Lehrkréiften und weiterem paddagogischen
Personal. Unter die Lehrkrifte fallen alle Personen, die in der Schule reguldren Unterricht erteilen.
Zum Personenkreis des weiteren péddagogischen Personals z#hlen alle Personen, die
auBerunterrichtlich padagogisch an Threr Schule titig sind. Sollten Sie Zweifel haben in Bezug auf die
Zuordnung Threr eigenen Person zu einer der beiden Gruppen, wenden Sie sich bitte an den/die StEG-
Koordinator/in Threr Schule. Wenn Sie an mehreren Schulen unterrichten, so bitten wir Sie, Ihre
Angaben im Folgenden nur auf die Schule zu beziehen, von der Sie den Fragebogen erhalten haben.
Bitte verwenden Sie zum Ausfiillen des Fragebogens den beigegebenen schwarzen Stift, den Sie als
kleines Dankeschon behalten kénnen. Nachdem Sie den Fragebogen ausgefiillt haben, geben Sie ihn
bitte im verschlossenen Umschlag an den in lhrer Schule zustdndigen Schulkoordinator oder die
Schulkoordinatorin zuriick. Diese/r leitet ihn dann direkt an den Erhebungsleiter oder an die
Studienleitung weiter. Im Anschluss an den Erhebungstag in den Schulen werden die Daten im DPC in
Hamburg eingegeben, verarbeitet und anonymisiert an das Forschungsteam weitergegeben. Dort
werden die Daten ausgewertet. Alle Erhebungsbogen werden im Anschluss an die Datenverarbeitung
im DPC vernichtet.
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Datenschutz

Jede am StEG-Projekt teilnechmende Person erhilt eine Identifikationsnummer (ID), um auf deren
Grundlage die der Person zugeordneten Fragebogen aus allen drei Erhebungsrunden ohne Kenntnis
der Namen fuir die Auswertung zusammenfithren zu koénnen. Die mit der Auswertung befassten
Forschungseinrichtungen erhalten keine Unterlagen mit den Namen der teilnehmenden Personen,
sondern lediglich die Fragebogen mit den Identifikationsnummern.

Ihre Teilnahme ist selbstverstindlich freiwillig und durch die Nichtteilnahme entstehen Ihnen
keine Nachteile. Wir versichern Thnen, dass die Antworten aus dem Fragebogen streng vertraulich
behandelt werden. Die Auswertung aller Angaben erfolgt ohne die Zuordnung zu Personen. Die
erhobenen Daten werden nur fiir den mit der Untersuchung verbundenen Zweck verarbeitet werden.
Selbstverstandlich konnen Sie Ihr Einverstéindnis, das Sie mit Ausfiillen dieses Fragebogens bekundet
haben, jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne weitere Konsequenzen widerrufen. Hierzu
miissten Sie beim IEA Data Processing and Research Center (DPC) in Hamburg Ihre auf das
Deckblatt dieses Fragebogens aufgedruckte Identifikationsnummer nennen. Die bis dahin erhobenen
Daten werden dann nicht weiter verarbeitet und bereits gespeicherte Daten werden gelscht.

Kontakt
Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an: Dr. Natalie Fischer (Projektkoordinatorin); Deutsches

Institut fir Internationale Pddagogische Forschung; SchloBstr. 29, 60486 Frankfurt am Main;
Tel. 069 - 24708 113 , E-Mail: steg@dipf.de

Fiir Ihre Teilnahme schon im Voraus herzlichen Dank! Ihr StEG-Team.

Cle— PRakl  ffplar

Prof. Dr. E. Klieme Prof. Dr. Th. Rauschenbach Prof. Dr. H.G. Holtappels




Ubersicht

Der Fragebogen gliedert sich in vier grole Bereiche:

Bereich 1: Allgemeine Angaben. Dazu gehoren Fragen
e zu hrer Person und
e zu Ihrer Tatigkeit an der Schule.

Bereich 2: Fragen zum Ganztagsbetrieb an Ihrer Schule. Dazu gehoren u. a. Fragen
e zu Thren Zielvorstellungen,
e zu Ihrer personlichen Beteiligung wihrend der Planung und Entwicklung des
Ganztagsangebots und
e zur Durchfithrung Ihrer Ganztagsangebote.

Bereich 3: Fragen zur Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten im Ganztagsbetrieb. Dazu gehoren
u. a. Fragen
e zur Kooperation zwischen den Lehrkriften und dem weiteren padagogisch tatigen Personal,
e zur allgemeinen Einbindung des padagogisch titigen Personals in die Schule und
e zu lhrem Verhiltnis zu den Schiilerinnen und Schiilern.

Bereich 4: Fragen zur allgemeinen Einschdtzung. Dazu gehoren u. a. Fragen
e zu lhrer Zufriedenheit mit Aspekten des Ganztagsbetriebs,
e zu Verdnderungs- und Verbesserungsvorschligen.

Wie der Fragebogen auszufiillen ist:

> Kreuzen Sie bitte die jeweils zutreffenden Antwortmoglichkeiten in den dafiir
vorgesehenen Kistchen an. [

> Die Fragen sind immer fett gedruckt; zumeist finden Sie die Antwortmdoglichkeiten
rechts daneben. Normalerweise ist fiir jede Frage nur eine Antwort moglich, also nur
ein Kistchen anzukreuzen: Kursive Kommentare (Zutreffendes bitte ankreuzen!)
verdeutlichen dies.
Minnlich Weiblich

Welches Geschlecht haben Sie? ...............cccoooevveeieeeeen. O O

> Wenn mehrere Antworten bei einer Frage angekreuzt werden konnen, wird
ausdriicklich darauf hingewiesen. Beispiel: Alles Zutreffende bitte ankreuzen! oder
Bitte jede Zeile bearbeiten!

> Beli einigen Fragen miissen Sie nur eine Zahlenangabe machen.
Wie viele Stunden sind Sie an der Schule pro Woche tiitig? Stunden
> Bei einigen Fragen sollen Sie selbst freie Angaben machen.

Beispiel: Welche rdumlichen, personellen oder materiellen Ressourcen fehlen an Ihrer
Schule bzw. wiirden Sie an Threr Schule benétigen? In den folgenden Zeilen ist Platz
fiir Thre Angaben.

Diese Fragen sind zusitzlich durch ein Bleistiftsymbol gekennzeichnet.

pd
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Zuerst mochten wir Sie bitten, ein paar kurze Fragen zu lhrer Person und Ihrer
Tatigkeit als Lehrkraft zu beantworten.

1. Welches Geschlecht haben Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Minnlich
Weiblich

aoad

2a. Wie alt sind Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Bis 30 Jahre
31 —40 Jahre
41— 50 Jahre
51 — 60 Jahre

Uber 60 Jahre

OoooOooa

2b. Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie bereits als Lehrer/-in?
Bitte geben Sie die Anzahl der Jahre ohne die Referendariatszeit an!

noch im Referendariat []

Ich arbeite seit Jahren im Schuldienst (OHNE Referendariat)

2¢.  Sind Sie als Lehrer/-in organisatorisch ausschlieilich dieser Schule zugeordnet?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Nein [
Ja [

Falls nein, sind Sie in abgeordneter Funktion an dieser Schule tatig?
Wenn die Frage nicht auf Sie zutrifft, tragen Sie bitte ,,0* ein!

Ja, ich unterrichte Stunden in abgeordneter Funktion

3.  Welche Ficher unterrichten Sie in diesem Schuljahr in dieser Schule? Bitte nennen Sie die
drei Fécher mit dem grofiten Anteil an IThrem Stundendeputat!

1. Fach: r
2. Fach: rd
3. Fach: r




LI

5a.

5b.

X (o

Wie viel Zeit verbringen Sie mit Unterrichten und im Ganztagsangebot pro Woche?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Bitte tragen Sie die entsprechenden Zeitstunden oder Unterrichtsstunden ein!
Wenn die Fragen nicht auf Sie zutreffen, tragen Sie bitte ,,0* ein!

Ich unterrichte | | | Unterrichtsstunden (= 45-Minuten-Stunden) ...

bzw. Zeitstunden (= 60-Minuten-Stunden) pro Woche.

AuBerunterrichtliche
Angebote im Ganztagsbetrieb | | | Unterrichtsstunden (= 45-Minuten-Stunden) ...
biete ich pro Woche

bzw. Zeitstunden (= 60-Minuten-Stunden) an.

An wie vielen Fortbildungsmainahmen haben Sie in den vergangenen 2 Jahren
teilgenommen?
Bitte jede Zeile bearbeiten!

Eine Mehrere
Gar nicht teilgenommen  FortbildungsmaBnahme  FortbildungsmaBnahmen

Insgesamt .......ccccocceeviiiiiniecnicnnene O O O
darunter schulinterne

Fortbildungen ..........coceevevivnrnnne. O O O
darunter Fortbildungen zum

Thema ,,Ganztagsschule ............... O O O

darunter Fortbildungen
gemeinsam mit weiterem péd.
tatigem Personal ..........ccccooveueennnnn O O O

Wiinschen Sie sich (mehr) Fortbildungsangebote zum Themenbereich Ganztagsschule?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Nein [
Ja
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Jetzt kommen wir zum Anlass der Studie: dem Ganztagsbetrieb an Ihrer Schule

Wir méchten zuniichst Ihre personlichen Zielvorstellungen beziiglich Ganztagsschule kennen
lernen. Wie wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Garnicht  Eher nicht Eher Sehr

wichtig ~ wichtig wichtig wichtig
Individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ......... O O O O
Verléssliche Betreuungszeiten ...........occeevevevieeeienienenennen. O O O O
Selbstbildungsmoglichkeiten ...............ccoeoeeiinnn. O O O O
Forderung von Selbststandigkeit ..........ccceoveverevieinenccnenne. O O O O
Erweiterte Bildungsangebote ...........ccocevvevevinveiniieieene O O O O
Neue Formen fiir Unterricht und Lernen ..........ccccceeeeenenee. O O O O
Sinnvolle Freizeitgestaltung ..........cccoceeeeiverereneinineenne O O O O
Verbesserung der schulischen Leistungen ..........c.ccccoveennnee. O O O O
Soziale INtEGration .......cccceevveriereieeeieriereeeeee e O O O O
Offnung von SChule ..........o.ovvvieieieieieieieeeeie s O O O O
Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft ..... O O O O
Ausrichtung auf die Interessen der Schiilerinnen
UNd SCHULET ...oviiiiiciiic e O O O O
Abwechslungsreiches und aktives Schulleben ..................... O O O O

An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In der folgenden Liste finden Sie
eine Auswahl.

Alles Zutreffende bitte ankreuzen!
Haufigkeit der Durchfiihrung

Ya-jahrlich YVa- Einmal 2-3mal  4-5mal
Biete und jahr- Monat- pro pro pro
ich an seltener lich lich Woche  Woche  Woche

Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/

LeINZEit...eeuveeieeieieeiieiesie et O O O O O | |

Férdergruppen/ Férderunterricht
Forderunterricht fiir Schiilerinnen und

Schiiler mit hohen Fachleistungen .............. O O O O O O O
Férderunterricht fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit niedrigen Fachleistungen ......... O O O O O O O




LIV

Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und
Schiiler nichtdeutscher Muttersprache/
Herkunft .......oooooiiiiiie s

Muttersprachlicher Unterricht fiir
Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher
Muttersprache/ Herkunft ...

Biete
ich an

O

Vo-jihrlich
und
seltener

O

Haufigkeit der Durchfiihrung

Vie
jahr-
lich

O

Monat-
lich

O

Einmal  2-3mal

pro

Woche  Woche

O

pro

O

4-5mal
pro
Woche

O

Fachbezogene Lernangebote (Projekte/ AGs)
Mathematische Angebote ..........ccccceeueenenne.
Naturwissenschaftliche Angebote ...............
Deutsch/ Literatur .......c.ccccoceevecevencnccnenne
Fremdsprachen-Angebote ...........c.cccoeeeeee.
Sportliche Angebote ..........ccccceveverireennene.
Musisch-kiinstlerische Angebote ................

Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion ..........

OO0O0O0OoOooOoao

I R R

Oo0ooooOooaod

Oo0oooOooaod

0 I I B O O

Oo0ooooaod

Oo0oooOooaod

Fachbezogene Lernangebote (Projekte/ AGs)
Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche
ANGEDOLE ..ot

Technische Angebote/ Neue Medien ..........

Gemeinschaftsaufgaben und Formen
von Schiilermitbestimmung

(z.B. aktiver Klassenrat) .......c..ccooceevieennene

Formen sozialen Lernens
(z.B. Streitschlichtungskurs) ...........ccccceu...

Formen interkulturellen Lernens .................

O ad

a

|

a

O ad

|

a

Freizeitangebote
Freizeitangebote in gebundener Form
(obligatorische Pflichtwahl aus
Angebotskatalog) ........ccceeevereriiineneeee.
Ungebundene Freizeitangebote zur
freiwilligen Nutzung (z.B.
nachmittagliches Ballspiel) .........c.c.ccceueeee.
Beaufsichtigung von Schiilern in der

Freizeit, z.B. in den grof3en Pausen oder
am Nachmittag ........coccceoeveveniincnencenee

Warme Mittagsmahlzeiten (bzw.
Mittagsbetreuung/-aufsicht) .........ccccceveveneinnene
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Haufigkeit der Durchfiihrung
Vo-jihrlich Va- Einmal  2-3mal  4-5mal
Biete und jahr- Monat- pro pro pro
ich an seltener lich lich Woche  Woche  Woche

Voriibergehende Angebote

Projekttage ........coeoveevenieiiinecce O O O O O O O
Projektwochen ........ccccoevevinininiiininicne O O O O O O O

Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung,

Schul@arten) .........coevveevenenieinineeeeseeee O O O O O O O
Die nichsten Fragen 8 bis 11 brauchen Sie nur zu beantworten, wenn Sie selbst
Ganztagsangebote anbieten. Wenn Sie selbst keine Ganztagsangebote anbieten, gehen
Sie bitte gleich zu Frage 13.

8.  Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?
Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft gar ~ Triffteher  Trifft eher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu
In der Lehrer- oder Gesamtkonferenz wird festgelegt,
welche Angebote stattfinden und wer sie anbietet. ........... O O O O
Die Schulleitung legt dies fest und man hat wenige
Mitsprachemdglichkeiten. ...........cccoceveveeieecienenenieiene O O O O
Ich kann im Rahmen des Konzeptes selbst entscheiden,
Wwas iCh anbiete. .......cccoceviiiiniinieieee O O O O
Wir stimmen im Kollegium ab, was jeder von uns
ANDICTEL. .eovineeririiieiieietei ettt e O O O O
Ich muss Dinge anbieten, die nicht durch
Kooperationspartner abgedeckt werden konnen. .............. O O O O
Bekundetes Interesse der Schiilerschaft ............ccccceeeenee. O O O O
Bekundetes Interesse der Eltern .........ccococeveeninccncnnnene O o o O
9. In welchem Rahmen fiihren Sie die Angebote durch?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Anteil der durchgefiihrten Angebote
bis 25% 26-50% 51-75% 76-100%

Im Rahmen meines Unterrichtsdeputats. .......c..ccccccevuennen. O O O O
AuBerhalb meines Unterrichtsdeputats, aber im Rahmen

meines Anstellungsverhdltnisses. .........coceceveeerenererennenene O O O O
Auf freiwilliger Basis, au3erhalb meines

Anstellungsverhaltnisses. .......ccocevereriereerienereeeeeeiens O O O O
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10. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft gar ~ Triffteher  Trifft eher  Trifft voll

nicht zu nicht zu zu zu
Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der
Auswahl von Themen meiner Ganztagsangebote. ............ O O O O
Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und
Jugendlichen €in. .........cccooeeirenieineeereeceee e, O O O O
Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei
Projekten vorher selbst eine Arbeitsplanung machen. ....... O O O O

11. Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte_in Ihrem Angebot?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Eher Eher Sehr
Unwichtig  unwichtig ~ wichtig wichtig

Musische und ésthetische Bildung ..........cccocooeeininccncnne. O O O O
GesundheitSbeWUSSESEIN ......eoveuerverreerenieerienieeeeneeniennes O O O O
Soziales Lernen ............ccccoveiviiiiiiiiiiniiiecces O O O O
Interkulturelles Lernen ...........ccccecevererineienenieeeeneceiees O O O O
Vermittlung unterschiedlicher Lernstrategien ................... O O O O
Aufgabenorientierung und Ausdauer ...........ccoccevverereenenn. O O O O
Lernmotivation ............ccccocieiiiiiiiiiiiiiieccc O O O O
Unterstiitzung bei der Berufswahl ..........c.cccooeveininnnnn. O O O O
Wohlbefinden in der Schule .........ccccoivicninicnincnnenes O O O O
Politische Interessen und demokratische Einstellungen .... O O O O
Fiacheriibergreifende Kompetenzen ...........ccccoceeveuinecnnnn. O O O O
Foérderung der Selbststandigkeit ........cccoeeevenveinencenennes O O O O
Forderung der Fachleistungen ..........cccoccevvveevenieniennennn, O O O O
Bildung zur nachhaltigen Entwicklung ...........cccccoeeeeene. O O O O

12. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft gar ~ Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll

nicht zu nicht zu zu zu
Ich habe Spal} an der Durchfiihrung der
Ganztagsangebote. .......c.ccervererieieiierieeeeeeeeie e O O O O
Ich kann selbst entscheiden, welches Angebot ich mache. . O O O O
Uber die Gestaltung der Angebote kann ich selbst
eNtSChEIdCN. ..oveiiiiieiiiice e O O O O
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Die folgenden Fragen sind wieder fiir alle Lehrkriifte gedacht.

13. Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot an dieser Schule?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Sehr unzufrieden

Eher unzufrieden

Teils/ teils

Eher zufrieden

OoOoooao

Sehr zufrieden

14. Haben sich Ihrer Meinung nach die auflerunterrichtlichen Angebote Ihrer Schule in den
letzten 2 Jahren veriindert?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stark Etwas
verschlechtert verschlechtert Gleich geblieben  Etwas verbessert  Stark verbessert
Hinsichtlich ihrer
Qualitdt .....cocvevreeee O O O O O
Hinsichtlich ihrer
Vielfalt ....ooooooee... O O O O O
Hinsichtlich ihres
Umfangs ......cccceuee. O O O O O

15a. Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule beteiligt?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Gar nicht beteiligt ........ccooeveriririeeeerenen, O
Kaum beteiligt ......cccooeverieieininieieieereen O
Teilweise beteiligt ......occoveverirerireereeenen, O
Stark beteiligt ......ccoovveeeeierierereeeeeee e O

15b.  Wiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung der Ganztagsangebote/
des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich wiinsche mir weniger Beteiligung. .......... O
Das ist genau richtig. .......ccoccevvivercieienenennene O
O

Ich wiinsche mir mehr Beteiligung. ...............
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16. Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Gar nicht Kaum Teilweise Sehr

In die Organisation und das Management des
laufenden Ganztagsbetriebs. ..........cccooceovrverecerenieenenne. O O O O

In die Durchfiithrung von Angeboten im
GanztagsSbetried. .......cocevveviererinieieeseseeeeee e

O O O O
In die konkrete Kooperation mit dem weiteren

padagogisch tdtigen Personal. ..........cccccovirvnieieniennnen. O O O O
In die Auswertung und Reflexion. ..........ccccoceevievenencne O O O O

17. Wie zufrieden sind Sie mit ...

Bitte jede Zeile beantworten!

Nicht Wenig Sehr
zufrieden zufrieden  Zufrieden zufrieden

... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an

Threr Schule (z.B. fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in offener
FOImM)? oo

... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an
Threr Schule? ..o

... der Auswahl/ Zusammenstellung der an Threr
Schule angebotenen Ganztagselemente (z.B.
Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene

Freizeitangebote)? ........cooveveerirevieieeseseeceeese e O O O O

... der Durchfiihrung der an Ihrer Schule angebotenen

Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung,

klassentibergreifende Projekte oder Arbeitsgemein-

schaften, offene Freizeitangebote)? .........cccccovvviveeenenne. O O O O

18. Welche Verinderungen sind Ihrer Meinung nach notig, um den Ganztagsbetrieb zu
optimieren?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Gibt es
bei uns
Nein Ja bereits
Léngere Anwesenheit der Lehrkréfte in der Schule
(entsprechend der Schul6ffnungszeiten) .........coceevvevvevireeienieneneeceenee, O O O
Bessere raumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb ...............c....... O O O
Spezielle Fortbildungen zu auBlerunterrichtlichen Angeboten fiir
Lehrkrafte ..o O O O
Eigener Arbeitsplatz fiir jede Lehrkraft ..........cocooeiniiiniineiinincinene O O O
Bessere Kooperation zwischen allen am Ganztag beteiligten
Lehrkriften und sonstigen padagogischen Fachkriften ...........coccoeeneeee. O O O
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Gibt es
bei uns
Nein Ja bereits
Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot .............c......... O O O
Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching .........ccoccevvevvvveeeniennnne O O O
Unterrichtsverteilung {iber den ganzen Tag (Rhythmisierung) ............... O O O
Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot ............ccccceueeene. O O O
Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde .............. O O O
Bessere Elternbeteiligung ........c.eceveeveieierieniieeeieee e O O O
SONSTIZES vttt ettt sttt et e et e st e e aesseseeeneas O O O
und zwar:
und zwar: yd
und zwar: &

19. Bei wie vielen Schiilerinnen und Schiilern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich
in Ihrer Wahrnehmung die folgenden Punkte positiv verindert?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Beiganz  Beicinem  Beirecht ~ Beiden | Weib

wenigen Teil vielen meisten | nicht
Fachliche Leistungen ........c..cccoceveveneneevenennens O O O O O
Lernverhalten ............ccccoovciiniiinnciiiiccne O O O O O
SelbststandigKeit ........cevverereriieierereseeeeeeenen O O O O O
Fahigkeit zur Gruppenarbeit ...........cccoceeeecerennene O O O O O
Disziplin und Ordnung ..........cccceceeveiveneeerenienens O O O O O
Toleranz gegeniiber Anderen ...........cocceeeeveeenene O O O O O
Soziale Einbettung/ Freundschaften .................... O O O O O
RegelmiBigere Erledigung der Hausaufgaben ..... O O O O O
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20. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf die Arbeit an Ihrer Schule zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft nicht ~ Trifft eher  Trifft eher Trifft voll
zu nicht zu zZu zu
Fiir die Einschitzung der Lernsituation der Schiilerinnen
und Schiiler dienen bei uns im Wesentlichen die
Ergebnisse von Klassenarbeiten und von miindlicher

IMIEAIDCIE. vttt en e O O O O

In auBerunterrichtlichen Angeboten werden gezielt
Begabungen und Talente einzelner Schiilerinnen und
Schiiler identifiziert. .......ccoeveeeureereereeneereee e O O O O

Im Ganztagsbetrieb nutzen wir auflerunterrichtliche
Formen vielfach fiir die Beobachtung der
Lernentwicklung der einzelnen Schiilerinnen und

SCRULET. .ot O | O O

In der zusétzlichen Zeit des Ganztagsbetriebs testen wir
kontinuierlich die verschiedenen Féhigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler zur gezielten Férderung. ......... O O O O

Im Ganztagsbetrieb werden in kleinen Teams
FoérdermaBinahmen auf der Basis festgestellter
Lernprobleme entwickelt. ..........cccoveveeverveeveersrsiriesnenns O O O O

Die im Unterricht und in Angeboten festgestellten
Begabungen und Lernprobleme werden zwischen dem
jeweils verantwortlichen Personal intensiv ausgetauscht. O O O O

Was im Ganztagsbetrieb geschieht, hingt mit dem Schulklima insgesamt zusammen.
Uns interessiert daher, wie Sie den Alltag an Threr Schule sehen.

21. Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Lehrpersonal an dieser Schule aus?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
garnicht  eher nicht eher genau
Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrifte kommen
meistens gut miteinander aus. .........ccoeveevvereriereeeeeenieiene O O O O
Den meisten Lehrkriften ist es wichtig, dass die
Schiilerinnen und Schiiler sich wohlfihlen. ..................... O O O O
Die meisten Lehrkrifte interessieren sich fiir das, was die
Schiilerinnen und Schiiler zu sagen haben. ..........c.ccccceneee. O O O O

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler zusitzliche Hilfe
braucht, bekommt er oder sie diese von den Lehrerkriften.

Die Lehrkrifte behandeln die Schiilerinnen und Schiiler
FAIT. oo O O O O
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22.

23.

L

Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich Schiilerinnen und

Schiiler an Ihrer Schule wie folgt verhalten haben?
Bitte jede Zeile bearbeiten!

Schiilerinnen und Schiiler haben ... Nie

... sich gegenseitig beim Lernen oder
Anfertigen von Hausaufgaben unterstiitzt. ... []

... juingeren oder neuen Schiilerinnen und
Schiilern geholfen, sich an der Schule

zurechtzufinden. ... O
... dafiir gesorgt, dass ihre Plitze und
Klassenrdume sauber bleiben. ...................... O
... sich aktiv engagiert, um einen Konflikt
gewaltfrei zu 1osen. .........cccceeviviiiiininnnns O
... sich selbst gegen Storungen im

Unterricht eingesetzt. ........ccococeveviiinccinnns O
... andere gehinselt oder sich tiber sie

lustig gemacht. ........ccocceeevereiinineereene O
... bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt. O
... den Unterricht erheblich gestort. ............. O
... einen Lehrer oder eine Lehrerin gedrgert

0der ProVOZIETt. ....ecvvveeeeieieriieiieieieee e O
... im Schulgebdude etwas absichtlich

beSChadigt. .ovevveveieieieieeeeeeee e O
... die Schule ohne Entschuldigung

ESChWANZE. ..eoviiiiieieiccceceee O

... anderen etwas gewaltsam
WEEZZENOMIMEN. . ...ovvevererererserereesesssneneesenns [

... mit Anderen einen Jungen oder ein
Madchen verpriigelt. ........ccccoeeverereiienieene. O

Alle paar
Monate

O

o O 0o o0oooo oo o g

O

Mehrmals
im Monat

O

o OO0 oooo o oo a

O

Inwieweit beteiligen Sie Ihre Schiilerinnen und Schiiler an Entscheidungen?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Ich beteilige Schiilerinnen und Schiiler bei der Auswahl
von Unterrichtsstoffen/ Unterrichtsthemen. ...........c.........

Ich gebe verschiedene Hausaufgaben zur Auswahl. .........

Ich verwende Ubungsaufgaben, die die Schiilerinnen
und Schiiler selbst produziert und entwickelt haben. ........

Ich lasse Schiilerinnen und Schiiler bei der Festlegung
der Reihenfolge der zu behandelnden Stoffe und
Themen mitentscheiden. ..........cocooeeerireiieinenieeneecene

Ich gehe auf aktuelle Wiinsche von Schiilerinnen und
Schiilern in. .........ccccvevieiiniiiinincicec

Trifft
nicht zu

O

Trifft eher
nicht zu

O
O
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Zum Klima an einer Schule und auch zum Erfolg des Ganztagsbetriebs trigt das
Kollegium entscheidend bei. Die nichsten Fragen beziehen sich daher auf das
Lehrerkollegium bzw. das gesamte Personal an Ihrer Schule.

24. In welchen der folgenden Bereiche findet zwischen Ihnen und den anderen Mitgliedern des
Kollegiums Ihrer Schule eine regelmiiflige Kooperation statt? Bitte schiitzen Sie deren
Hiufigkeit anhand der Praxis des laufenden Schuljahres ein!

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Hiufigkeit der Kooperation

5-jéhrlich Wachent-
Bislang und Va-jéhrlich ~ Monatlich  lich oder
gar nicht seltener ofter
Gespréchsrunde im Kollegium zwecks
Arbeit am Schulkonzept/ Schulprogramm ........ O O O O O
Austausch iiber padagogische Ziele O O O O O
Erstellung von Halbjahres- oder Jahrespldnen
(fur Lernstoft, Projekte, Arbeitsgemein-
schaften) .......ccoeveviiiiiiiicie e, O O O O O
Team-Besprechungen im Jahrgang O O O O O
Erstellung von Lehr-Lern-Material O O O O O
Auswahl von Lehrwerken (z.B. Lehrbiicher,
Arbeitshefte) .......cooovvvieieiiiiiee, O O O O O
Austausch von Unterrichtsmaterialien .............. O O O O O
Erarbeitung von Unterrichtseinheiten ............... O O O O O

Abstimmung von Leistungsmessung und
Bewertung (z.B. Abstimmung von
BewertungsKriterien) ........c.ccoeceeereerenenenennene
Durchfiihrung gleicher Klassenarbeiten in
mehreren K1assen ..........cococevevininenncnennenene

O 0O
O O
O O
O 0O
O 0O

Gemeinsame Diagnose und Erérterung von
Lernentwicklungen einzelner Schiilerinnen
und Schiiler

Gemeinsame Planung von Unterricht ...............

Gemeinsame Unterrichtsdurchfiihrung
1M TeAM ..c.oviiiiiiiiiicicccccceeeae

Durchfiihrung von Férdermalinahmen
M TEAM ..ot

Gegenseitige Hospitationen im Unterricht ........

Gemeinsame klassen- und jahrgangs-
tibergreifende Aktivititen (z.B. Projekte) .........

Absprachen bei der Hausaufgabenpraxis ..........

Gemeinsame Planung der Elternarbeit ..............
Gemeinsame Planung von auflerunter-
richtlichen Angeboten im Ganztagsbetrieb........
Gemeinsame Durchfiihrung von auflerunter-
richtlichen Angeboten im Ganztagsbetrieb........

O O OO0 OO o od
O O OO0 OO0 o od
O O OO0 OO0 o od
O O OO0 OO0 Oo od
O O OO0 oo o od
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25.

26.

-

Sind Sie personlich in die folgenden Formen der Zusammenarbeit mit anderen Personen an
ihrer Schule eingebunden? Welche finden als Kooperation von Lehrkriiften und dem

weiteren péidagogisch titigen Personal statt?
Bitte jeweils zwei Antworten pro Zeile ankreuzen!

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Kontinuierliche Doppelbesetzung (,,Team-Teaching*)
in einzelnen, wochentlich festgelegten

Unterrichtsstunden .............ccooeeeieeiiiviiciecie e

Teambildung innerhalb einer Jahrgangsstufe
(Jahrgangsteams) mit regelméBigen

Teambesprechungen .........c.ccceceeeeerenieiecnieneeeneneeenes

Gemeinsame Klassenfiihrung von zwei Personen
(Klassenleitungs-Tandem) mit regelméBigen

Teambesprechungen .........c.ccceceveerereniecneneeneneeenen

Schulische Arbeitsgruppen (mit Entwicklungsarbeit an
Konzept- oder Programmteilen) .......c..ccccceveveenennecnnee

unter Lehrkréften

Nein Ja
O O
O O
O O
O O

zwischen Pid. Personal

und Lehrkriften
Nein Ja
O O
O O
O |
O |

Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkriiften und dem weiteren

pidagogisch titigen Personal?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Die an unserer Schule beschiftigten Lehrkrifte und
die weiteren padagogisch titigen Personen kommen
gut miteinander aus. .........ccoeeveevenieenienieineeeeenen
Die an unserer Schule beschiftigten Lehrkréfte und
die weiteren padagogisch titigen Personen sprechen
sich untereinander ab, was sie in den einzelnen
Klassen/ Gruppen behandeln. .........cccccoocvvveivevienennnnne
Die meisten an unserer Schule beschiftigten
Lehrkrifte und die weiteren padagogisch tétigen
Personen haben ungefihr die gleiche Auffassung

von dem, was Inhalt und Arbeitsform der Schule

S€IN SOIEN. ..ooviiiiiiicce
Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis der
Lehrkréfte und des weiteren padagogisch titigen
Personals, mit denen ich meistens zusammen bin,
fithlen sich in der Schule wohl. ........cccoccovvinininenn.
Lehrkrifte und weitere padagogisch tétige Personen
erarbeiten gemeinsam die Konzeptionen fiir
bestimmte Angebotsformen im Ganztagsbetrieb. .......
Zwischen Lehrkriften und dem weiteren
padagogisch titigen Personal kommt es hiufig zu
SPANNUNZEN. ..ottt
Die Arbeit des weiteren padagogisch titigen
Personals wird von den Lehrkréften haufig nicht
AKZEPHEIT. vttt

Trifft Trifft eher

nicht zu nicht zu
O O
O O
O O
O O
O O
O |
O O

Trifft Trifft Weil3
cherzu  voll zu nicht
O O O
o O] 0O
o 0] 0
o O] 0O
O O O
O 0] 0
o oO|p 0O
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27. Wenn Sie an die Lehrerkollegen Ihrer Schule denken, inwieweit treffen dann die folgenden

Aussagen zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Trifft echer  Trifft eher

nicht zu nicht zu zu
Unter den Lehrkriften in unserem Kollegium herrscht
Konsens iiber die Schulphilosophie. .........cccccvecveveiennnee. O O O
Es herrscht ein guter Gemeinschaftsgeist in unserer
SCRULE. oot O O O
Wir zeigen als Kollegium Geschlossenheit. ...................... O O O
In unserem Kollegium herrscht Konsens iiber das
pidagogische Selbstverstindnis der Schule. ..................... O O O
Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit in
unserem Kollegium. .......cccccvevievininieineneinincencecnne O O O
Wenn Lehrkrifte nicht die gleiche Meinung vertreten,
diskutieren wir dies offen im Kollegium. ...........cccceeuenee O O O
In unserem Kollegium gibt es viele Konflikte. ................. O O O

28. Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf das Lehrpersonal Ihrer Schule zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Trifft eher  Trifft eher

nicht zu nicht zu zu
In unserer Schule gibt es meistens grofle Vorbehalte
gegeniiber Verinderungen. .............cococoeeveueeueureececennnnn. O O O
In unserem Kollegium gibt es eine grofle Bereitschaft,
die eigenen padagogischen Ansétze an Ergebnissen zu
UDEIPITLEN. .vvvvivveiieeecieieiieeeie et O O
Die meisten Lehrkréfte unserer Schule sind neuen
padagogischen Ansdtzen gegeniiber aufgeschlossen. ....... O O

Bei den meisten Lehrpersonen unserer Schule fehlt die

Bereitschaft, fiir die eigene piddagogische Arbeit Neues

dazuzulernen und ihre Arbeit mit Schiilerinnen und

Schiilern umzustellen. ........co.coceoevereininernieneneeeene O O O

An unserer Schule ist das Kollegium stets bemiiht, die
Arbeit am schuleigenen piddagogischen Konzept
VOTANZULTEIDEN. ....ovvviiiiiiiiiiiciiiicteercececeee e

Unsere Schule bemiiht sich engagiert um wirkliche
Erneuerung und Entwicklung. ........cccccovvvininvienenenennnnne.
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Die folgende Frage beschiiftigt sich damit, wie Sie die Schulleitung und ihre Arbeit
wahrnehmen.

29.

Die Schulleitung unserer Schule ...

Bitte jede Zeile bearbeiten!

... besitzt immer einen genauen Uberblick dariiber, was
an der Schule vorgeht. ........cccocveviviiiiiciieeeeeeee
... versteht es, ihre Erwartungen an die Lehrkrifte klar
und deutlich zu machen. ..........cocoooeenineiniineinencee.
... versteht es, kritische Situationen und Probleme zu
antizipieren und durch sachgerechte Entscheidungen zu
entscharfen. ...,
... besitzt viel Einfithlungsvermégen in die Probleme des
Personals. .....c.ccoevieeniiiiiniic e
... entscheidet gerne iiber die Kopfe des Kollegiums
RINWEE. ..ottt
... sorgt nicht geniigend fiir Information und

Transparenz in wichtigen Angelegenheiten. .....................
... spricht mit Lehrkréften haufig iiber die Qualitdt der
auBerunterrichtlichen Angebotselemente. ............cccceuenene
... verschaftt sich durch Besuche bei den Anbietern von
Ganztagsangeboten einen Einblick in das pddagogische
GESCHEREN. ..cuvviiiieiieiiictecce e
... ergreift die Initiative, wenn es in den
Ganztagsangeboten Probleme gibt. ........cccccooeieireinennee
... bespricht mit auferschulischen Partnern und
pédagogischem Personal padagogische Ziele und
Methoden in den Angeboten. ..........cccceveeevierenirieneeniennene
... sorgt nicht dafiir, dass die padagogischen Ziele der
Schule umgesetzt werden, wenn Entscheidungen tiber
Organisation, Inhalte und Formen des Ganztagsangebots
zu treffen sind. ..o
... spricht in Konferenzen mit dem Kollegium iiber die
padagogischen Ziele der Schule. .........cccoovveveiinincinenne.
... ist neuen Ideen und Entwicklungen der

padagogischen Diskussion und Forschung gegentiber
stets aufgeschloSSen. .........ccecevierievieieeeeecee e
... bevorzugt lieber das Alte und Bewihrte, als dass sie
das Risiko von Experimenten auf sich nimmt. .................
... lauft Gefahr, in kritischen Situationen den Uberblick
ZU VETTICTCN. ...ttt
... sorgt nicht dafiir, dass aulerordentliche Leistungen
von Lehrkréften im Kollegium anerkannt werden. ...........
... hat die Kompetenz, Teams zu bilden und fiir intensive
Kooperation im Kollegium zu sorgen. ..........ccocceeverveneenen.
... arbeitet engagiert fiir die Beschaffung von
RESSOUICEN. ....oviiiiiiieiiiiiecccerceeccce e
... sorgt im Kollegium nicht fiir angemessenen Einsatz
und gerechte Verteilung der Mittel. ........ccooeeevivecrnennne.
... engagiert sich fuir effektive Organisation und
Weiterentwicklung des Ganztagsbetriebs. ...........cccccoueneen.
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Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Zusammenarbeit mit Eltern und
Erziehungsberechtigten.

30.

31a.

31b.

Welche der folgenden Angebote fiir Eltern gibt es und welcher Anteil der Elternschaft

Threr Klassen nimmt diese wahr?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

gibt es
Elternabende ..o O
Elternsprechtage zum Unterricht ................ O
Elternsprechtage zum Ganztagsbereich....... O
Schriftliche Befragungen zu
verschiedenen Bereichen ...........c.cccceeeeee. O
Personliche Gespréiche mit Lehrkriften
auflerhalb von Sprechtagen .............cccce.......

<10 %

O

O
O
O
O

10-30 %

O
O
O

O
O

O

O
O
O
O

31-50%  51-70 %

O

O O OO

Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Ihrer Schule zusammen?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Haben Sie Kontakt zu den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der

Schiilerinnen/ Schiiler an Threr Schule? ..........cccoccviviiiiieiiiiieeceeeeeee

Halten Sie es fiir notwendig, den Kontakt zu den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten aufzubauen bzw. zu intensivieren? ...........ccocoeeenee

Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den Eltern bzw.

Erziehungsberechtigten aus?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Information iiber die Inhalte, Methoden und Ziele

Thres Angebotes .......ccvevveriiririeieieececeeee e

Austausch iiber Ganztagsschulkonzepte...........c.ccc....

Austausch tiber die Arbeiten ihres Kindes (z.B. Texte,

Bilder) .oveeeieieeeeeeeee s

Austausch/ Absprachen iiber Hausaufgaben.................

Austausch/ Absprachen iiber den Lernstand ihres

KiNdeS ...ooviiiiiiiieeeeeeeee s

Gemeinsame Durchfithrung von Projekten,

Arbeitsgemeinschaften oder Kursen ............cccceeeneeee
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31c. Welche Verinderungen wiiren Ihrer Ansicht nach fiir einen besseren Austausch mit den
Eltern wichtig?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Kann ich
Eher Eher nicht
Unwichtig  unwichtig wichtig wichtig beurteilen

GroBeres Interesse und Engagement der

EIEIn .ooveiviiiiiceceeeeeee e O O O O O

Mehr Mitbestimmungsmaoglichkeiten fiir die
Eltern an der Schule ........cccveiviniincncnene.

Bessere Kooperation zwischen allen
beteiligten Fachkrifte am Ganztag .................
GroBerer eigener Handlungsspielraum ............

GroBere zeitliche, finanzielle und materielle
RESSOUICEN ..oooovviieiiicieeceecee e

Spezielle Kommunikationsmittel
(Newsletter, Homepage etc.) ......ccoceevvevereneenne

Spezielle Fortbildungen fiir das pddagogische
Personal ..o

O O O Oag

O O O OO 0O
O O 0O OO 0O
O O 0O OO 0O
O O O OO 0O

Nachdem wir viel iiber das pidagogische Programm und das Schulklima erfahren
haben, mochten wir die Arbeitssituation der Lehrerinnen und Lehrer kennen lernen.
Auch diese Fragen werden selbstverstindlich anonym, fiir das Kollegium insgesamt und
nicht personenbezogen ausgewertet.

32. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre eigene Titigkeit zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!
Trifft Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu

In den von mir unterrichteten Klassen arbeite ich mit
individuellen Forderplanen. ..........ccccoveoveiiniennenennnncnne. O O

In einzelnen Fillen setze ich auf Foérderkontrakte mit
EIEIN. oo

Im Unterricht bilde ich Gruppen von Schiilerinnen
und Schiilern mit unterschiedlichen Fahigkeiten. ..........

Im Unterricht bilde ich Gruppen von Schiilerinnen
und Schiilern mit dhnlichen Fahigkeiten. ......................

Den einzelnen Schiilerinnen und Schiiler gebe ich
unterschiedliche Aufgabenstellungen. ..........cccocoeeeuennee.

Die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler erhalten je
nach Lernstand unterschiedliches Lernmaterial. ...........

O O O o O
O O O o O
O O O o o O
O O O O o O
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33.

34.

|_

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stimmt gar Stimmt Stimmt
nicht teilweise groftenteils
Neben der beruflichen Tétigkeit bleibt mir noch
geniigend Zeit fiir Familie und Hobbys. ............c.......... O O O

Wenn ich mir die Freizeit gut einteile, habe ich

genug Zeit zum Entspannen. .........cccocecceveneiiieneninnne O O O
Meine schulische Belastung schrénkt meine
Freizeitaktivitdten fithlbar ein. ........c.ccocoovevinincnennnne. O O O
Ich glaube, dass mein Beruf meine Gesundheit
BElastet. ..o O O O
Ich habe das Gefiihl, dass ich mit der zeitlichen
Belastung des Lehrerberufs nicht fertig werde. ............ O O O
Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein
Privatleben aus. ........cccoceveireneinenieineeeeesee O O O
Ich fiihle mich wegen meiner beruflichen Belastung
oft miide und abgespannt. ..........c.ccceoererieineinenennne O O O
Der Ganztagsbetrieb belastet mich zusitzlich. ............. O O O
Die neuen Moglichkeiten des Ganztagsbetriebs
bringen mir als Lehrkraft eher eine Entlastung. ........... O O O
‘Wie nehmen Sie sich selbst als Lehrerin bzw. Lehrer derzeit wahr?
Bitte jede Zeile bearbeiten!

Stimmt gar Stimmt Stimmt

nicht teilweise groftenteils

Ich kann auch mit den problematischen Schiilerinnen
und Schiilern in guten Kontakt kommen, wenn ich
mich darum bemiihe. .........cccoovvineiniininiinececne O O O

Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf
individuelle Probleme der Schiilerinnen und Schiiler
noch besser einstellen kann. .............cccoevveiiiiiiiciinnnns O O O

Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir
sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren zu

KONNEN. ©oviiiiiiiicicceee e O O O

Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich
doch im Unterricht immer noch gut auf die
Schiilerinnen und Schiiler eingehen. ...........cccceeveuereenenne. O O O

Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung
meiner Schiilerinnen und Schiiler engagiere, kann ich
nicht viel ausrichten. ...

Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich
ungiinstige Unterrichtsstrukturen verédndere. .................
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35.  Haben Sie bereits an einer StEG-Befragung teilgenommen?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Nein, noch nie

Ja, und zwar im Jahr 2005

Oo0oao

Ja, und zwar im Jahr 2007
Ja, sowohl im Jahr 2005 als auch im Jahr 2007 O
36. Zum Schluss: Wenn Sie an die Situation in Ihrer Schule denken, wo sehen Sie Ver-

dnderungsmoglichkeiten und Entwicklungsbedarfe hinsichtlich des Ganztagsbetriebs, die
bislang noch nicht angesprochen wurden?

pd

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Bitte geben Sie den ausgefiillten Fragebogen im beigefligten Riickumschlag
an den StEG-Koordinator/ die Koordinatorin der Schule zurtick.




Die Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) ist ein bundesland-
ibergreifendes Forschungsprogramm zur empirischen Analyse von schulischen
Veranderungsprozessen und individuellen Entwicklungen von Schiilerinnen und Schii-
lern an Ganztagsschulen. Die Studie wird von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus
mehreren Forschungseinrichtungen in umfassender Zusammenarbeit durchgefiihrt.
Den Arbeitsverbund bilden das Deutsche Institut fiir Internationale Padagogische
Forschung (DIPF), das Institut fiir Schulentwicklungsforschung (IFS), das Deutsche
Jugendinstitut (DJI) sowie die Justus-Liebig-Universitat GieBen (JLU). StEG wird
durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, die Europdische Union
und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

In diesem Codebuch sind die Fragebdgen dokumentiert, die im Rahmen von
StEG bei der Befragung von Lehrkraften in 2005, 2007 und 2009 verwendet wurden.
Kopien der Originalfragebogen sind im Anhang enthalten.
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