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StEG-Codebuch Weiteres padagogisch tatiges Personal

1 Einleitung

Nachfolgend sind die Fragebogen dokumentiert, die fiir die Befragung von weiterem padagogisch té-
tigen Personal bei den StEG-Erhebungen 2005, 2007 und 2009 eingesetzt wurden. Die dargestellten
Materialien wurden von den an StEG beteiligten Instituten gemeinschaftlich erarbeitet.

In Abschnitt 2 dieses Dokuments sind die verwendeten Fragen aller Erhebungen tabellarisch zusam-
mengestellt. Das Codebuch enthélt die Frageformulierungen, Items und zugehorige Auspragungen,
Variablennamen, Quellenangaben und zusétzliche Anmerkungen in einer systematisierten Form.
Kopien der Originalfragebogen sind im Anhang zu finden. Detaillierte Informationen zu einzel-
nen Variablen (Metadaten, Werteverteilungen, deskriptive Statistiken, Filterung etc.) wurden aus
Griinden der Ubersichtlichkeit in einem separaten Variablenverzeichnis katalogisiert.

Vom weiteren pédagogisch tétigen Personal wurden zu einem groflen Teil dhnliche Informationen
abgefragt, wie von Lehrkriften, um die spezifische Sichtweise beider Gruppen auf den Ganztags-
betrieb miteinander vergleichen zu kénnen. Neben allgemeinen Angaben zu Person und Téatigkeit
an der Schule, flossen Fragen zum Ganztagsbetrieb als umfangreichster Themenblock mit in den
Fragebogen ein: Das weitere padagogisch tétige Personal wurde darin zu den unterschiedlichen
Formen von Ganztagsangeboten sowie zu ihrer personlichen Beteiligung und Meinung befragt. In
einem dritten Themenbereich wurden Fragen zur Kooperation zwischen Lehrkraften und weiterem
pidagogisch tdtigen Personal, Fragen zur allgemeinen Einbindung des Personals in die Schule und
Fragen zum allgemeinen Schul- und Arbeitsklima gestellt.

Die Fragebogen fiir das weitere pidagogisch titige Personal umfassen 32 Fragen (18 Seiten) fiir
2005, 33 Fragen (18 Seiten) fiir 2007 und 47 Fragen (23 Seiten) fiir 2009. Aufgrund von Anpassungen
der Fragebogen konnen Fragen trotz gleichen Inhalts zu einzelnen Erhebungswellen unterschiedli-
che Nummerierungen haben. Um identische Fragen leichter identifizieren zu kénnen, wurden die
Fragekorrespondezen in einer Ubersichtstabelle zusammengefasst, die in Abschnitt 3 zu finden ist.
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2 Thematische Ubersicht

2.1 Fragen der ersten Welle (2005)

Persénliche Angaben

Frage 1 Welches Geschlecht haben Sie? S.5

Frage 2 Wie alt sind Sie? S.5

Frage 3a In welcher Stellung/ Position iiben Sie die Tétigkeit aus? S.5

Frage 3b Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Tétigkeit aus S.5
als .7

Frage 4 Welche Ausbildung haben Sie abgeschlossen? S.6

Frage 5 Wie viele Stunden arbeiten Sie wochentlich ... 7 S. 6

Frage 6 Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit angestellt S. 6
bzw. mit wem haben Sie ein Vertragsverhéltnis?

Frage 7 Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder auflerhalb S.7
der Schule vertreten?

Frage 8 Sind Sie in die folgenden Bereiche des Ganztagsbetriebs S. 7
eingebunden?

Ganztagsbetrieb

Frage 9 Gab es die folgenden Aktivitédten bei der konkreten Entwicklung S. 7

des Ganztagsschulkonzepts an der Schule? Und inwieweit waren
Sie selbst daran beteiligt?

Frage 10a Inwieweit waren bzw. sind Sie personlich wéahrend der S. 8
Entstehungsphase an der Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebs an Threr Schule beteiligt?

Frage 10b Hétten Sie sich gewiinscht bzw. wiinschen Sie sich, mehr oder S.8
auch weniger in die Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebes eingebunden gewesen zu sein?

Frage 11 An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In S. 9
der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen Sie an,
welche Angebote Sie durchfiihren.

Frage 12a Leisten die Eltern und Erziehungsberechtigten speziell fiir IThr S. 10
Angebot einen zusétzlichen Kostenbeitrag?

Frage 12b Wenn ja, wie hoch ist dieser Kostenbeitrag? S. 10

Frage 13 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu? S. 10

Frage 14 Wie wiirden Sie Thr Selbstversténdnis als Anbieter/in eines S. 11

Angebots am ehesten umschreiben?

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

Frage 15 Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, S. 11
haben sich aus Threr Sicht die folgenden Punkte positiv verédndert?

Frage 16 Wie zufrieden sind Sie mit ... S. 11

Frage 17 Welche Veranderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den S. 12
Ganztagsbetrieb zu optimieren?

Frage 18a Stehen Sie an Threr Schule im Austausch mit den Lehrkréften oder S. 12
der Schulleitung?

Frage 18b Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den S. 13
Lehrkréiften oder der Schulleitung aus?

Frage 19 Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen im Hinblick auf die S. 13
Zusammenarbeit zwischen Lehrkriften und dem weiteren
padagogisch tétigen Personal zu?

Frage 20 Fiihlt sich aus Ihrer Sicht das pddagogisch tétige Personal als S. 14
Gemeinschaft? Wie sehr treffen die folgenden Aussagen zu?

Frage 21 Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr treffen S. 14

die folgenden Aussagen zu?

Zusammenarbeit Eltern-Schule

Frage 22 Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Threr S. 15
Schule zusammen?

Schulklima

Frage 23 Wir moéchten zunéchst gerne Thre personlichen Zielvorstellungen S. 15
beziiglich Ganztagsschule kennenlernen. Wie wichtig sind fiir Sie
folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?

Frage 24 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich S. 16
Schiiler an Threr Schule wie folgt verhalten haben? Schiiler haben

Frage 25 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? S. 17

Frage 26 Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot S. 17

an dieser Schule?

Offene Abschlussfragen

Frage 27 Was sind aus Threr personlichen Sicht die wichtigsten Punkte, die S. 17
mit Blick auf den Ganztagsbetrieb an dieser Schule verédndert
werden miissen?

Frage 28 Gibt es von Threr Seite aus noch Hinweise oder Anregungen, die S. 18
Sie uns zu dem Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben
mochten? Vielleicht haben wir einen fiir Sie ganz wichtigen Punkt
vergessen? Fiir weitere Anregungen wéren wir IThnen sehr dankbar.

2.2 Fragen der zweiten Welle (2007)

Persénliche Angaben
Frage 1 Welches Geschlecht haben Sie?
Frage 2 Wie alt sind Sie?

S.5
S.5

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

Frage 3a In welcher Stellung/ Position iiben Sie die Tétigkeit aus? S.5

Frage 3b Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Tétigkeit aus S.5
als...7

Frage 4 Welche Ausbildung haben Sie abgeschlossen? S. 6

Frage 5 Wie viele Stunden Arbeitszeit sind fiir Sie in der Woche S. 6
vertraglich vorgesehen?

Frage 6 Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit angestellt S. 6
bzw. mit wem haben Sie ein Vertragsverhéltnis?

Frage 7 Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder auflerhalb S. 7
der Schule vertreten?

Frage 8 Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden? S. 7

Ganztagsbetrieb

Frage 9 Wir mo6chten zunéchst gerne Thre personlichen Zielvorstellungen S. 7
beziiglich Ganztagsschule kennenlernen. Wie wichtig sind fiir Sie
folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?

Frage 10a Inwieweit sind Sie perstnlich an der Entwicklung der S.8
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule
beteiligt?

Frage 10b Woiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung S.8
der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

Frage 11 Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten? S. 8
Frage 12 An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In S. 9
der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen Sie an,

welche Angebote Sie an dieser Schule durchfiihren.

Frage 13 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? S. 11

Frage 14 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu? S. 11

Frage 15 Wie wiirden Sie Ihr Selbstverstindnis als Anbieter/in eines 5. 11
Angebots am ehesten umschreiben?

Frage 16 Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, S. 12
haben sich aus Threr Sicht die folgenden Punkte positiv verdndert?

Kollegium

Frage 17a Stehen Sie an Ihrer Schule im Austausch mit den Lehrkréften oder S. 12
der Schulleitung?

Frage 17b Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den S. 12
Lehrkréiften oder der Schulleitung aus?

Frage 18 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkréften S. 13
und dem weiteren pidagogisch tétigen Personal?

Frage 19 Fiihlt sich aus IThrer Sicht das weitere pidagogisch tétige Personal S. 13
als Gemeinschaft? Wie sehr treffen die folgenden Aussagen zu?

Frage 20 Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr treffen S. 14
die folgenden Aussagen zu?

Schulklima

Frage 21 Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem weiteren S. 14

pidagogisch tatigen Personal an dieser Schule aus?

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)
Frage 22 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? S. 15
Frage 23 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich S. 15

Schiilerinnen und Schiiler an Threr Schule wie folgt verhalten
haben? Schiilerinnen und Schiiler haben...

Zusammenarbeit Eltern-Schule

Frage 24 Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erzichungsberechtigten an Ihrer S. 16
Schule zusammen?

Verdnderungen

Frage 25 Wie zufrieden sind Sie mit ... S. 16

Frage 26 Haben sich Threr Meinung nach die aulerunterrichtlichen S. 17
Angebote Threr Schule in den letzten 2 Jahren verdndert?

Frage 27 Welche Verdnderungen sind Threr Meinung nach nétig, um den S. 17
Ganztagsbetrieb zu optimieren?

Frage 28a Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot S. 18
an dieser Schule?

Frage 28b Wenn Sie unzufrieden sind, geben Sie bitte kurz die Griinde dafiir S. 18
an!

Offene Abschlussfrage

Frage 29 Gibt es von Threr Seite aus noch Hinweise oder Anregungen, die S. 18

Sie uns zu dem Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben
mochten? Vielleicht haben wir einen fiir Sie ganz wichtigen Punkt
vergessen? Fiir weitere Anregungen wéren wir IThnen sehr dankbar.

2.3 Fragen der dritten Welle (2009)

Persénliche Angaben

Frage 1 Welches Geschlecht haben Sie? S.5

Frage 2 Wie alt sind Sie? S.5

Frage 3a Welche berufliche Ausbildung haben Sie abgeschlossen? S.5

Frage 3b An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den S. 6
vergangenen zwei Jahren teilgenommen?

Frage 3c Wiinschen Sie sich (mehr) Fortbildungsangebote zum S.6
Themenbereich Ganztagsschule?

Frage 4a Haben Sie vor Threr jetzigen Tétigkeit an dieser Schule an anderen S. 6
Schulen gearbeitet?

Frage 4b In welcher Stellung/ Position iiben Sie Thre Titigkeit an dieser S. 6
Schule aus?

Frage 4c Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Titigkeit aus S.7
als .7

Frage 4d Sind Sie im Moment ...7 S.7

Frage 4e Welchen Beruf iiben Sie aktuell aus? S.7

Frage 4f Aus welchen Griinden engagieren Sie sich an der Schule? S.7

(Fortsetzung auf néchster Seite

~
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(Fortsetzung)
Frage ba Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich in der Woche? S.8
Frage 5b Wurde dieser Stundenumfang vertraglich vereinbart? S. 8
Frage 6a Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit angestellt S.
bzw. mit wem haben Sie ein Vertragsverhéltnis?
Frage 6b Seit wann sind Sie dort angestellt? S.8
Frage 6¢ Handelt es sich bei Threm aktuellen Vertrag um einen ... S. 8
Frage 7 Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden? S.9
Frage 8 Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder auflerhalb S. 9
der Schule vertreten?
Ganztagsangebote
Frage 9 Wir moéchten zunéchst gerne Thre persénlichen Zielvorstellungen S. 10
beziiglich Ganztagsschule kennenlernen. Wie wichtig sind fiir Sie
folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?
Frage 10a Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der S. 10
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Threr Schule
beteiligt?
Frage 10b Wiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung S. 11
der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

Frage 11 Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten? S. 11
Frage 12a An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In S. 12
der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen Sie an,

welche Angebote Sie an dieser Schule durchfiihren.

Frage 12b Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte in Threm S. 13
Angebot?

Frage 13 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu? S. 14

Frage 14 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu? S. 14

Frage 15 Wie wiirden Sie IThr Selbstversténdnis als Anbieter/in eines S. 14
Angebots am ehesten umschreiben?

Frage 16 Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, S. 15
haben sich aus Threr Sicht die folgenden Punkte positiv verdndert?

Kollegium

Frage 17a Stehen Sie an Threr Schule im Austausch mit den Lehrkréiften oder S. 15
der Schulleitung?

Frage 17b Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den S. 15
Lehrkréiften oder der Schulleitung aus?

Frage 18 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkréften S. 16
und dem weiteren pédagogisch tétigen Personal?

Frage 19 Fiihlt sich aus IThrer Sicht das weitere padagogisch tétige Personal S. 17
als Gemeinschaft? Wie sehr treffen die folgenden Aussagen zu?

Frage 20 Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr treffen S. 17
die folgenden Aussagen zu?

Schulklima

Frage 21 Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem weiteren S. 18

padagogisch tétigen Personal an dieser Schule aus?
(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)
Frage 22 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? S. 18
Frage 23 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich S. 19

Schiilerinnen und Schiiler an Threr Schule wie folgt verhalten
haben? Schiilerinnen und Schiiler haben ...

Zusammenarbeit Eltern-Schule

Frage 24a Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziechungsberechtigten an Threr S. 20
Schule zusammen?

Frage 24b Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den S. 20
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten aus?

Frage 24c Welche Verdnderungen wiren Ihrer Ansicht nach fiir einen S. 20
besseren Austausch mit den Eltern wichtig?

Verdnderungen

Frage 25 Wie zufrieden sind Sie mit ... S. 21

Frage 26 Haben sich Threr Meinung nach die aulerunterrichtlichen S. 21
Angebote Threr Schule in den letzten 2 Jahren veréndert?

Frage 27 Welche Verdnderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den S. 21
Ganztagsbetrieb zu optimieren?

Frage 28a Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot S. 22
an dieser Schule?

Zukunfsabsicht

Frage 28b Werden Sie in den kommenden 2 Jahren weiterhin an dieser S. 22
Schule tétig sein?

Frage 28c¢ Was haben Sie in der néchsten Zeit geplant? Ich werde... S. 23

Frage 29a Haben Sie bereits an einer StEG-Befragung teilgenommen? S. 23

Offene Abschlussfrage

Frage 29b Gibt es von Threr Seite aus noch Hinweise oder Anregungen, die S. 23

Sie uns zu dem Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben
mochten? Vielleicht haben wir einen fiir Sie ganz wichtigen Punkt
vergessen? Fiir weitere Anregungen wiren wir Ihnen sehr dankbar.
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3 Korrespondenz im Langsschnitt

1 1 Welches Geschlecht haben Sie?
2 2 2 Wie alt sind Sie?
3a 3a 4b  In welcher Stellung/ Position iiben Sie Thre Titigkeit an dieser Schule
aus?

3b 3b 4c¢ Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Titigkeit aus als ...7
4a Haben Sie vor Threr jetzigen Tétigkeit an dieser Schule an anderen
Schulen gearbeitet?
4d  Sind Sie im Moment ...7
4e  Welchen Beruf iiben Sie aktuell aus?
4f  Aus welchen Griinden engagieren Sie sich an der Schule?
4 4 3a  Welche berufliche Ausbildung haben Sie abgeschlossen?
3b  An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den vergangenen
zwei Jahren teilgenommen?

3¢ Wiinschen Sie sich (mehr) Fortbildungsangebote zum Themenbereich
Ganztagsschule?

Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich in der Woche?
5b  Wurde dieser Stundenumfang vertraglich vereinbart?

ot
ot
(@)
)

6 6 6a  Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit angestellt bzw.
mit wem haben Sie ein Vertragsverhéltnis?

6b  Seit wann sind Sie dort angestellt?
6c  Handelt es sich bei Threm aktuellen Vertrag um einen ...

7 7 8 Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder auflerhalb der
Schule vertreten?

8 8 7 Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden?

9 Gab es die folgenden Aktivitéiten bei der konkreten Entwicklung des

Ganztagsschulkonzepts an der Schule? Und inwieweit waren Sie selbst
daran beteiligt?

10a 10a 10a  Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der Ganztagsangebote/
des Ganztagsbetriebs an Threr Schule beteiligt?

10b  10b  10b  Wiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung der
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

11 11 Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?

11 12 12a An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In der
folgenden Liste finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen Sie an, welche
Angebote Sie an dieser Schule durchfiihren.

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)
12b  Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte in Ihrem Angebot?
13 13 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
12a Leisten die Eltern und Erziehungsberechtigten speziell fiir IThr Angebot
einen zusétzlichen Kostenbeitrag?
12b Wenn ja, wie hoch ist dieser Kostenbeitrag?

13 14 14 Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Thre Angebote zu?

14 15 15 Wie wiirden Sie Ihr Selbstverstéindnis als Anbieter/in eines Angebots am
ehesten umschreiben?

15 16 16 Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich
aus Ihrer Sicht die folgenden Punkte positiv verdndert?
16 25 25  Wie zufrieden sind Sie mit ...

17 27 27 Welche Verdnderungen sind Threr Meinung nach nétig, um den
Ganztagsbetrieb zu optimieren?

18a  17a  17a  Stehen Sie an Ihrer Schule im Austausch mit den Lehrkréften oder der
Schulleitung?

18b  17b  17b  Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den Lehrkréften
oder der Schulleitung aus?

19 18 18 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkréften und
dem weiteren padagogisch titigen Personal?

20 19 19 Fihlt sich aus Threr Sicht das weitere pddagogisch téitige Personal als
Gemeinschaft? Wie sehr treffen die folgenden Aussagen zu?

21 20 20  Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr treffen die
folgenden Aussagen zu?

21 21 Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem weiteren
pidagogisch titigen Personal an dieser Schule aus?

23 9 9 Wir mochten zunéchst gerne Ihre personlichen Zielvorstellungen
beziiglich Ganztagsschule kennenlernen. Wie wichtig sind fiir Sie
folgende Aspekte, wenn Sie an eine Ganztagsschule denken?

25 22 22 Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

24 23 23 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich
Schiilerinnen und Schiiler an Ihrer Schule wie folgt verhalten haben?
Schiilerinnen und Schiiler haben ...

22 24 24a Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Threr Schule
zusammen?

24b  Wie héaufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten aus?
24c Welche Verdnderungen wiren Ihrer Ansicht nach fiir einen besseren
Austausch mit den Eltern wichtig?
26 26 Haben sich Threr Meinung nach die aulerunterrichtlichen Angebote Threr
Schule in den letzten 2 Jahren verdndert?

26 28a  28a  Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot an
dieser Schule?
27 28b Wenn Sie unzufrieden sind, geben Sie bitte kurz die Griinde dafiir an!
28b  Werden Sie in den kommenden 2 Jahren weiterhin an dieser Schule tétig
sein?

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

28c  Was haben Sie in der néchsten Zeit geplant? Ich werde...

28 29 29b  Gibt es von Ihrer Seite aus noch Hinweise oder Anregungen, die Sie uns
zu dem Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben mochten? Vielleicht
haben wir einen fiir Sie ganz wichtigen Punkt vergessen? Fiir weitere
Anregungen wiren wir Thnen sehr dankbar.

29a  Haben Sie bereits an einer StEG-Befragung teilgenommen?
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4 Codebuch 2005

4.1 Personliche Angaben

Frage 1

Fragetext: Welches Geschlecht haben Sie?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 1 (2007), Frage 1 (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
ap01 Ménnlich

Weiblich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N N
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Frage 2
Fragetext: Wie alt sind Sie?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite b
Korrespondenz: Frage 2 (2007), Frage 2 (2009)
Variablen Codes  Ausprdigungen
ap02 1 Bis 30 Jahre
31 - 40 Jahre
41 - 50 Jahre
51 - 60 Jahre

Uber 60 Jahre
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N U = W N



S

StEG-Codebuch Weiteres padagogisch tatiges Personal

Frage 3a

Fragetext:
Anweisung:
Fragebogen:

Korrespondenz:

Variablen

In welcher Stellung/ Position iiben Sie die T#tigkeit aus?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Seite 5
Frage 3a (2007), Frage 4b (2009)

Codes  Ausprdigungen

ap03a

1 Hauptberuflich (auch: als Teilaufgabe
meiner sonstigen beruflichen Tétigkeit)
Nebenberuflich

Ehrenamtlich

nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N W N
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Frage 3b
Fragetext: Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Titigkeit
aus als ...7

Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 3b (2007), Frage 4c (2009)
Nr. Text Variable
1) Privatperson ap03ba
2) Elternteil ap03bb
3) Vertreter eines Vereins/ Verbands/ Initiative ap03bc
4) Pensionierte Lehrkraft ap03bd
5) Sonstiges ap03be
6) Sonstiges, und zwar: ap03bet

Variablen Codes  Ausprdgungen
ap03ba, ap03bb, ap03bc, ap03bd, 1 Nein
ap03be 2 Ja
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

ap03bet . [offene Angabe]
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Frage 4
Fragetext: Welche Ausbildung haben Sie abgeschlossen?
Anweisung: Sollten Sie iiber mehrere Abschliisse verfiigen, kreuzen Sie alles
Zutreffende an!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 4 (2007), Frage 3a (2009)
Nr. Text Variable
1) Erzieher/in ap04a
2) Sozialpddagoge/in/ Sozialarbeiter /in (FH) ap04b
3) Pédagoge/in (Diplom, M.A.)/ Diplom-Psychologe/in (Uni) ap04c
4) Sportpidagoge/in ap04d
5) Musikpidagoge/in ap04e
6) Sonderpidagoge/in/ Heilpddagoge/in ap04f
7) Kiinstlerische Ausbildung ap04g
8) Kinderpfleger/in/ Sozialassistent /in ap04h
9) Sonstiger Hochschulabschluss ap04i
10) Sonstige Ausbildung (ohne Hochschulabschluss) ap04j
11) Praktikant/in/ anderweitig in Ausbildung ap04k
12) Keine abgeschlossene Berufsausbildung ap041
Variablen Codes  Ausprigungen
ap04a, ap04b, ap04c, ap04d, ap04e, 0 [nicht markiert]

ap04f, ap04g, ap04h, ap04i, ap04;j,
ap04k, ap041

[markiert]
nicht bearbeitbar
nicht valide

0 3
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Frage 5

Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten Sie wochentlich ... ?

Anweisung;: Bitte tragen Sie in jeder Zeile, die fiir Sie zutrifft, die Stundenzahl ein
(z.B.: 06h)!

Fragebogen: Seite 6

Korrespondenz: Frage 5 (2007), Frage 5a (2009)

Itemgruppe 1: h pro Woche (volle Stunde)

Nr. Text Variable
1) im Ganztagsbetrieb an dieser Schule ap05al
2) an Schulen insgesamt ap05bl
3) in Threm Hauptberuf ap05cl
Itemgruppe 2:

Nr. Text Variable
1) im Ganztagsbetrieb an dieser Schule ap05a2
2) an Schulen insgesamt ap05b2
3) in Threm Hauptberuf ap05c2

Variablen Codes  Ausprdgungen

ap05al, ap05a2, ap05bl, ap05b2, [offene Angabe]

ap05cl, ap05c2 97 nicht bearbeitbar

98 nicht valide
99 nicht bearbeitet
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Frage 6
Fragetext: Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit
angestellt bzw. mit wem haben Sie ein Vertragsverhiltnis?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 6 (2007), Frage 6a (2009)
Nr. Text Variable
1) Schule ap06a
2) Schultriger (Stadt, Gemeinde, freier Tréiger) ap06b
3) Trager der Kinder- und Jugendhilfe ap06¢
4) Sonstiger Kooperationspartner der Schule ap06d
5) Bei einem anderen Arbeitgeber ap06e
Variablen Codes  Ausprigungen
ap06a, ap06b, ap06¢c, ap06d, apO6e 1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© o0 N
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Frage 7
Fragetext: Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder
auflerhalb der Schule vertreten?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 7
Korrespondenz: Frage 7 (2007), Frage 8 (2009)
Nr. Text Variable
1) Mitglied einer Steuergruppe fiir den Ganztagsbetrieb ap07a
2) Mitglied in Gremien zur Kooperation mit auflerschulischen Partnern ap07b
3) Mitglied in einem Gremium zur Koordination von Jugendhilfe und Schule ap07c
4) Mitglied in einem Jugendhilfegremium (z.B. AG nach §78 KJHG) ap07d
5) Andere Funktion ap07e
6) Andere Funktion, und zwar: ap07et
Variablen Codes  Ausprdgungen
ap07a, ap07b, ap07c, ap07d, ap07e 1 Nein
2 Ja
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

ap07et . [offene Angabe]
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Frage 8
Fragetext: Sind Sie in die folgenden Bereiche des Ganztagsbetriebs
eingebunden?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 7
Korrespondenz: Frage 8 (2007), Frage 7 (2009)
Nr. Text Variable
1) In die Organisation und das Management des laufenden Ganztagsbetriebs ap08a
2) In die Durchfiihrung auerunterrichtlicher Angebote ap08b
3) In die konkrete Kooperation mit den Lehrkréften ap08c
4) In die Auswertung und Reflexion ap08d
5) In Phasen des Unterrichts oder in Ganztagselemente in Verbindung mit ap08e
Unterricht
Variablen Codes  Ausprdgungen
ap08a, ap08b, ap08c, ap08d, ap0O8e 1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© o0 N
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4.2 Ganztagsbetrieb

Frage 9

Fragetext: Gab es die folgenden Aktivitidten bei der konkreten
Entwicklung des Ganztagsschulkonzepts an der Schule? Und
inwieweit waren Sie selbst daran beteiligt?

Anweisung;: Bitte kreuzen Sie pro Zeile an, ob es die Aktivitdt gab oder nicht! Falls
ja, geben Sie bitte an, ob Sie beteiligt waren!

Fragebogen: Seite 7

Korrespondenz: -

Itemgruppe 1: Gab es diese Aktivititen?

Nr. Text Variable
1) Diskussionsrunden innerhalb des péddagogisch tétigen ap09a_1
Personals
2) Durchfithrung von bzw. Teilnahme an ap09b_1
Fortbildungsveranstaltungen von péddagogisch téatigem
Personal
3) Erarbeitung von Teilen des Schulkonzepts in ap09c_1
Arbeitsgruppen
4) Bildung einer Konzept- oder Steuergruppe ap09d_1
5) Besuche anderer Schulen mit vergleichbaren Angeboten ap09e_1
6) Elternbefragungen ap09f_1
7) Schiilerbefragungen ap09g-1
8) Gespriche mit auBerschulischen Kooperationspartnern ap09h_1
9) Erorterungen mit dem Schultréger ap09i_1
10) Inanspruchnahme von Schulentwicklungsberatung ap09j_1

Itemgruppe 2: Falls ja, waren Sie beteiligt?

Nr. Text Variable
1) Diskussionsrunden innerhalb des pddagogisch tétigen ap09a_2
Personals
2) Durchfithrung von bzw. Teilnahme an ap09b_2
Fortbildungsveranstaltungen von padagogisch téitigem
Personal
3) Erarbeitung von Teilen des Schulkonzepts in ap09c_2
Arbeitsgruppen
4) Bildung einer Konzept- oder Steuergruppe ap09d_2
5) Besuche anderer Schulen mit vergleichbaren Angeboten ap09e_2
6) Elternbefragungen ap09f_2
7) Schiilerbefragungen ap09g_2
8) Gespréache mit auBerschulischen Kooperationspartnern ap09h_2
9) Erorterungen mit dem Schultréger ap09i_2

—_
o
=

Inanspruchnahme von Schulentwicklungsberatung ap09j-2
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Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdigungen
ap09a_1, ap09b_1, ap09c_1, ap09d_1, 1 Weif3 nicht
ap09e_1, ap09f_1, ap09g_1, ap09h_1, 2 Nein
ap09i_1, ap09j_1 3 Ja
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet
ap09a_2, ap09b_2, ap09c_2, ap09d_2, 1 Nein
ap09e_2, ap09f_2, ap09g_2, ap09h_2, 2 Ja
ap09i-2, ap09j-2 7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage angelehnt an: Holtappels (2004)
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Frage 10a
Fragetext: Inwieweit waren bzw. sind Sie personlich wihrend der
Entstehungsphase an der Entwicklung der Ganztagsangebote/
des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule beteiligt?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 8
Korrespondenz: Frage 10a (2007), Frage 10a (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
apl0a 1 Gar nicht beteiligt

Kaum beteiligt
Teilweise beteiligt
Stark beteiligt
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N = W N
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Frage 10b

Fragetext:

Anweisung;:
Fragebogen:

Korrespondenz:

Variablen

Hitten Sie sich gewiinscht bzw. wiinschen Sie sich, mehr oder
auch weniger in die Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebes eingebunden gewesen zu sein?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Seite 8

Frage 10b (2007), Frage 10b (2009)

Codes  Ausprdgungen

apl0b

1 Ich hétte mir weniger Beteiligung
gewiinscht

2 Das war genau richtig

3 Ich hétte mir mehr Beteiligung
gewiinscht.

7 nicht bearbeitbar

8 nicht valide

9 nicht bearbeitet
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Frage 11
Fragetext: An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben.
In der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen
Sie an, welche Angebote Sie durchfiihren.
Anweisung;: Alles Zutreffende bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 12 (2007), Frage 12a (2009)
Nr. Text Variable
1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit aplla
2) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ -Aufsicht) apllf
3) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) apllh
4) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen Fachleistungen apllba
5) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit niedrigen apllbb
Fachleistungen
6) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher apllbc
Muttersprache/ Herkunft
7) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen nichtdeutscher apllbd
Muttersprache/ Herkunft
8) Mathematische Angebote apllca
9) Naturwissenschaftliche Angebote apllcb
10) Deutsch/ Literatur apllcc
11) Fremdsprachen-Angebote apllced
12) Sportliche Angebote apllce
13) Musisch-kiinstlerische Angebote apllcf
14) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion apllcg
15) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote apllda
16) Technische Angebote/ Neue Medien aplldb
17) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von Schiilermitbestimmung (z.B. aplldc
aktiver Klassenrat)
18) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) aplldd
19) Formen interkulturellen Lernens (z.B. Auslandspartnerschaften, apllde
Austauschprogramme)
20) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische Pflichtwahl aus apllea
Angebotskatalog)
21) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung (z.B. aplleb
nachmittéigliches Ballspiel)
22) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den grofien Pausen apllec
oder am Nachmittag
23) Projekttage apllga
24) Projektwochen apllgb
25) Schulfest apllia
26) Sportveranstaltungen (z.B. Sport- und Spieltag) apllib

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

27) Schulinterne Wettbewerbe apllic
28) Sonstige 1 apllja
29) Sonstige 2 aplljb
30) Sonstige 3 aplljc
31) Sonstige 1, und zwar: aplljat
32) Sonstige 2, und zwar: aplljbt
33) Sonstige 3, und zwar: aplljct
Variablen Codes  Ausprdgungen

aplla, apllba, apl1lbb, apllbc, 0 [nicht markiert]

apllbd, apllca, apllcb, apllcc,
aplled, apllce, apllcf, apllcg,
apllda, aplldb, aplldc, aplldd,
apllde, apllea, aplleb, apllec,
apllf, apllga, apllgh, apllh, apllia,
apllib, apllic, apllja, aplljb, aplljc
aplljat, aplljbt, aplljct [offene Angabe]

[markiert]
nicht bearbeitbar
nicht valide

0 3
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Frage 12a
Fragetext: Leisten die Eltern und Erziehungsberechtigten speziell fiir Ihr
Angebot einen zusitzlichen Kostenbeitrag?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: -
Variablen Codes  Ausprigungen
apl2a 1 Ja

Nein

Weif} ich nicht
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N W N
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Frage 12b

Fragetext:
Anweisung:
Fragebogen:

Korrespondenz:

Anmerkung:

Variablen

Wenn ja, wie hoch ist dieser Kostenbeitrag?
Bitte Summe in €eintragen!
Seite 10

Bei Auswertungen sollte beriicksichtigt werden, dass der Bezugszeitraum
in der Frage nicht definiert wurde.

Codes  Ausprigungen

apl2b

[offene Angabe]
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Frage 13
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 14 (2007), Frage 14 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der Auswahl von Themen apl3a
meiner Ganztagsangebote.
2) Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und Jugendlichen ein. apl3b
3) Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei Projekten vorher apl3c

selber eine Arbeitsplanung machen.

Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen

Codes  Ausprdgungen

apl3a, apl3b, apl3c 1 Trifft gar nicht zu

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 0 = W N

Frage angelehnt an: Taskinen et al. (2009)
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Frage 14
Fragetext: Wie wiirden Sie Ihr Selbstverstindnis als Anbieter/in eines
Angebots am ehesten umschreiben?
Anweisung: Bitte kreuzen Sie das an, was am ehesten auf Sie zutrifft. Bitte hier nur
ein Késtchen ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 15 (2007), Frage 15 (2009)
Nr. Text Variable
1) Padagoge/in aplda
2) Freizeitgestalter/in apl4b
3) Bildungsanbieter /in apldc
4) Betreuer/in apldd
5) Animateur/in aplde
6) Moderator /in apl4f
7) Dienstleister/in apldg
8) Trainer/in apl4h
9) Partner/in apldi
Variablen Codes  Ausprigungen

aplda, apl4db, apl4c, apl4d, aplde, [nicht markiert]

apl4f, apldg, apl4h, apl4i [markiert]
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© o0 N = O
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Frage 15
Fragetext: Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen,
haben sich aus Ihrer Sicht die folgenden Punkte positiv
verdndert?
Anweisung;: Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile eine Antwort an!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 16 (2007), Frage 16 (2009)
Nr. Text Variable
1) Lernverhalten aplba
2) Selbststéndigkeit aplsb
3) F#higkeit zur Gruppenarbeit aplbc
4) Disziplin und Ordnung aplbd
5) Toleranz gegeniiber Anderen aplbe
6) Soziale Einbettung/ Freundschaften ap1bf
7) RegelméBigere Erledigung der Hausaufgaben aplbg
Variablen Codes  Ausprdgungen
aplba, aplbb, apl5c, aplhd, aplbe, 1 Bei ganz wenigen

Bei einem Teil
Bei recht vielen
Bei den meisten
Weif3 nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

aplbf, aplbg

© 00 J U = W N
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Frage 16

Fragetext: Wie zufrieden sind Sie mit ...

Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 11

Korrespondenz: Frage 25 (2007), Frage 25 (2009)
Nr. Text Variable
1) ... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an Threr Schule (z.B. fiir apl6a

alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in
offener Form)?
2) ... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule? apl6b
3) ... der Auswahl/ Zusammenstellung der an IThrer Schule angebotenen aplé6e
Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?
4) ... der Durchfithrung der an Threr Schule angebotenen Ganztagselemente apl6d
(z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende Projekte oder
Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?

Variablen Codes  Ausprdgungen
apl6a, apl6b, apl6c, apl6d 1 Sehr unzufrieden
Eher unzufrieden
Eher zufrieden
Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 0 = W N
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Frage 17
Fragetext: Welche Veridnderungen sind IThrer Meinung nach nétig, um den
Ganztagsbetrieb zu optimieren?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 27 (2007), Frage 27 (2009)
Nr. Text Variable
1) Léngere Anwesenheit der Lehrkrifte in der Schule (entsprechend der apl7a
Schulsffnungszeiten)
2) Bessere raumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb apl7b
3) Spezielle Fortbildungen fiir das pddagogische Personal apl7c
4) Bessere Arbeitsbedingungen fiir das pddagogische Personal apl7rd
5) Bessere Kooperation zwischen allen beteiligten Fachkriften am Ganztag apl7e
6) Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot apl7f
7) Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching apl7g
8) Unterrichtsverteilung iiber den ganzen Tag (Rhythmisierung) apl7h
9) Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot apl7i
10) Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde apl7j
11) Bessere Elternbeteiligung apl7k
12) Sonstiges apl7l
13) Sonstiges, und zwar: apl71tl
14) Sonstiges, und zwar: apl71t2
15) Sonstiges, und zwar: apl7lt3
Variablen Codes  Ausprdgungen
apl7a, apl7b, apl7c, apl7d, aplTe, 1 Nein

Ja

Gibt es bei uns bereits

Nein & Gibt es bei uns bereits
Ja & Gibt es bei uns bereits
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

apl7ltl, apl71t2, ap171t3 e [offene Angabe]

apl7f, apl7g, apl7h, apl7i, apl7j,
apl7k, apl7l

© 00 N Ut = W N
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Frage 18a

Fragetext:

Anweisung:
Fragebogen:

Korrespondenz:

Variablen

Stehen Sie an Threr Schule im Austausch mit den Lehrkriften
oder der Schulleitung?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Seite 12

Frage 17a (2007), Frage 17a (2009)

Codes  Ausprigungen

apl8a

Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N N =
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Frage 18b
Fragetext: Wie hdufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den
Lehrkriften oder der Schulleitung aus?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: Frage 17b (2007), Frage 17b (2009)
Nr. Text Variable
1) Abstimmung der Inhalte von Ganztagselementen mit Lehrkriften apl8ba
2) Austausch und Erorterung sozialerzieherischer Probleme von einzelnen ap18bb
Schiilern/ Schiilergruppen mit Lehrkriiften
3) Austausch/ Absprachen iiber Hausaufgaben mit Lehrkréften apl8bc
4) Gemeinsame Durchfiihrung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften, ap18bd
Kursen mit Lehrkréften
5) Absprachen mit der Schulleitung iiber die Art der Angebote apl8be
Variablen Codes  Ausprdgungen
apl8ba, ap18bb, apl8bc, ap18hd, 1 Wochentlich
apl8be Monatlich
Seltener

Bislang gar nicht
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N &= W N



_ 38 StEG-Codebuch Weiteres padagogisch tatiges Personal

Frage 19
Fragetext: Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen im Hinblick auf
die Zusammenarbeit zwischen Lehrkriften und dem weiteren
padagogisch titigen Personal zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: Frage 18 (2007), Frage 18 (2009)
Nr. Text Variable
1) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkrafte und die weiteren ap19a
padagogisch tétigen Personen kommen gut miteinander aus.
2) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkréafte und die weiteren apl9b

padagogisch tatigen Personen sprechen sich untereinander ab, was sie in
den einzelnen Klassen/ Gruppen behandeln.

3) Die meisten an unserer Schule beschéiftigten Lehrkrifte und die weiteren apl9c
padagogisch tétigen Personen haben ungefihr die gleiche Auffassung von
dem, was Inhalt und Arbeitsform der Schule sein sollten.

4) Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis der Lehrkriifte und des ap19d
weiteren padagogisch tatigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, fithlen sich in der Schule wohl.

5) Lehrkrafte und weitere padagogisch tétige Personen erarbeiten apl9e
gemeinsam die Konzeptionen fiir bestimmte Angebotsformen im
Ganztagsbetrieb.

6) Zwischen Lehrkriften und dem weiteren padagogisch tétigen Personal apl9f
kommt es hdufig zu Spannungen.

7) Die Arbeit des weiteren piadagogisch titigen Personals wird von den apl9g

Lehrkréften haufig nicht akzeptiert.

Variablen Codes  Ausprdgungen

apl9a, ap19b, ap19c, ap19d, ap19e, 1 Stimme gar nicht zu
apl9f, ap19g Stimme eher nicht zu
Stimme eher zu

Stimme voll zu

Kann ich nicht einschitzen
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 J Ut = W N
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Frage 20
Fragetext: Fiihlt sich aus Ihrer Sicht das pAdagogisch titige Personal als
Gemeinschaft? Wie sehr treffen die folgenden Aussagen zu?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 14
Korrespondenz: Frage 19 (2007), Frage 19 (2009)
Nr. Text Variable
1) Es gibt Moglichkeiten, dass sich das padagogisch tétige Personal an der ap20a
Schule kennen lernt.
2) Das padagogisch tétige Personal trifft sich regelméafig. ap20b
3) Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit des padagogisch ap20c
tatigen Personals.
4) Wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des padagogisch tatigen ap20d
Personals nicht die gleiche Meinung vertreten, diskutieren wir dies offen.
5) Es gibt eine/n Vertreter/in des padagogisch tétigen Personals, die/der in ap20e

Schulgremien (z.B. Schulkonferenzen, Fachkonferenzen) vertreten ist.

Variablen Codes  Ausprdgungen

ap20a, ap20b, ap20c, ap20d, ap20e 1 Trifft gar nicht zu

Trifft eher nicht zu

Trifft eher zu

Trifft voll zu

Kann ich nicht beurteilen
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 21
Fragetext: Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr
treffen die folgenden Aussagen zu?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 14
Korrespondenz: Frage 20 (2007), Frage 20 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich empfinde mich als Teil des Kollegiums an der Schule (Lehrkrifte und ap2la
weiteres piadagogisches Personal).
2) Ich empfinde mich als Teil der Schulgemeinschaft. ap21lb
3) Ich werde bei offiziellen schulischen Veranstaltungen (z.B. Feste, ap2lc
kulturelle Veranstaltungen) eingeladen.
4) Ich werde bei ,inoffiziellen® Treffen des Kollegiums bzw. der ap21d
Schulgemeinschaft (z.B. Feiern, Diskussionsrunden) eingeladen.
5) Ich bin bei der Vorbereitung und Durchfithrung schulischer ap2le

Veranstaltungen mitbeteiligt.

Variablen Codes  Ausprdgungen
ap2la, ap21b, ap2lc, ap21d, ap2le 1 Trifft gar nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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4.3 Zusammenarbeit Eltern-Schule

Frage 22
Fragetext: Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Ihrer
Schule zusammen?

Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 15

Korrespondenz: Frage 24 (2007), Frage 24a (2009)
Nr. Text Variable
1) Haben Sie Kontakt zu den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der ap22a

Schiilerinnen/ Schiiler an Threr Schule?

2) Halten Sie es fiir notwendig, den Kontakt zu den Eltern bzw. ap22b

Erziehungsberechtigten zu intensivieren?

Variablen

Codes  Ausprdgungen

ap22a, ap22b

1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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4.4 Schulklima

Frage 23
Fragetext: Wir méchten zunichst gerne Ihre persénlichen
Zielvorstellungen beziiglich Ganztagsschule kennenlernen. Wie
wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 9 (2007), Frage 9 (2009)
Nr. Text Variable
1) Individuelle Férderung der Schiiler/innen ap23a
2) Verlissliche Betreuungszeiten ap23b
3) Selbstbildungsmoglichkeiten ap23c
4) Forderung von Selbststéndigkeit ap23d
5) Erweiterte Bildungsangebote ap23e
6) Neue Formen fiir Unterricht und Lernen ap23f
7) Sinnvolle Freizeitgestaltung ap23g
8) Verbesserung der schulischen Leistungen ap23h
9) Soziale Integration ap23i
10) Offnung von Schule ap23j
11) Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft ap23k
12) Ausrichtung auf die Interessen der Schiiler/innen ap23l
13) Abwechslungsreiches und aktives Schulleben ap23m
Variablen Codes  Ausprigungen
ap23a, ap23b, ap23c, ap23d, ap23e, 1 Gar nicht wichtig

ap23f, ap23g, ap23h, ap23i, ap23j,
ap23k, ap23l, ap23m

Eher nicht wichtig
Eher wichtig

Sehr wichtig

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 24
Fragetext: Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
sich Schiiler an Ihrer Schule wie folgt verhalten haben? Schiiler
haben ...
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 16
Korrespondenz: Frage 23 (2007), Frage 23 (2009)
Nr. Text Variable
1) ... sich gegenseitig beim Lernen oder Anfertigen von Hausaufgaben ap24a
unterstiitzt
2) ... jiingeren oder neuen Schiilerinnen und Schiilern geholfen, sich an der ap24b
Schule zurechtzufinden
3) .. dafiir gesorgt, dass ihre Plidtze und Klassenrdume sauber bleiben ap24c
4) .. sich aktiv engagiert, um einen Konflikt gewaltfrei zu 16sen ap24d
5) .. sich selbst gegen Stoérungen im Unterricht eingesetzt ap24e
6) ... andere gehénselt oder sich iiber sie lustig gemacht ap24f
7) ... bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt ap24g
8) .. den Unterricht/ das Angebot erheblich gestort ap24h
9) ... eine Lehrkraft oder ein weiteres padagogisches Personal gedrgert oder ap24i
provoziert
10) .. im Schulgebdude etwas absichtlich beschéadigt ap24j
11) ... die Schule ohne Entschuldigung geschwinzt ap24k
12) ... anderen etwas gewaltsam weggenommen ap241
13) .. mit anderen einen Jungen oder ein Méadchen verpriigelt ap24m
Variablen Codes  Ausprigungen
ap24a, ap24b, ap24c, ap24d, ap24e, 1 Nie
ap24f, ap24g, ap24h, ap24i, ap24;j, 2 Alle paar Monate
ap24k, ap24l, ap24m 3 Mehrmals im Monat
4 Mehrmals wochentlich
5 Fast téglich
6 Weif} ich nicht
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Tillmann et al. (1999)
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Frage 25
Fragetext: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 22 (2007), Frage 22 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich kann auch mit den problematischen Schiilerinnen und Schiilern in ap2ba
guten Kontakt kommen, wenn ich mich darum bemiihe.
2) Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme ap2bb
der Schiilerinnen und Schiiler noch besser einstellen kann.
3) Selbst wenn mein Angebot gestort wird, bin ich mir sicher, die ap25c¢c
notwendige Gelassenheit zu bewahren.
4) Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Rahmen ap2bd
meines Angebots immer noch gut auf die Schiilerinnen und Schiiler
eingehen.
5) Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner ap25e
Schiilerinnen und Schiiler engagiere, kann ich nicht viel ausrichten.
6) Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich ungiinstige Strukturen ap2bf

im Rahmen meines Angebots verdndere.

Variablen Codes  Ausprdgungen
ap2ba, ap2bb, ap25c, ap25d, ap25e, 1 Stimmt gar nicht
ap25f

Stimmt teilweise
Stimmt groBtenteils
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N = W N

Frage iibernommen aus: Schwarzer/Jerusalem (1999)
Frage iibernommen aus: Maag-Merki et al. (2005)
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Frage 26
Fragetext: Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem
Ganztagsangebot an dieser Schule?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 28a (2007), Frage 28a (2009)
Variablen Codes  Ausprigungen
ap26 1 Sehr unzufrieden

Eher unzufrieden
Teils/ teils

Eher zufrieden
Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 J Ut = W N
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4.5 Offene Abschlussfragen

Frage 27
Fragetext: Was sind aus Ihrer persdnlichen Sicht die wichtigsten Punkte,
die mit Blick auf den Ganztagsbetrieb an dieser Schule
verdndert werden miissen?
Anweisung;: Nennen Sie bitte die drei Wichtigsten!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 28b (2007)
Nr. Text Variable
1) 1. ap27a
2) 2. ap27b
3) 3. ap27¢
Variablen Codes  Ausprdgungen

ap27a, ap27b, ap27c . [offene Angabe]
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Frage 28

Fragetext: Gibt es von Ihrer Seite aus noch Hinweise oder Anregungen,
die Sie uns zu dem Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben
mdchten? Vielleicht haben wir einen fiir Sie ganz wichtigen
Punkt vergessen? Fiir weitere Anregungen wiren wir Thnen
sehr dankbar.

Anweisung;: Bitte notieren Sie Ihre Anmerkungen hier:

Fragebogen: Seite 18

Korrespondenz: Frage 29 (2007), Frage 29b (2009)

Variablen Codes  Ausprdgungen
ap28 . [offene Angabe]
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5 Codebuch 2007

5.1 Personliche Angaben

Frage 1

Fragetext: Welches Geschlecht haben Sie?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 1 (2005), Frage 1 (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp01 Maénnlich

Weiblich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 2
Fragetext: Wie alt sind Sie?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite b
Korrespondenz: Frage 2 (2005), Frage 2 (2009)
Variablen Codes  Ausprdigungen
bp02 1 Bis 30 Jahre
31 - 40 Jahre
41 - 50 Jahre
51 - 60 Jahre

Uber 60 Jahre
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 3a

Fragetext:
Anweisung:
Fragebogen:

Korrespondenz:

Variablen

In welcher Stellung/ Position iiben Sie die T#tigkeit aus?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Seite 5
Frage 3a (2005), Frage 4b (2009)

Codes  Ausprdigungen

bp03a

1 Hauptberuflich (auch: als Teilaufgabe
meiner sonstigen beruflichen Tétigkeit)
Nebenberuflich

Ehrenamtlich

nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N W N
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Frage 3b
Fragetext: Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Titigkeit
aus als...?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 5
Korrespondenz: Frage 3b (2005), Frage 4c¢ (2009)
Nr. Text Variable
1) Privatperson bp03ba
2) Elternteil bp03bb
3) Vertreter eines Vereins/ Verbands/ Initiative bp03bc
4) Pensionierte Lehrkraft bp03bd
5) Student /in bp03be
6) Sonstiges bp03bf
7) Sonstiges, und zwar: bp03bft
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp03ba, bp03bb, bp03bc, bp03bd, Nein
bp03be, bp03bf Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
bp03bft . [offene Angabe]
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Frage 4
Fragetext: Welche Ausbildung haben Sie abgeschlossen?
Anweisung: Sollten Sie iiber mehrere Abschliisse verfiigen, kreuzen Sie alles
Zutreffende an!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 4 (2005), Frage 3a (2009)
Nr. Text Variable
1) Erzieher/in bp04a
2) Sozialpddagoge/in/ Sozialarbeiter /in (FH) bp04b
3) Pidagoge/in (Diplom, M.A.)/ Diplom-Psychologe/in (Uni) bp04c
4) Sportpidagoge/in bp04d
5) Musikpidagoge/in bp04e
6) Sonderpédagoge/in/ Heilpiddagoge/in bp04f
7) Kiinstlerische Ausbildung bp04g
8) Kinderpfleger/in/ Sozialassistent /in bp04h
9) Sonstiger Hochschulabschluss bp04i
10) Sonstige Ausbildung (ohne Hochschulabschluss) bp04;j
11) Praktikant/in/ anderweitig in Ausbildung bp04k
12) Keine abgeschlossene Berufsausbildung bp04l1
13) Sonstiger Hochschulabschluss, und zwar bp04it
14) Sonstige Ausbildung (ohne Hochschulabschluss), und zwar bp04jt
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp04a, bp04b, bp04c, bp04d, bp04e, 0 [nicht markiert]

bp04f, bp04g, bp04h, bp04i, bp04j,
bp04k, bp04l

[markiert]
nicht bearbeitbar
nicht valide

bp04it, bp04jt ... [offene Angabe]

0 -~
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Frage 5
Fragetext: Wie viele Stunden Arbeitszeit sind fiir Sie in der Woche
vertraglich vorgesehen?
Anweisung: Bitte tragen Sie in jeder Zeile, die fiir Sie zutrifft, die Stundenzahl ein
(z.B.: 06 Stunden oder 38 Std. 30 Min.)!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 5 (2005), Frage 5a (2009)
Nr. Text Variable
1) An Schulen insgesamt bp05a
2) Davon: im Ganztagsbetrieb an dieser Schule bp05b
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp05a, bp05b .. [offene Angabe]

97 nicht bearbeitbar
98 nicht valide
99 nicht bearbeitet
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Frage 6
Fragetext: Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit
angestellt bzw. mit wem haben Sie ein Vertragsverhiltnis?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 6 (2005), Frage 6a (2009)
Nr. Text Variable
1) Schule bp06a
2) Schultriger (Land, Stadt, Gemeinde, freier Triger) bp06b
3) Trager der Kinder- und Jugendhilfe bp06e
4) Sonstiger Kooperationspartner der Schule bp06d
5) Bei einem anderen Arbeitgeber bp06e
Variablen Codes  Ausprigungen
bp06a, bp06b, bp06¢c, bp06d, bpO6e 1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© o0 N
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Frage 7
Fragetext: Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder
auflerhalb der Schule vertreten?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 7
Korrespondenz: Frage 7 (2005), Frage 8 (2009)
Nr. Text Variable
1) Mitglied einer Steuergruppe fiir den Ganztagsbetrieb bp07a
2) Mitglied in Gremien zur Kooperation mit auflerschulischen Partnern bp07b
3) Mitglied in einem Gremium zur Koordination von Jugendhilfe und Schule bp07c
4) Mitglied in einem Jugendhilfegremium (z.B. AG nach §78 KJHG) bp07d
5) Andere Funktion bp07e
6) Andere Funktion, und zwar bpO7et
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp07a, bp07b, bp07c, bp07d, bp07e 1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
bp07et . [offene Angabe]
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Frage 8
Fragetext: Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb
eingebunden?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 7
Korrespondenz: Frage 8 (2005), Frage 7 (2009)
Nr. Text Variable
1) In die Organisation und das Management des laufenden Ganztagsbetriebs bp08a
2) In die Durchfiihrung auerunterrichtlicher Angebote bp08b
3) In die konkrete Kooperation mit den Lehrkréften bp08c
4) In die Auswertung und Reflexion bp08d
5) In Phasen des Unterrichts oder in Ganztagselemente in Verbindung mit bp08e
Unterricht
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp08a, bp08b, bp08c, bp08d, bp08e 1 Gar nicht
Kaum
Teilweise
Sehr

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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5.2 Ganztagsbetrieb

Frage 9
Fragetext: Wir méchten zunichst gerne Ihre persénlichen
Zielvorstellungen beziiglich Ganztagsschule kennenlernen. Wie
wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 7
Korrespondenz: Frage 23 (2005), Frage 9 (2009)
Nr. Text Variable
1) Individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiiler bp09a
2) Verlissliche Betreuungszeiten bp09b
3) Selbstbildungsmoglichkeiten bp09c
4) Forderung von Selbststindigkeit bp09d
5) Erweiterte Bildungsangebote bp09e
6) Neue Formen fiir Unterricht und Lernen bp09f
7) Sinnvolle Freizeitgestaltung bp09g
8) Verbesserung der schulischen Leistungen bp09h
9) Soziale Integration bp09i
10) Offnung von Schule bp09j
11) Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft bp09k
12) Ausrichtung auf die Interessen der Schiiler/innen bp09l
13) Abwechslungsreiches und aktives Schulleben bp09m
Variablen Codes  Ausprigungen
bp09a, bp09b, bp09c, bp09d, bp09e, 1 Gar nicht wichtig

bp09f, bp09g, bp09h, bp09i, bp09j,
bp09k, bp091, bpO09m

Eher nicht wichtig
Eher wichtig

Sehr wichtig

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 10a
Fragetext: Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule
beteiligt?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 8
Korrespondenz: Frage 10a (2005), Frage 10a (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp10a 1 Gar nicht beteiligt

Kaum beteiligt
Teilweise beteiligt
Starkbeteiligt
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 10b

Fragetext: Waiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung
der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

Fragebogen: Seite 8

Korrespondenz: Frage 10b (2005), Frage 10b (2009)

Variablen Codes  Ausprigungen

bp10b 1 Ich wiinsche mir weniger Beteiligung
Das ist genau richtig

Ich wiinsche mir mehr Beteiligung
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 11
Fragetext: Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 8
Korrespondenz: Frage 11 (2009)
Nr. Text Variable
1) Beschluss der Lehrer- oder Gesamtkonferenz bplla
2) Festlegung der Schulleitung bpllb
3) Bekundetes Interesse der Schiilerschaft bpllc
4) Bekundetes Interesse der Eltern bplld
5) Festlegung Thres Arbeitgebers bplle
6) Eigeninitiative bpllf
Variablen Codes  Ausprigungen
bplla, bpllb, bpllc, bplld, bplle, 1 Trifft nicht zu
bpl1f Trifft eher nicht zu

Trifft eher zu
Trifft voll zu
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 = W N
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Frage 12

Fragetext: An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben.
In der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen
Sie an, welche Angebote Sie an dieser Schule durchfiihren.

Anweisung;: Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 9

Korrespondenz: Frage 11 (2005), Frage 12a (2009)

Itemgruppe 1: Biete ich an

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit bpl2al

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen  bpl2bal
Fachleistungen

3) Férderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit bpl12bbl
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler bp12bcl
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen bp12bdl
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote bpl2cal

7) Naturwissenschaftliche Angebote bp12cbl

8) Deutsch/ Literatur bpl2ccl

9) Fremdsprachen-Angebote bp12cdl

10) Sportliche Angebote bpl2cel

11) Musisch-kiinstlerische Angebote bp12cfl

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion bpl2cgl

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote bpl2dal

14) Technische Angebote/ Neue Medien bpl2dbl

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von bpl2dcl
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) bpl2dd1l

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. bpl2del
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische bpl2eal

Pflichtwahl aus Angebotskatalog)

19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung bpl12ebl
(z.B. nachmittéigliches Ballspiel)

20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den bpl2ecl
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ bp12f1
-aufsicht)

22) Projekttage bpl2gal

23) Projektwochen bpl12gbl

24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) bp12hl

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

Itemgruppe 2: Hiufigkeit

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit bpl2a2

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen  bpl2ba2
Fachleistungen

3) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit bp12bb2
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler bp12bc2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen bp12bd2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote bp12ca2

7) Naturwissenschaftliche Angebote bp12cbh2

8) Deutsch/ Literatur bp12cc2

9) Fremdsprachen-Angebote bp12cd2

10) Sportliche Angebote bpl2ce2

11) Musisch-kiinstlerische Angebote bp12cf2

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion bpl2cg2

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote bpl2da2

14) Technische Angebote/ Neue Medien bp12db2

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von bpl2dc2
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) bpl2dd2

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. bpl2de2
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische bp12ea?2

Pflichtwahl aus Angebotskatalog)

19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung bp12eb2
(z.B. nachmittéigliches Ballspiel)

20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den bp12ec2
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ bpl2f2
-Aufsicht)
22) Projekttage bpl2ga2
23) Projektwochen bpl12gh2
24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) bp12h2
Variablen Codes  Ausprdgungen
bpl2al, bpl2bal, bp12bbl, bpl12bcl, 0 [nicht markiert]

bp12bdl, bpl2cal, bpl2cbl, bpl2ccl,
bp12cdl, bpl2cel, bpl2cfl, bpl2cgl,
bpl2dal, bpl2dbl, bpl2dcl, bpl2ddl,
bpl2del, bpl2eal, bpl2ebl, bpl2ecl,
bpl12fl, bpl2gal, bp12gbl, bpl12hl

[markiert]
nicht bearbeitbar
nicht valide

00 1

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)
bpl12a2, bp12ba2, bp12bb2, bp12bc2, 1/2-jéhrlich und seltener
bp12bd2, bpl2ca2, bpl2cb2, bpl2cc2, 1/4-jihrlich
bpl2cd2, bpl12ce2, bpl2cf2, bpl2cg2, Monatlich

bpl2da2, bp12db2, bpl2dc2, bpl2dd2,
bpl2de2, bpl2ea2, bpl2eb2, bpl2ec2,
bpl12f2, bp12ga2, bp12gb2, bp12h2

Einmal pro Woche
2-3 mal pro Woche
4-5 mal pro Woche
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N O T W N
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Frage 13
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 13 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich habe Spafl an der Durchfithrung der Ganztagsangebote. bpl3a
2) Ich kann selbst entscheiden, welches Angebot ich mache. bpl3b
3) Uber die Ausgestaltung der Angebote kann ich selbst entscheiden. bpl3c
Variablen Codes  Ausprdgungen
bpl3a, bp13b, bpl3c 1 Trifft gar nicht zu

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N &= W N
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Frage 14
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 13 (2005), Frage 14 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der Auswahl von Themen bplda
meiner Ganztagsangebote.
2) Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und Jugendlichen ein. bpl4b
3) Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei Projekten vorher bpldc

selber eine Arbeitsplanung machen.

Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen

Codes  Ausprdgungen

bpl4a, bpl4b, bpldc 1 Trifft gar nicht zu

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 0 = W N

Frage angelehnt an: Taskinen et al. (2009)
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Frage 15
Fragetext: Wie wiirden Sie Ihr Selbstverstindnis als Anbieter/in eines
Angebots am ehesten umschreiben?
Anweisung: Bitte kreuzen Sie das an, was am ehesten auf Sie zutrifft. Bitte nur ein
Kiéstchen ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 14 (2005), Frage 15 (2009)
Nr. Text Variable
1) Padagoge/in bplba
2) Freizeitgestalter/in bpl5b
3) Bildungsanbieter/in bpl5c
4) Betreuer/in bplhd
5) Animateur/in bpl5e
6) Moderator /in bp15f
7) Dienstleister/in bplbg
8) Trainer/in bpl5h
9) Partner/in bp15i
Variablen Codes  Ausprigungen
bpl5a, bplsb, bplbse, bplsd, bplbe, 0 [nicht markiert]

bp15f, bplsg, bpl5h, bpl5i [markiert]
nicht bearbeitbar

nicht valide

00 3
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Frage 16
Fragetext: Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen,
haben sich aus Ihrer Sicht die folgenden Punkte positiv
verdndert?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 15 (2005), Frage 16 (2009)
Nr. Text Variable
1) Lernverhalten bpl6a
2) Selbststéndigkeit bpl6b
3) Fihigkeit zur Gruppenarbeit bpl6c
4) Disziplin und Ordnung bpl6d
5) Toleranz gegeniiber Anderen bpl6e
6) Soziale Einbettung/ Freundschaften bp16f
7) RegelméBigere Erledigung der Hausaufgaben bpl6g
Variablen Codes  Ausprdgungen
bpl6a, bpl6b, bpl6c, bpl6d, bpl6e, 1 Bei ganz wenigen

bp16f, bpl6g Bei einem Teil
Bei recht vielen
Bei den meisten
Weif3 nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 J U = W N
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5.3 Kollegium

Frage 17a
Fragetext: Stehen Sie an Ihrer Schule im Austausch mit den Lehrkriften
oder der Schulleitung?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 18a (2005), Frage 17a (2009)
Variablen Codes  Ausprdgungen
bpl7a 1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet

© 00 N N
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Frage 17b
Fragetext: Wie hdufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den
Lehrkriften oder der Schulleitung aus?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 12
Korrespondenz: Frage 18b (2005), Frage 17b (2009)
Nr. Text Variable
1) Abstimmung der Inhalte von Ganztagselementen mit Lehrkriften bpl7ba
2) Austausch und Erorterung sozialerzieherischer Probleme von einzelnen bpl7bb
Schiilern/ Schiilergruppen mit Lehrkriiften
3) Austausch/ Absprachen iiber Hausaufgaben mit Lehrkréften bpl7bc
4) Gemeinsame Durchfiihrung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften, bpl7bd
Kursen mit Lehrkréften
5) Absprachen mit der Schulleitung iiber die Art der Angebote bpl7be
Variablen Codes  Ausprdgungen
bpl7ba, bpl7bb, bpl7bc, bpl17bd, 1 Bislang gar nicht
bp17be Seltener als monatlich
Monatlich
Wochentlich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 18
Fragetext: Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den
Lehrkriften und dem weiteren padagogisch titigen Personal?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: Frage 19 (2005), Frage 18 (2009)
Nr. Text Variable
1) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkrifte und die weiteren bpl8a
padagogisch tétigen Personen kommen gut miteinander aus.
2) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkréfte und die weiteren bp18b

padagogisch tétigen Personen sprechen sich untereinander ab, was sie in
den einzelnen Klassen/ Gruppen behandeln.

3) Die meisten an unserer Schule beschéftigten Lehrkrifte und die weiteren bpl8c
padagogisch tétigen Personen haben ungefiahr die gleiche Auffassung von
dem, was Inhalt und Arbeitsform der Schule sein sollten.

4) Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis der Lehrkréfte und des bp18d
weiteren padagogisch tatigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, fithlen sich in der Schule wohl.

5) Lehrkrifte und weitere padagogisch tétige Personen erarbeiten bp18e
gemeinsam die Konzeptionen fiir bestimmte Angebotsformen im
Ganztagsbetrieb.

6) Zwischen Lehrkréften und dem weiteren padagogisch tétigen Personal bp18f
kommt es hiufig zu Spannungen.

7) Die Arbeit des weiteren padagogisch tatigen Personals wird von den bp18g

Lehrkréften haufig nicht akzeptiert.

Variablen Codes  Auspraigungen
bpl8a, bpl8b, bpl8&c, bpl18d, bpl8e, 1 Trifft nicht zu
bp18f, bpl8g Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

Weif3 nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 J U = W N

Frage angelehnt an: Institut fiir Schulentwicklungsforschung (2004)
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Frage 19
Fragetext: Fiihlt sich aus Ihrer Sicht das weitere piddagogisch téitige
Personal als Gemeinschaft? Wie sehr treffen die folgenden
Aussagen zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: Frage 20 (2005), Frage 19 (2009)
Nr. Text Variable
1) Es gibt Moglichkeiten, dass sich das weitere padagogisch tétige Personal bp19a
an der Schule kennen lernt.
2) Das weitere pddagogisch tétige Personal trifft sich regelméfig. bp19b
3) Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit des weiteren bp19c
padagogisch tatigen Personals.
4) Wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter desweiteren padagogisch bp19d
tétigen Personals nicht die gleiche Meinung vertreten, diskutieren wir
dies offen.
5) Es gibt eine/n Vertreter/in des weiteren piadagogisch tétigen Personals, bpl9e

die/ der in Schulgremien (z.B. Schulkonferenzen, Fachkonferenzen)
vertreten ist.

Variablen Codes  Ausprdgungen

bp19a, bp19b, bpl9c, bp19d, bpl9e 1 Trifft gar nicht zu

Trifft eher nicht zu

Trifft eher zu

Trifft voll zu

Kann ich nicht beurteilen
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N U = W N
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Frage 20
Fragetext: Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr
treffen die folgenden Aussagen zu?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 14
Korrespondenz: Frage 21 (2005), Frage 20 (2009)
Nr. Text Variable

1) Ich empfinde mich als Teil des Kollegiums an der Schule (Lehrkrifte und bp20a
weiteres piadagogisch tétiges Personal).

2) Ich empfinde mich als Teil der Schulgemeinschaft. bp20b

3) Ich werde bei offiziellen schulischen Veranstaltungen (z.B. Feste, bp20c
kulturelle Veranstaltungen) eingeladen.

4) Ich werde bei ,inoffiziellen* Treffen des Kollegiums bzw. der bp20d
Schulgemeinschaft (z.B. Feiern, Diskussionsrunden) eingeladen.

5) Ich bin bei der Vorbereitung und Durchfithrung schulischer bp20e

Veranstaltungen mitbeteiligt.

Variablen Codes  Ausprdgungen
bp20a, bp20b, bp20c, bp20d, bp20e 1 Trifft gar nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 0 N = W N
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5.4 Schulklima

Frage 21
Fragetext: Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem weiteren
padagogisch titigen Personal an dieser Schule aus?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 14
Korrespondenz: Frage 21 (2009)
Nr. Text Variable
1) Schiilerinnen und Schiiler und weiteres padagogisch tétiges Personal bp2la
kommen meistens gut miteinander aus.
2) Den meisten Personen des weiteren padagogisch tatigen Personals ist es bp21b
wichtig, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich wohl fiihlen.
3) Die meisten Personen des weiteren padagogisch téitigen Personals bp2lc
interessieren sich fiir das, was die Schiilerinnen und Schiiler zu sagen
haben.

4) Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler zusitzliche Hilfe braucht, bekommt bp21d
er oder sie sie vom weiteren padagogisch tatigen Personal.

5) Das weitere padagogisch téitige Personal behandelt die Schiilerinnen und bp2le
Schiiler fair.

Variablen Codes  Ausprigungen
bp2la, bp21b, bp2lc, bp21d, bp2le

Stimmt gar nicht
Stimmt eher nicht
Stimmt eher
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 22
Fragetext: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 25 (2005), Frage 22 (2009)
Nr. Text Variable
1) Ich kann auch mit den problematischen Schiilerinnen und Schiilern in bp22a
guten Kontakt kommen, wenn ich mich darum bemiihe.
2) Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme bp22b
der Schiilerinnen und Schiiler noch besser einstellen kann.
3) Selbst wenn mein Angebot gestort wird, bin ich mir sicher, die bp22c
notwendige Gelassenheit bewahren zu kénnen.
4) Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Rahmen bp22d
meines Angebots immer noch gut auf die Schiilerinnen und Schiiler
eingehen.
5) Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner bp22e
Schiilerinnen und Schiiler engagiere, kann ich nicht viel ausrichten.
6) Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich ungiinstige Strukturen bp22f

im Rahmen meines Angebots verdndere.

Variablen Codes  Ausprdgungen
bp22a, bp22b, bp22c, bp22d, bp22e, 1 Stimmt gar nicht
bp22f Stimmt teilweise
Stimmt groBtenteils
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N = W N

Frage iibernommen aus: Maag-Merki et al. (2005)
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Frage 23
Fragetext: Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
sich Schiilerinnen und Schiiler an Ihrer Schule wie folgt
verhalten haben? Schiilerinnen und Schiiler haben...
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 24 (2005), Frage 23 (2009)
Nr. Text Variable
1) ... sich gegenseitig beim Lernen oder Anfertigen von Hausaufgaben bp23a
unterstiitzt.
2) ... jiingeren oder neuen Schiilerinnen und Schiilern geholfen, sich an der bp23b
Schule zurechtzufinden.
3) .. dafiir gesorgt, dass ihre Plidtze und Klassenrdume sauber bleiben. bp23c
4) ... sich aktiv engagiert, um einen Konflikt gewaltfrei zu 16sen. bp23d
5) ... sich selbst gegen Stérungen im Unterricht/ Angebot eingesetzt. bp23e
6) ... andere gehénselt oder sich iiber sie lustig gemacht. bp23f
7) ... bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt. bp23g
8) .. den Unterricht/ das Angebot erheblich gestort. bp23h
9) ... eine Lehrkraft oder ein weiteres padagogisches Personal gedrgert oder bp23i
provoziert.
10) .. im Schulgebdude etwas absichtlich beschédigt. bp23j
11) ... die Schule ohne Entschuldigung geschwinzt. bp23k
12) ... anderen etwas gewaltsam weggenommen. bp23l1
13) .. mit anderen einen Jungen oder ein Médchen verpriigelt. bp23m
Variablen Codes  Ausprigungen
bp23a, bp23b, bp23c, bp23d, bp23e, 1 Nie
bp23f, bp23g, bp23h, bp23i, bp23j, 2 Alle paar Monate
bp23k, bp23l, bp23m 3 Mehrmals im Monat
4 Mehrmals wochentlich
5 Fast téglich
6 Weif} ich nicht
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Tillmann et al. (1999)
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5.5 Zusammenarbeit Eltern-Schule

Frage 24
Fragetext: Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Ihrer
Schule zusammen?

Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 16

Korrespondenz: Frage 22 (2005), Frage 24a (2009)
Nr. Text Variable
1) Haben Sie Kontakt zu den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der bp24a

Schiilerinnen/ Schiiler an Threr Schule?

2) Halten Sie es fiir notwendig, den Kontakt zu den Eltern bzw. bp24b

Erziehungsberechtigten zu intensivieren?

Variablen Codes  Ausprdgungen
bp24a, bp24b 1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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5.6 Verdnderungen

Frage 25

Fragetext: Wie zufrieden sind Sie mit ...

Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 16

Korrespondenz: Frage 16 (2005), Frage 25 (2009)
Nr. Text Variable
1) ... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an Threr Schule (z.B. fiir bp2ba

alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in
offener Form)?
2) ... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule? bp25b
3) ... der Auswahl/ Zusammenstellung der an Threr Schule angebotenen bp25¢c
Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?
4) ... der Durchfithrung der an Threr Schule angebotenen Ganztagselemente bp25d
(z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende Projekte oder
Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?

Variablen Codes  Ausprdgungen
bp25a, bp25b, bp25¢, bp25d 1 Sehr unzufrieden
Eher unzufrieden
Eher zufrieden
Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 26
Fragetext: Haben sich Threr Meinung nach die auflerunterrichtlichen
Angebote Ihrer Schule in den letzten 2 Jahren verdndert?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 26 (2009)
Nr. Text Variable
1) Hinsichtlich ihrer Qualitét bp26a
2) Hinsichtlich ihrer Vielfalt bp26b
3) Hinsichtlich ihres Umfangs bp26¢
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp26a, bp26b, bp26¢c 1 Stark verschlechtert

Etwas verschlechtert
Gleich geblieben
Etwas verbessert
Stark verbessert
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 27
Fragetext: Welche Veridnderungen sind IThrer Meinung nach nétig, um den
Ganztagsbetrieb zu optimieren?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 17 (2005), Frage 27 (2009)
Nr. Text Variable
1) Léngere Anwesenheit der Lehrkrifte in der Schule (entsprechend der bp27a
Schulsffnungszeiten)
2) Bessere raumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb bp27b
3) Spezielle Fortbildungen fiir das pddagogische Personal bp27c
4) Bessere Arbeitsbedingungen fiir das pddagogische Personal bp27d
5) Bessere Kooperation zwischen allen beteiligten Fachkriften am Ganztag bp27e
6) Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot bp27f
7) Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching bp27g
8) Unterrichtsverteilung iiber den ganzen Tag (Rhythmisierung) bp27h
9) Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot bp27i
10) Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde bp27j
11) Bessere Elternbeteiligung bp27k
12) Sonstiges bp271
13) Sonstiges, und zwar bp27mt
14) Sonstiges, und zwar bp27nt
15) Sonstiges, und zwar bp270ot
Variablen Codes  Ausprdgungen
bp27a, bp27b, bp27c, bp27d, bp27e, 1 Nein

bp27f, bp27g, bp27h, bp27i, bp27j,
bp27k, bp271

Ja
Gibt es bei uns bereits
nicht bearbeitet

bp27mt, bp27nt, bp270t . [offene Angabe]
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Frage 28a
Fragetext: Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem
Ganztagsangebot an dieser Schule?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 18

Korrespondenz: Frage 26 (2005), Frage 28a (2009)
Variablen Codes  Ausprigungen
bp28a 1 Sehr unzufrieden

Eher unzufrieden
Teils/ teils

Eher zufrieden
Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 28b

Fragetext: Wenn Sie unzufrieden sind, geben Sie bitte kurz die Griinde
dafiir an!

Fragebogen: Seite 18

Korrespondenz: Frage 27 (2005)

Variablen Codes  Ausprigungen
bp28b . [offene Angabe]
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5.7 Offene Abschlussfrage

Frage 29

Fragetext: Gibt es von Ihrer Seite aus noch Hinweise oder Anregungen,
die Sie uns zu dem Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben
mochten? Vielleicht haben wir einen fiir Sie ganz wichtigen
Punkt vergessen? Fiir weitere Anregungen wiren wir Thnen
sehr dankbar.

Anweisung: Bitte notieren Sie Ihre Anmerkungen hier:

Fragebogen: Seite 18

Korrespondenz: Frage 28 (2005), Frage 29b (2009)

Variablen Codes  Ausprigungen

bp29 . [offene Angabe]
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6 Codebuch 2009

6.1 Personliche Angaben

Frage 1

Fragetext: Welches Geschlecht haben Sie?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 5

Korrespondenz: Frage 1 (2005), Frage 1 (2007)
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp01 Ménnlich

Weiblich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 2
Fragetext: Wie alt sind Sie?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite b
Korrespondenz: Frage 2 (2005), Frage 2 (2007)
Variablen Codes  Ausprdigungen
cp02 1 Bis 30 Jahre
31 - 40 Jahre
41 - 50 Jahre
51 - 60 Jahre

Uber 60 Jahre
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 3a
Fragetext: Welche berufliche Ausbildung haben Sie abgeschlossen?
Anweisung: Sollten Sie iiber mehrere Abschliisse verfiigen, kreuzen Sie alles
Zutreffende an!
Fragebogen: Seite 5
Korrespondenz: Frage 4 (2005), Frage 4 (2007)
Nr. Text Variable
1) Erzieher/in cp03aa
2) Sozialpddagoge/in/ Sozialarbeiter /in cp03ab
3) Pidagoge/in (Uni)/ Psychologe/in (Uni) cp03ac
4) Sportpidagoge/in cp03ad
5) Musikpidagoge/in cp03ae
6) Sonderpédagoge/in/ Heilpiddagoge/in cp03af
7) kiinstlerische Ausbildung cp03ag
8) Kinderpfleger/in/ Sozialassistent /in cp03ah
9) andere als bereits genannte Hochschulabschliisse cp03ai
10) ander als bereits genannte Berufsausbildungsabschliisse cp03aj
11) Aktuell in Ausbildung (Berufsausbildung, Studium, Praktikum) cp03ak
12) keine abgeschlossene Berufsausbildung cp03al
13) andere als bereits genannte Hochschulabschliisse, und zwar: cp03ait
14) ander als bereits genannte Berufsausbildungsabschliisse, und zwar: cp03ajt
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp03aa, cp03ab, cp03ac, cp03ad, 0 [nicht markiert]

[markiert]
nicht bearbeitbar
nicht valide

cp03ait, cp03ajt .. [offene Angabe]

cp03ae, cp03af, cp03ag, cpO3ah,
cp03ai, cp03aj, cp03ak, cpO3al

0 -~
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Frage 3b
Fragetext: An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den
vergangenen zwei Jahren teilgenommen?
Anweisung: Bitte jede Zeile bearbeiten!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Insgesamt cp03ba
2) darunter schulinterne Fortbildungen cp03bb
3) darunter Fortbildungen zum Thema ,,Ganztagsschule“ cp03bc
4) darunter Fortbildungen gemeinsam mit Lehrer/innen cp03bd
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp03ba, cp03bb, cp03bce, cp03bd 1 Gar nicht teilgenommen

Eine Fortbildungsmafinahme
Mehrere Fortbildungsmafinahmen
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 3c
Fragetext: Wiinschen Sie sich (mehr) Fortbildungsangebote zum
Themenbereich Ganztagsschule?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: -
Variablen Codes  Ausprigungen
cp03c 1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 4a
Fragetext: Haben Sie vor Ihrer jetzigen Tétigkeit an dieser Schule an
anderen Schulen gearbeitet?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) [an anderen Schulen gearbeitet] cp0daa
2) und zwar seit rund ... Jahren cp04ab
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp04aa 1 Nein, dies ist meine erste Tétigkeit an
einer Schule
2 Ja
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet
cp04ab 97 nicht bearbeitbar
98 nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 4b
Fragetext: In welcher Stellung/ Position iiben Sie Ihre Titigkeit an dieser
Schule aus?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 6
Korrespondenz: Frage 3a (2005), Frage 3a (2007)
Variablen Codes  Ausprigungen
cp04b 1 Hauptberuflich (auch: als Teilaufgabe
meiner sonstigen beruflichen Tétigkeit)
Nebenberuflich
Ehrenamtlich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 4c

Fragetext: Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Titigkeit
aus als ...7

Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 7

Korrespondenz: Frage 3b (2005), Frage 3b (2007)

Items
Nr. Text Variable
1) Privatperson cp0O4ca
2) Elternteil cp04ch
3) Vertreter eines Vereins/ Verbandes/ einer Initiative cp04ce

Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdgungen
cp04ca, cpO4ch, cpO4ce 1 Nein

2 Ja

7 nicht bearbeitbar

nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 4d
Fragetext: Sind Sie im Moment ...7
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 7
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Erwerbstétig (voll-/ teilzeit, selbstéindig) cp04da
2) in Ausbildung (z.B. Schiiler/in, Student/in, Azubi) cp04db
3) arbeitslos cp04de
4) Nicht erwerbstitig (z.B. Hausfrau/ -Mann, Elternzeit, Wehr- oder cp04dd
Zivildienstleistender)
5) Im Ruhestand cp04de
Variablen Codes  Ausprigungen
cp04da, cp04db, cpO4dce, cp04dd, 0 [nicht markiert]
cp04de [markiert]

nicht bearbeitbar
nicht valide

00~
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Frage 4e
Fragetext: Welchen Beruf iiben Sie aktuell aus?
Fragebogen: Seite 7
Korrespondenz: -
Variablen Codes  Ausprdgungen

cpOde
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Frage 4f
Fragetext: Aus welchen Griinden engagieren Sie sich an der Schule?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 7
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Die Tétigkeit macht mir Spa8. cpOdfa
2) Ich komme mit Menschen zusammen. cp04fb
3) Ich tue damit etwas fiir das Gemeinwohl. cp04fc
4) Ich unterstiitze andere und helfe anderen. cp04fd
5) Ich erweitere meine Kenntnisse und Erfahrungen. cpO4fe
6) Ich finde durch meine Tétigkeit Anerkennung. cp04ft
7) Durch die Tétigkeit kann ich etwas hinzuverdienen. cpOdfg
8) Ich folge damit meinen Interessen. cp04fh
9) Die Tétigkeit niitzt mir auch beruflich. cp04fi
10) Ich kann die Schule meiner Kinder dabei unterstiitzen, personelle cp04fj
Probleme und Engpésse zu bewiltigen.
Variablen Codes  Ausprdigungen
cpO4fa, cp04fb, cpO4fc, cp04fd, cpO4fe, 1 Gar nicht wichtig

cp04ff, cpO4fg, cp04fth, cp04fi, cp04fj Eher nicht wichtig
Eher wichtig

Sehr wichtig

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage b5a
Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich in der Woche?
Anweisung;: Bitte tragen Sie in jeder Zeile, die fiir Sie zutrifft, die Stundenzahl ein
(z.B.: 06 Stunden oder 38 Std. 30 Min.)! Gemeint ist der Umfang an
Zeitstunden (60 Minuten)!
Fragebogen: Seite 8
Korrespondenz: Frage 5 (2005), Frage 5 (2007)
Nr. Text Variable
1) an Schulen insgesamt cp0baa
2) Davon: im Ganztagsbetrieb an dieser Schule cp05ab
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp05aa, cp05ab .. [offene Angabe]

97 nicht bearbeitbar
98 nicht valide
99 nicht bearbeitet
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Frage 5b
Fragetext: Wurde dieser Stundenumfang vertraglich vereinbart?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 8
Korrespondenz: -
Variablen Codes  Ausprdigungen
cp05b 1 Ich habe iiberhaupt keinen Vertrag
abgeschlossen.
2 Der Stundenumfang ist nicht vertraglich
vereinbart.
3 Der Stundenumfang ist zum Teil

vertraglich vereinbart.

4 Der Stundenumfang ist vollstéindig
vertraglich vereinbart.

7 nicht bearbeitbar

8 nicht valide

9 nicht bearbeitet
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Frage 6a
Fragetext: Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit
angestellt bzw. mit wem haben Sie ein Vertragsverhiltnis?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 8
Korrespondenz: Frage 6 (2005), Frage 6 (2007)
Nr. Text Variable
1) Schule cp0Baa
2) Schultriger (Land, Stadt, Gemeinde, freier Triger) cp06ab
3) Trager der Kinder- und Jugendhilfe cpO6ac
4) Sonstiger Kooperationspartner der Schule cp06ad
5) Bei einem anderen Arbeitgeber cp0bae
Variablen Codes  Ausprigungen
cp06aa, cp06ab, cpObac, cpO6ad, 1 Nein
cp0bae Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 6b
Fragetext: Seit wann sind Sie dort angestellt?
Anweisung;: Bitte geben Sie den Zeitraum in Monaten an!
Fragebogen: Seite 8
Korrespondenz: -

Variablen Codes  Ausprdigungen

cp06b . [offene Angabe]
997 nicht bearbeitbar
998 nicht valide
999 nicht bearbeitet
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Frage 6¢

Fragetext: Handelt es sich bei Ihrem aktuellen Vertrag um einen ...

Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 8

Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) [Vertag] cp06ca
2) Falls Sie einen befristeten Vertrag haben, welche Laufzeit hat ihr cp06¢cb

aktueller Vertrag? Bitte geben Sie die Laufzeit in Monaten an!

Variablen Codes  Ausprdgungen
cp06ca 1 unbefristeten Vertrag
2 befristeten Vertrag
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

cp06eb e [offene Angabe]
97 nicht bearbeitbar
98 nicht valide
99 nicht bearbeitet
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Frage 7
Fragetext: Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb
eingebunden?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 8 (2005), Frage 8 (2007)
Nr. Text Variable
1) In die Organisation und das Management des laufenden Ganztagsbetriebs cp07a
2) In die Durchfiihrung auerunterrichtlicher Angebote cp07b
3) In die konkrete Kooperation mit den Lehrkréften cp07c
4) In die Auswertung und Reflexion cp07d
5) In Phasen des Unterrichts oder in Ganztagselemente in Verbindung mit cp07e
Unterricht
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp07a, cp07b, cp07c, cp07d, cp07e 1 Gar nicht
Kaum
Teilweise
Sehr

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 8
Fragetext: Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder
auflerhalb der Schule vertreten?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 9
Korrespondenz: Frage 7 (2005), Frage 7 (2007)
Nr. Text Variable
1) Mitglied einer Steuergruppe fiir den Ganztagsbetrieb cp08a
2) Mitglied in Gremien zur Kooperation mit auflerschulischen Partnern cp08b
3) Mitglied in einem Gremium zur Koordination von Jugendhilfe und Schule cp08c
4) Mitglied in einem Jugendhilfegremium (z.B. AG nach §78 KJHG) cp08d
5) Andere Funktion cp08e
6) Andere Funktion, und zwar: cp08et
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp08a, cp0O8b, cp08c, cp08d, cpO8e 1 Nein
2 Ja
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

cp08et . [offene Angabe]
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6.2 Ganztagsangebote

Frage 9
Fragetext: Wir méchten zunichst gerne Ihre persénlichen
Zielvorstellungen beziiglich Ganztagsschule kennenlernen. Wie
wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 23 (2005), Frage 9 (2007)
Nr. Text Variable
1) Individuelle Férderung der Schiiler/innen cp09a
2) Verlissliche Betreuungszeiten cp09b
3) Selbstbildungsmoglichkeiten cp09c
4) Forderung von Selbststindigkeit cp09d
5) Erweiterte Bildungsangebote cp09e
6) Neue Formen fiir Unterricht und Lernen cp09f
7) Sinnvolle Freizeitgestaltung cp09g
8) Verbesserung der schulischen Leistungen cp09h
9) Soziale Integration cp09i
10) Offnung von Schule cp09j
11) Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft cp09k
12) Ausrichtung auf die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler cp091
13) Abwechslungsreiches und aktives Schulleben cp09m
Variablen Codes  Ausprigungen
cp09a, cp09b, cp09c, cp09d, cp09e, 1 Gar nicht wichtig

cp09f, cp09g, cp09h, cp09i, cp09j,
cp09k, cp09l, cpO09m

Eher nicht wichtig
Eher wichtig

Sehr wichtig

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 10a
Fragetext: Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der
Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule
beteiligt?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 10
Korrespondenz: Frage 10a (2005), Frage 10a (2007)
Variablen Codes  Ausprdgungen
cplOa 1 Gar nicht beteiligt

Kaum beteiligt
Teilweise beteiligt
Stark beteiligt
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 N = W N



6. CODEBUCH 2005 o [

Frage 10b
Fragetext: Waiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung
der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?
Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 10b (2005), Frage 10b (2007)
Variablen Codes  Ausprigungen
cplOb 1 Ich wiinsche mir weniger Beteiligung

Das ist genau richtig

Ich wiinsche mir mehr Beteiligung
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 11
Fragetext: Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 11
Korrespondenz: Frage 11 (2007)
Nr. Text Variable
1) Beschluss der Lehrer- oder Gesamtkonferenz cplla
2) Festlegung der Schulleitung cpllb
3) Bekundetes Interesse der Schiilerschaft cpllc
4) Bekundetes Interesse der Eltern cplld
5) Festlegung Thres Arbeitgebers cplle
6) Eigeninitiative cpllf
Variablen Codes  Ausprigungen
cplla, cpllb, cpllc, cplld, cplle, 1 Trifft gar nicht zu
cpllf Trifft eher nicht zu

Trifft eher zu
Trifft voll zu
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 12a

Fragetext: An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben.
In der folgenden Liste finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen
Sie an, welche Angebote Sie an dieser Schule durchfiihren.

Anweisung;: Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 12

Korrespondenz: Frage 11 (2005), Frage 12 (2007)

Itemgruppe 1: Biete ich an

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit cpl2aaal

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen cpl2abal
Fachleistungen

3) Férderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit cpl2abbl
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler cpl2abcl
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen cpl2abdl
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote cpl2acal

7) Naturwissenschaftliche Angebote cpl2acbl

8) Deutsch/ Literatur cpl2accl

9) Fremdsprachen-Angebote cpl2acdl

10) Sportliche Angebote cpl2acel

11) Musisch-kiinstlerische Angebote cpl2acfl

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion cpl2acgl

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote cpl2adal

14) Technische Angebote/ Neue Medien cpl2adbl

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von cpl2adcl
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) cpl2addl

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. cpl2adel
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische cpl2aeal

Pflichtwahl aus Angebotskatalog)
19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung cpl2aebl
(z.B. nachmittéigliches Ballspiel)

20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den  cpl2aecl
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ cpl2afal
-aufsicht)

22) Projekttage cpl2agal

23) Projektwochen cpl2agbl

24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) cpl2ahal

(Fortsetzung auf néchster Seite)
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(Fortsetzung)

Itemgruppe 2: Hiufigkeit

Nr. Text Variable

1) Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit cpl2aaa2

2) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen cpl2aba2
Fachleistungen

3) Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit cpl2abb2
niedrigen Fachleistungen

4) Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler cpl2abc2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

5) Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiiler/innen cpl2abd2
nichtdeutscher Muttersprache/ Herkunft

6) Mathematische Angebote cpl2aca2

7) Naturwissenschaftliche Angebote cpl2ach2

8) Deutsch/ Literatur cpl2acc2

9) Fremdsprachen-Angebote cpl2acd?2

10) Sportliche Angebote cpl2ace2

11) Musisch-kiinstlerische Angebote cpl2acf2

12) Politik/ Philosophie/ Ethik/ Religion cpl2acg2

13) Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote cpl2ada2

14) Technische Angebote/ Neue Medien cpl2adb2

15) Gemeinschaftsaufgaben und Formen von cpl2adc2
Schiilermitbestimmung (z.B. aktiver Klassenrat)

16) Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) cpl2add2

17) Formen interkulturellen Lernens (z.B. cpl2ade2
Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme)

18) Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische cpl2aea2

Pflichtwahl aus Angebotskatalog)
19) Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung cpl2aeb2
(z.B. nachmittéigliches Ballspiel)

20) Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den  cpl2aec2
groflen Pausen oder am Nachmittag

21) Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ cpl2afa2
-aufsicht)

22) Projekttage cpl2aga2

23) Projektwochen cpl2agh2

24) Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) cpl2aha2
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Variablen Codes  Ausprdgungen
cpl2aaal, cpl2abal, cpl2abbl, 0 [nicht markiert]
cpl2abcl, cpl2abdl, cpl2acal, [markiert]
cpl2acbl, cpl2accl, cpl2acdl, nicht bearbeitbar
cpl2acel, cpl2acfl, cpl2acgl, nicht valide
cpl2adal, cpl2adbl, cpl2adcl,
cpl2addl, cpl2adel, cpl2aeal,
cpl2aebl, cpl2aecl, cpl2afal,
cpl2agal, cpl2agbl, cpl2ahal
cpl2aaa2, cpl2aba2, cpl2abb2,
cpl2abc2, cpl2abd2, cpl2aca2,
cpl2ach2, cpl2acc2, cpl2acd?2,
cpl2ace2, cpl2acf2, cpl2acg2,
cpl2ada2, cpl2adb2, cpl2adc2,
cpl2add2, cpl2ade2, cpl2aea2,
cpl2aeb2, cpl2aec2, cpl2afa2,
cpl2aga2, cpl2agh2, cpl2aha?2

0~ =

1/2-jéhrlich und seltener
1/4-jéhrlich

Monatlich

Einmal pro Woche

2-3 mal pro Woche

4-5 mal pro Woche

nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 12b
Fragetext: Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte in Ihrem
Angebot?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 13
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Musische und dsthetische Bildung cpl2ba
2) Gesundheitsbewussstsein cpl2bb
3) Soziales Lernen cpl2bce
4) Interkulturelles Lernen cpl2bd
5) Vermittlung unterschiedlicher Lernstrategien cpl2be
6) Aufgabenorientierung und Ausdauer cpl2bf
7) Lernmotivation cpl2bg
8) Unterstiitzung bei der Berufswahl cpl2bh
9) Wohlbefinden in der Schule cpl2bi
10) Politische Interessen und demokratische Einstellungen cpl2bj
11) Fécheriibergreifende Kompetenzen cpl2bk
12) Forderung der Selbststéndigkeit cpl2bl
13) Forderung der Fachleistungen cpl2bm
14) Bildung zur nachhaltigen Entwicklung cpl2bn
Variablen Codes  Ausprdgungen
cpl2ba, cpl2bb, cpl2bc, cpl2bd, 1 Unwichtig

cpl2be, cpl2bf, cpl2bg, cpl2bh,
cpl2bi, cpl2bj, cpl2bk, cpl2bl,
cpl2bm, cpl2bn

Eher unwichtig
Eher wichtig
Sehr wichtig
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

© 00 = W N
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Frage 13
Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 14
Korrespondenz: Frage 13 (2007)
Nr. Text Variable
1) Ich habe Spafl an der Durchfithrung der Ganztagsangebote. cpl3a
2) Ich kann selbst entscheiden, welches Angebot ich mache. cpl3b
3) Uber die Ausgestaltung der Angebote kann ich selbst entscheiden. cpl3c
Variablen Codes  Ausprdgungen
cpl3a, cpl3b, cpl3c 1 Trifft gar nicht zu

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 14

Fragetext: Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 14

Korrespondenz: Frage 13 (2005), Frage 14 (2007)

Items

Nr. Text Variable

1) Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der Auswahl von Themen cplda
meiner Ganztagsangebote.

2) Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und Jugendlichen ein. cpldb

3) Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei Projekten vorher cpldce

selber eine Arbeitsplanung machen.

Itemauspragungen und Kodierung der Variablen

Variablen Codes  Ausprdgungen
cplda, cpldb, cpldc 1 Trifft gar nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

Frage angelehnt an: Taskinen et al. (2009)
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Frage 15
Fragetext: Wie wiirden Sie Ihr Selbstverstindnis als Anbieter/in eines
Angebots am ehesten umschreiben?
Anweisung: Bitte kreuzen Sie das an, was am ehesten auf Sie zutrifft. Bitte nur ein
Kiéstchen ankreuzen!
Fragebogen: Seite 14
Korrespondenz: Frage 14 (2005), Frage 15 (2007)
Nr. Text Variable
1) Padagoge/in cplba
2) Freizeitgestalter/in cplsb
3) Bildungsanbieter/in cplbe
4) Betreuer/in cplhd
5) Animateur/in cplbe
6) Moderator /in cplsf
7) Dienstleister/in cplbg
8) Trainer/in cplsh
9) Partner/in cplbi
Variablen Codes  Ausprigungen
cplba, cplbb, cplbc, cplbd, cplbe, 0 [nicht markiert]

cplbf, cplbg, cplbh, cplbi [markiert]
nicht bearbeitbar

nicht valide

00 3
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Frage 16
Fragetext: Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen,
haben sich aus Ihrer Sicht die folgenden Punkte positiv
verdndert?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 15 (2005), Frage 16 (2007)
Nr. Text Variable
1) Lernverhalten cpl6a
2) Selbststéndigkeit cpl6b
3) Fihigkeit zur Gruppenarbeit cpl6e
4) Disziplin und Ordnung cpl6d
5) Toleranz gegeniiber Anderen cpl6e
6) Soziale Einbettung/ Freundschaften cpl6f
7) RegelméBigere Erledigung der Hausaufgaben cplbg
8) Fachleistungen cpl6h
Variablen Codes  Ausprdgungen
cpl6a, cpl6b, cpl6e, cplbd, cplbe, 1 Bei ganz wenigen

cpl6f, cplbg, cpl6h

Bei einem Teil
Bei recht vielen
Bei den meisten
‘Weif} nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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6.3 Kollegium

Frage 17a
Fragetext: Stehen Sie an Ihrer Schule im Austausch mit den Lehrkriften
oder der Schulleitung?
Anweisung;: Zutreffendes bitte ankreuzen!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 18a (2005), Frage 17a (2007)
Variablen Codes  Ausprdgungen
cpl7a 1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 17b
Fragetext: Wie hdufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den
Lehrkriften oder der Schulleitung aus?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 15
Korrespondenz: Frage 18b (2005), Frage 17b (2007)
Nr. Text Variable
1) Abstimmung der Inhalte von Ganztagselementen mit Lehrkriften cpl7ba
2) Austausch und Erorterung sozialerzieherischer Probleme von einzelnen cpl7bb
Schiilern/ Schiilergruppen mit Lehrkriiften
3) Austausch/ Absprachen iiber Hausaufgaben mit Lehrkréften cpl7bc
4) Gemeinsame Durchfiihrung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften, cpl7bd
Kursen mit Lehrkréften
5) Absprachen mit der Schulleitung iiber die Art der Angebote cpl7be
Variablen Codes  Ausprdgungen
cpl7ba, cpl7bb, cpl7bc, cpl7hd, 1 Bislang gar nicht
cpl7be Seltener als monatlich
Monatlich
Wochentlich

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 18
Fragetext: Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den
Lehrkriften und dem weiteren padagogisch titigen Personal?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 16
Korrespondenz: Frage 19 (2005), Frage 18 (2007)
Nr. Text Variable
1) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkrifte und die weiteren cpl8a
padagogisch tétigen Personen kommen gut miteinander aus.
2) Die an unserer Schule beschéftigten Lehrkréfte und die weiteren cpl8b

padagogisch tétigen Personen sprechen sich untereinander ab, was sie in
den einzelnen Klassen/ Gruppen behandeln.

3) Die meisten an unserer Schule beschéftigten Lehrkrifte und die weiteren cpl8c
padagogisch tétigen Personen haben ungefiahr die gleiche Auffassung von
dem, was Inhalt und Arbeitsform der Schule sein sollten.

4) Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis der Lehrkréfte und des cpl8d
weiteren padagogisch tatigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, fithlen sich in der Schule wohl.

5) Lehrkrifte und weitere padagogisch titige Personen erarbeiten cpl8e
gemeinsam die Konzeptionen fiir bestimmte Angebotsformen im
Ganztagsbetrieb.

6) Zwischen Lehrkréften und dem weiteren padagogisch tétigen Personal cpl8f
kommt es hiufig zu Spannungen.

7) Die Arbeit des weiteren padagogisch tétigen Personals wird von den cpl8g

Lehrkréften haufig nicht akzeptiert.

Variablen Codes  Auspraigungen
cpl8a, cpl8b, cpl8c, cpl8d, cplle, 1 Trifft nicht zu
cpl8f, cpl8g Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

Weif3 nicht

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 19
Fragetext: Fiihlt sich aus Ihrer Sicht das weitere piddagogisch téitige
Personal als Gemeinschaft? Wie sehr treffen die folgenden
Aussagen zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 20 (2005), Frage 19 (2007)
Nr. Text Variable
1) Es gibt Moglichkeiten, dass sich das weitere padagogisch tétige Personal cpl9a
an der Schule kennen lernt.
2) Das weitere pddagogisch tétige Personal trifft sich regelméfig. cpl9b
3) Meinungsdifferenzen behindern die Zusammenarbeit des weiteren cpl9c
padagogisch tatigen Personals.
4) Wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter desweiteren padagogisch cpl9d
tétigen Personals nicht die gleiche Meinung vertreten, diskutieren wir
dies offen.
5) Es gibt eine/n Vertreter/in des weiteren piadagogisch tétigen Personals, cpl9e

die/ der in Schulgremien (z.B. Schulkonferenzen, Fachkonferenzen)
vertreten ist.

Variablen Codes  Ausprdgungen

cpl9a, cpl9b, cpl9c, cpl9d, cpl9e 1 Trifft gar nicht zu

Trifft eher nicht zu

Trifft eher zu

Trifft voll zu

Kann ich nicht beurteilen
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 20
Fragetext: Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr
treffen die folgenden Aussagen zu?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 17
Korrespondenz: Frage 21 (2005), Frage 20 (2007)
Nr. Text Variable
1) Ich empfinde mich als Teil des Kollegiums an der Schule (Lehrkrifte und cp20a
weiteres piadagogisch tétiges Personal).
2) Ich empfinde mich als Teil der Schulgemeinschaft. cp20b
3) Ich werde bei offiziellen schulischen Veranstaltungen (z.B. Feste, cp20c
kulturelle Veranstaltungen) eingeladen.
4) Ich werde bei ,inoffiziellen* Treffen des Kollegiums bzw. der cp20d
Schulgemeinschaft (z.B. Feiern, Diskussionsrunden) eingeladen.
5) Ich bin bei der Vorbereitung und Durchfithrung schulischer cp20e

Veranstaltungen mitbeteiligt.

Variablen Codes  Ausprdgungen
cp20a, cp20b, cp20c, cp20d, cp20e 1 Trifft gar nicht zu
Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu
Trifft voll zu

nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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6.4 Schulklima

Frage 21
Fragetext: Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem weiteren
padagogisch titigen Personal an dieser Schule aus?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 18
Korrespondenz: Frage 21 (2007)
Nr. Text Variable
1) Schiilerinnen und Schiiler und weiteres padagogisch tétiges Personal cp2la
kommen meistens gut miteinander aus.
2) Den meisten Personen des weiteren padagogisch tatigen Personals ist es cp21b
wichtig, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich wohl fiihlen.
3) Die meisten Personen des weiteren padagogisch téitigen Personals cp2lc
interessieren sich fiir das, was die Schiilerinnen und Schiiler zu sagen
haben.
4) Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler zusitzliche Hilfe braucht, bekommt cp21d
er oder sie sie vom weiteren padagogisch tatigen Personal.
5) Das weitere padagogisch téitige Personal behandelt die Schiilerinnen und cp2le

Schiiler fair.

Variablen Codes  Ausprigungen
cp2la, cp2lb, cp2lc, cp21d, cp2le 1 Stimmt gar nicht
Stimmt eher nicht
Stimmt eher

Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 22
Fragetext: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 18
Korrespondenz: Frage 25 (2005), Frage 22 (2007)
Nr. Text Variable
1) Ich kann auch mit den problematischen Schiilerinnen und Schiilern in cp22a
guten Kontakt kommen, wenn ich mich darum bemiihe.
2) Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme cp22b
der Schiilerinnen und Schiiler noch besser einstellen kann.
3) Selbst wenn mein Angebot gestort wird, bin ich mir sicher, die cp22c
notwendige Gelassenheit bewahren zu kénnen.
4) Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Rahmen cp22d
meines Angebots immer noch gut auf die Schiilerinnen und Schiiler
eingehen.
5) Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner cp22e
Schiilerinnen und Schiiler engagiere, kann ich nicht viel ausrichten.
6) Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich ungiinstige Strukturen cp22f

im Rahmen meines Angebots verdndere.

Variablen Codes  Ausprdgungen
cp22a, cp22b, cp22c, cp22d, cp22e, 1 Stimmt gar nicht
cp22f Stimmt teilweise
Stimmt groBtenteils
Stimmt genau
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage iibernommen aus: Maag-Merki et al. (2005)
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Frage 23
Fragetext: Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass
sich Schiilerinnen und Schiiler an Ihrer Schule wie folgt
verhalten haben? Schiilerinnen und Schiiler haben ...
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 19
Korrespondenz: Frage 24 (2005), Frage 23 (2007)
Nr. Text Variable
1) ... sich gegenseitig beim Lernen oder Anfertigen von Hausaufgaben cp23a
unterstiitzt.
2) ... jiingeren oder neuen Schiilerinnen und Schiilern geholfen, sich an der cp23b
Schule zurechtzufinden.
3) .. dafiir gesorgt, dass ihre Plidtze und Klassenrdume sauber bleiben. cp23c
4) ... sich aktiv engagiert, um einen Konflikt gewaltfrei zu 16sen. cp23d
5) .. sich selbst gegen Storungen im Unterricht/ Angebot eingesetzt. cp23e
6) ... andere gehénselt oder sich iiber sie lustig gemacht. cp23f
7) ... bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt. cp23g
8) .. den Unterricht/ das Angebot erheblich gestort. cp23h
9) ... eine Lehrkraft oder ein weiteres padagogisches Personal gedrgert oder cp23i
provoziert.
10) .. im Schulgebdude etwas absichtlich beschédigt. cp23j
11) ... die Schule ohne Entschuldigung geschwinzt. cp23k
12) ... anderen etwas gewaltsam weggenommen. cp23l
13) .. mit anderen einen Jungen oder ein Médchen verpriigelt. cp23m
Variablen Codes  Ausprigungen
cp23a, cp23b, cp23c, cp23d, cp23e, 1 Nie
cp23f, cp23g, cp23h, cp23i, cp23j, 2 Alle paar Monate
cp23k, cp23l, cp23m 3 Mehrmals im Monat
4 Mehrmals wochentlich
5 Fast téglich
6 Weif} ich nicht
7 nicht bearbeitbar
8 nicht valide
9 nicht bearbeitet

Frage iibernommen aus: Tillmann et al. (1999)
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6.5 Zusammenarbeit Eltern-Schule

Frage 24a
Fragetext: Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Ihrer
Schule zusammen?

Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 20

Korrespondenz: Frage 22 (2005), Frage 24 (2007)
Nr. Text Variable
1) Haben Sie Kontakt zu den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der cp24aa

Schiilerinnen/ Schiiler an Threr Schule?

2) Halten Sie es fiir notwendig, den Kontakt zu den Eltern bzw. cp24ab

Erziehungsberechtigten zu intensivieren?

Variablen

Codes  Ausprdgungen

cp24aa, cp24ab

1 Nein

Ja

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 24b
Fragetext: Wie hdufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten aus?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 20
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Information iiber die Inhalte, Methoden und Ziele Ihres Angebotes cp24ba
2) Austausch tiber Ganztagsschulkonzepte cp24bb
3) Austausch iiber die Arbeiten ihres Kindes (z.B. Texte, Bilder) cp24be
4) Austausch/ Absprachen iiber Hausaufgaben cp24bd
5) Austausch/ Absprachen iiber den Lernstand ihres Kinder cp24be
6) Gemeinsame Durchfithrung von Projekten, Arbeitsgemeinschaften oder cp24bf
Kursen
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp24ba, cp24bb, cp24bc, cp24bd, 1 Gar nicht
cp24be, cp24bf Selten
Gelegentlich
Haufig

nicht bearbeitbar
nicht valide
nicht bearbeitet
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Frage 24c
Fragetext: Welche Verdnderungen wiren Threr Ansicht nach fiir einen
besseren Austausch mit den Eltern wichtig?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 20
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) Grofleres Interesse und Engagement der Eltern cp24ca
2) Mehr Mitbestimmungsmoglichkeiten fiir die Eltern an der Schule cp24ch
3) Bessere Kooperation zwischen allen beteiligten Fachkréifte am Ganztag cp24cc
4) Groferer eigener Handlungsspielraum cp24cd
5) Groflere zeitliche, finanzielle und materielle Ressourcen cp24ce
6) Spezielle Kommunikationsmittel (Newsletter, Homepage etc.) cp24cf
7) Spezielle Fortbildungen fiir das pddagogische Personal cp24cg
Variablen Codes  Ausprigungen
cp24ca, cp24cb, cp24cc, cp24cd, 1 Unwichtig

cp24ce, cp24cf, cp24cg Eher unwichtig

Eher wichtig

Wichtig

Kann ich nicht beurteilen
nicht bearbeitbar

nicht valide

nicht bearbeitet
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6.6 Verdnderungen

Frage 25

Fragetext: Wie zufrieden sind Sie mit ...

Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Fragebogen: Seite 21

Korrespondenz: Frage 16 (2005), Frage 25 (2007)
Nr. Text Variable
1) ... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an Threr Schule (z.B. fiir cp25a

alle Schiilerinnen und Schiiler verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in
offener Form)?
2) ... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule? cp25b
3) ... der Auswahl/ Zusammenstellung der an Threr Schule angebotenen cp25¢
Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?
4) ... der Durchfithrung der an Threr Schule angebotenen Ganztagselemente cp25d
(z.B. Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende Projekte oder
Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)?

Variablen Codes  Ausprdgungen
cp2ba, cp25b, cp2bc, cp2bd 1 Sehr unzufrieden
Eher unzufrieden
Eher zufrieden
Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 26
Fragetext: Haben sich Threr Meinung nach die auflerunterrichtlichen
Angebote Ihrer Schule in den letzten 2 Jahren verdndert?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 21
Korrespondenz: Frage 26 (2007)
Nr. Text Variable
1) Hinsichtlich ihrer Qualitét cp26a
2) Hinsichtlich ihrer Vielfalt cp26b
3) Hinsichtlich ihres Umfangs cp26¢
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp26a, cp26b, cp26¢ 1 Stark verschlechtert

Etwas verschlechtert
Gleich geblieben
Etwas verbessert
Stark verbessert
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 27
Fragetext: Welche Veridnderungen sind IThrer Meinung nach nétig, um den
Ganztagsbetrieb zu optimieren?
Anweisung: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 21
Korrespondenz: Frage 17 (2005), Frage 27 (2007)
Nr. Text Variable
1) Léngere Anwesenheit der Lehrkrifte in der Schule (entsprechend der cp27a
Schulsffnungszeiten)
2) Bessere raumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb cp27b
3) Spezielle Fortbildungen fiir das pddagogische Personal cp2Tc
4) Bessere Arbeitsbedingungen fiir das pddagogische Personal cp27d
5) Bessere Kooperation zwischen allen beteiligten Fachkriften am Ganztag cp27e
6) Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot cp27f
7) Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching cp27g
8) Unterrichtsverteilung iiber den ganzen Tag (Rhythmisierung) cp27h
9) Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot cp27i
10) Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde cp27j
11) Bessere Elternbeteiligung cp27k
12) Sonstiges cp27l
13) Sonstiges, und zwar: cp27mt
14) Sonstiges, und zwar: cp27nt
15) Sonstiges, und zwar: cp27ot
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp27a, cp27b, cp27c, cp27d, cp27e, Nein
cp27f, cp27g, cp27h, cp27i, cp27j, Ja

cp27k, cp27l Gibt es bei uns bereits
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet

cp27mt, cp27nt, cp27ot . [offene Angabe]

© 00 N W N =
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Frage 28a
Fragetext: Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem
Ganztagsangebot an dieser Schule?

Anweisung: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Fragebogen: Seite 22

Korrespondenz: Frage 26 (2005), Frage 28a (2007)
Variablen Codes  Ausprigungen
cp28a 1 Sehr unzufrieden

Eher unzufrieden
Teils/ teils

Eher zufrieden
Sehr zufrieden
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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6.7 Zukunfsabsicht

Frage 28b

Fragetext:

Anweisung;:
Fragebogen:

Korrespondenz:

Variablen

Werden Sie in den kommenden 2 Jahren weiterhin an dieser
Schule tatig sein?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Seite 22

Codes  Ausprdgungen

cp28b

1 Nein, auf gar keinen Fall

2 Eher nicht

3 Eher ja

4 Auf jeden Fall

5 Wiirde ich gern, héngt aber nicht von mir

ab

nicht bearbeitbar
nicht valide

9 nicht bearbeitet

o
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Frage 28c
Fragetext: ‘Was haben Sie in der nichsten Zeit geplant? Ich werde...
Anweisung;: Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!
Fragebogen: Seite 23
Korrespondenz: -
Nr. Text Variable
1) ... das Spektrum meiner Angebote erweitern cp28ca
2) .. mehr Angebote durchfiihren. cp28ch
3) .. mich weiterqualifizieren. cp28cc
4) .. zu einem anderen Triger wechseln cp28cd
Variablen Codes  Ausprdgungen
cp28ca, cp28ch, cp28cc, cp28cd 1 Trifft nicht zu

Trifft eher nicht zu
Trifft eher zu

Trifft zu

Kann ich nicht sagen
nicht bearbeitbar
nicht valide

nicht bearbeitet
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Frage 29a

Fragetext:
Anweisung:
Fragebogen:

Korrespondenz:

Variablen

Haben Sie bereits an einer StEG-Befragung teilgenommen?
Zutreffendes bitte ankreuzen!
Seite 23

Codes  Ausprdigungen

cp29a

1 Nein, noch nie

2 Ja, und zwar im Jahr 2005

3 Ja, und zwar im Jahr 2007

4 Ja, sowohl im Jahr 2005 als auch im Jahr

2007

nicht bearbeitbar
nicht valide

9 nicht bearbeitet

oo
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6.8 Offene Abschlussfrage

Frage 29b

Fragetext: Gibt es von Ihrer Seite aus noch Hinweise oder Anregungen,
die Sie uns zu dem Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben
mochten? Vielleicht haben wir einen fiir Sie ganz wichtigen
Punkt vergessen? Fiir weitere Anregungen wiren wir Thnen
sehr dankbar.

Anweisung: Bitte notieren Sie Ihre Anmerkungen hier:

Fragebogen: Seite 23

Korrespondenz: Frage 28 (2005), Frage 29 (2007)
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Anhang

Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

in den letzten Jahren hat sich eine Vielzahl unterschiedlichster organisatorischer Formen und
padagogischer Konzepte von Ganztagsschulen entwickelt. Auch die Schule, an der Sie unterrichten, ist
eine Ganztagsschule bzw. hat sich entschlossen, eine Ganztagsschule zu werden. Trotz der
bildungspolitisch hohen Bedeutung, die den Ganztagsschulen — nicht erst seit PISA — zukommt, sind
die wissenschaftlichen Erkenntnisse iiber die Wirkungsweise und die Arbeit der Ganztagsschulen nur
gering. Die ,Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen’ (StEG), an der teilzunehmen sich IThre
Schule entschlossen hat, soll diese Liicke schlieBen. StEG wird vom Deutschen Institut fiir
Internationale Péddagogische Forschung, dem Deutschen Jugendinstitut und dem Institut fiir
Schulentwicklungsforschung mit finanzieller Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung und des Européischen Sozialfonds durchgefiihrt. Ziel der Studie ist es, die Verdnderungen
an Schulen, die Ganztagsangebote eingefiihrt haben, zu erforschen und daraus Empfehlungen fiir die
zukiinftige Ausgestaltung dieser Angebote und die Arbeit der Ganztagsschulen zu entwickeln.

Ein besonderes Augenmerk richtet die Studie auf die Erfahrungen und Einschitzungen der
verschiedenen Berufs- und Personengruppen, die Ganztagsschule gestalten. Hierzu gehdren im
Besonderen Personen wie Sie, die auBerunterrichtlich im Rahmen des Ganztagsangebots tétig sind.
Neben der Sicht der Schiiler, der Eltern, der Lehrkrifte oder der Schulleitung, die wir ebenso befragen,
erweitern Thre ganz spezifischen und personlichen Erfahrungen und Einschédtzungen das Bild auf die
einzelne Schule um eine entscheidende und nicht ersetzbare Perspektive. Aus diesem Grund mdchten
wir Sie bitten, sich etwa 30 Minuten Zeit zu nehmen und den Fragebogen auszufiillen. Wir wissen lhre
Zeit und Mihe hierfiir sehr zu schitzen und bedanken uns herzlich fiir Thre Unterstiitzung und
Zusammenarbeit. IThre Antworten sind fiir den Erfolg der Untersuchung sehr wichtig. Nur wenn wir
vollstindige Informationen von allen Befragten erhalten, entsteht ein differenziertes und
wirklichkeitsgetreues Bild, das der Situation an lhrer Schule gerecht wird. Als Werkzeug der
Schulentwicklung erhalten alle teilnehmenden Schulen eine zusammenfassende Riickmeldung der
Ergebnisse auf Schulebene.

Hinweis zum Ausfiillen

Im Laufe des Fragebogens unterscheiden wir zwischen Lehrkriaften und weiterem padagogischen
Personal. Unter die Lehrkrifte fallen alle Personen, die in der Schule regulidren Unterricht erteilen.
Zum Personenkreis des weiteren péddagogischen Personals zédhlen alle Personen, die
auBBerunterrichtlich pddagogisch an Ihrer Schule titig sind. Sollten Sie Zweifel haben in Bezug auf die
Zuordnung IThrer eigenen Person zu einer der beiden Gruppen, wenden Sie sich bitte an den/die StEG-
Koordinator/in Threr Schule. Wenn Sie an mehreren Schulen titig sind, so bitten wir Sie, Ihre Angaben
im Folgenden nur auf die Schule zu beziehen, von der Sie den Fragebogen erhalten haben.

Bitte verwenden Sie zum Ausfiillen des Fragebogens den beigegebenen schwarzen Stift. Nachdem Sie
den Fragebogen ausgefiillt haben, geben Sie ihn bitte im verschlossenen Umschlag an den in Threr
Schule zustidndigen StEG-Koordinator oder die StEG-Koordinatorin zuriick. Diese/r leitet ihn dann
direkt an den Erhebungsleiter oder an das DPC weiter. Im Anschluss an die Erhebung in den Schulen
werden die Daten im DPC in Hamburg eingegeben, verarbeitet und anonymisiert an das
Forschungsteam weitergegeben. Dort werden die Daten ausgewertet. Alle Erhebungsbdgen werden im
Anschluss an die Datenverarbeitung im DPC vernichtet.

Datenschutz

Jede am StEG-Projekt teilnehmende Person erhélt eine Identifikationsnummer (ID), um auf deren
Grundlage die der Person zugeordneten Fragebdgen aus allen drei Erhebungsrunden ohne Kenntnis
der Namen fiir die Auswertung zusammenfithren zu kénnen. Die mit der Auswertung befassten
Forschungseinrichtungen erhalten keine Unterlagen mit den Namen der teilnehmenden Personen,
sondern lediglich die Fragebdgen mit den Identifikationsnummern.

Ihre Teilnahme ist selbstverstindlich freiwillig und durch die Nichtteilnahme entstehen Ihnen
keine Nachteile. Wir versichern Thnen, dass die Antworten aus dem Fragebogen streng vertraulich
behandelt werden. Die Auswertung aller Angaben erfolgt ohne die Zuordnung zu Personen. Die
erhobenen Daten werden nur fiir den mit der Untersuchung verbundenen Zweck verarbeitet werden.
Selbstverstindlich konnen Sie Ihr Einverstindnis, das Sie mit Ausfiillen dieses Fragebogens bekundet
haben, jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne weitere Konsequenzen widerrufen. Hierzu




miissten Sie beim IEA Data Processing Center (DPC) in Hamburg Ihre auf dem Deckblatt dieses
Fragebogens aufgedruckte Identifikationsnummer nennen. Die bis dahin erhobenen Daten wiirden
dann nicht weiter verarbeitet und bereits gespeicherte Daten wiirden geldscht.

Kontakt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an: Dr. Ludwig Stecher (Projektkoordinator); Deutsches Institut
fiir Internationale Padagogische Forschung; SchloBstr. 29, 60486 Frankfurt am Main; Tel. 069 - 24708
344, E-Mail: steg@dipf.de

Fiir Ihre Miihe im Voraus herzlichen Dank! Ihr StEG-Team

Prof. Dr. E. Klieme Prof. Dr. Th. Rauschenbach Prof. Dr. H.G. Holtappels

Ubersicht

Der Fragebogen gliedert sich in drei grole Bereiche:

Bereich 1: Allgemeine Angaben. Dazu gehdren Fragen
e zu Ihrer Person und
e zu IThrer Tétigkeit an der Schule.

Bereich 2: Fragen zum Ganztagsbetrieb an Ihrer Schule. Dazu gehdren u.a. Fragen
e zu unterschiedlichen Formen von Ganztagsangeboten an Ihrer Schule,
e zu lhrer persénlichen Beteiligung wihrend der Planung und Einfiihrungsphase des
Ganztagsangebots und
e zu Threr Meinung, wie sich Ganztagsschule optimieren lasst.

Bereich 3: Fragen zur Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten im Ganztagsbetrieb. Dazu gehoren
u.a. Fragen
o zur Kooperation zwischen den Lehrkriften und dem weiteren padagogisch tatigen Personal,
e zur allgemeinen Einbindung des pddagogisch titigen Personals in die Schule und
e zum allgemeinen Schul- und Arbeitsklima.
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Wie der Fragebogen auszufiillen ist:

Kreuzen Sie bitte die jeweils zutreffenden Antwortmdglichkeiten in den dafiir vorge-
sehenen Kistchen an. [

Die Fragen sind immer fett gedruckt; zumeist finden Sie die Antwortmdoglichkeiten
rechts daneben. Normalerweise ist fiir jede Frage nur eine Antwort moglich, also nur
ein Kistchen anzukreuzen: Kursive Kommentare (Zutreffendes bitte ankreuzen!)
verdeutlichen dies.

Minnlich Weiblich

Welches Geschlecht haben Sie? ...................ccccooooiieiiien. [ [l

Wenn mehrere Antworten bei einer Frage angekreuzt werden kdnnen, wird ausdriick-
lich darauf hingewiesen. Beispiel: Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

Bei einigen Fragen miissen Sie nur eine Zahlenangabe machen.

Wie viele Stunden sind Sie an der Schule pro Woche tiitig? Ll | Stunden

Bei einigen Fragen sollen Sie selbst freie Angaben machen.

Beispiel: Welche rdumlichen, personellen oder materiellen Ressourcen fehlen an Threr
Schule bzw. wiirden Sie an Threr Schule benétigen? In den folgenden Zeilen ist Platz
fiir Thre Angaben.

Diese Fragen sind zusitzlich durch ein Bleistiftsymbol gekennzeichnet.

el




Vi

Zuerst mochten wir Sie bitten, ein paar kurze Fragen zu Ihrer Person zu beantworten.

1. Welches Geschlecht haben Sie?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Mainnlich
Weiblich
2. Wie alt sind Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Bis 30 Jahre

31 —40 Jahre

41 — 50 Jahre

51 —60 Jahre

Uber 60 Jahre

O

Ooo0o0oo0oa

3a. In welcher Stellung/ Position iiben Sie die Tétigkeit aus?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Hauptberuflich (auch: als Teilaufgabe meiner
sonstigen beruflichen Tatigkeit)

Nebenberuflich

Ehrenamtlich

[ (Wenn hauptberuflich, bitte weiter mit Frage 4)

(|
O

3b. Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Titigkeit aus als...?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Privatperson .........cceceveveeveieneneseeeeeeeens

Elternteil ......ccoooveevieiiiiiiecieeeeeece e

Vertreter eines Vereins/ Verbands/ Initiative

Pensionierte Lehrkraft ..............ccoooooeiiiinn.

SONSHIZES c.vvrveevreieieeieeieee e

und zwar:

O00a0
OO0000s
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Vil

Welche Ausbildung haben Sie abgeschlossen?

Sollten Sie tiber mehrere Abschliisse verfiigen, kreuzen Sie alles Zutreffende an!

EIZICRET/IN 1.ttt sttt
Sozialpadagoge/in/ Sozialarbeiter/in (FH) ........cccovirieieiiiceeeeseceeeee e
Péadagoge/in (Diplom, M.A.)/ Diplom-Psychologe/in (Uni) ........ccccocerieeerienenenieieeeens
SPOTEPAAAZOZE/IN ..ttt ettt b ettt s e b e s e
MUSTKPAAAZOZE/IN ettt et e et e eseeseensensesseeneen
Sonderpiddagoge/in/ Hellpadagoge/iN .....ccecuevuieierierinieieiee et
Kiinstlerische AUSDIIAUNG ........c.ooeiiiiiiiiiieieeee ettt
Kinderpfleger/in/ SOzialassiStent/iN ........c.ccevveerieierierienieniieieeesie e
Sonstiger HoOchSChulabSChIUSS .........cooviiiiiriiieiee e
Sonstige Ausbildung (ohne HochschulabschlUuss) .........cccoccviveiiiniiiniininininciiieeene

Praktikant/in/ anderweitig in Ausbildung ..........cccccoeereiinineiinineeeee e

O00O0OO0OO0OOoOOoOoOooOoo0oan

Keine abgeschlossene Berufsausbildung ............cccooevieieieiiininieieieeecceeeee e

Wie viele Stunden arbeiten Sie wochentlich ... ?

Bitte tragen Sie in jeder Zeile, die fiir Sie zutrifft, die Stundenzahl ein (z.B.: 06 h)!

im Ganztagsbetrieb an dieser Schule ..........cccooceevveieveirnnnns L , || hpro Woche
an Schulen inSEesamt ............ccceeueueieieeciiciiciccccees L ’ L |h pro Woche

in Threm Hauptberuf ............ocovvvvrveveeeeereeeeeeeeeeseeeseenens L1 | , L lh pro Woche

Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit angestellt bzw. mit wem haben Sie
ein Vertragsverhiltnis?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Nein Ja
SCRULE ..ttt ettt sttt ettt be b O O
Schultrdger (Stadt, Gemeinde, freier TIAZET) ....c..ecevveveeereieenieirereeeeeeeenee O O
Tréager der Kinder- und Jugendhilfe..........cccoooviieieiinininieeeeeeee e O O
Sonstiger Kooperationspartner der Schule ...........cccooceveviieniniinieieececee O O
Bei einem anderen ArDEitEEDEr .........cocecirireirierieirieieereeeeseee e O O




Vil

Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder auierhalb der Schule vertreten?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Innerhalb der Schule:

Mitglied einer Steuergruppe fiir den Ganztagsbetrieb ..........cccccevevcrinennenene

Mitglied in Gremien zur Kooperation mit au8erschulischen Partnern .........

Auferhalb der Schule:

Mitglied in einem Gremium zur Koordination von Jugendhilfe und Schule

Mitglied in einem Jugendhilfegremium (z.B. AG nach § 78 KIHG) ............

Andere FUNKION .....coooviiiiiiiiicccceceee et

und zwar: &

Sind Sie in die folgenden Bereiche des Ganztagsbetriebs eingebunden?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

In die Organisation und das Management des laufenden Ganztagsbetriebs .
In die Durchfithrung auerunterrichtlicher Angebote ...........ccccevevveirueenene.
In die konkrete Kooperation mit den Lehrkriften ............ccccccoeiniinininns

In die Auswertung und RefleXion .........cccoeeeviviiiniinicniiininiiiciecece,

In Phasen des Unterrichts oder in Ganztagselemente in Verbindung mit

UNEEITICAE ..eviiiiiceeceee ettt ettt ettt et e e et ere e

Nein Ja
O O
O O
O O
O O
O O
Nein Ja
O O
O O
O O
O O
O O

In den folgenden Fragen geht es um das Ganztagsangebot an dieser Schule, dessen
Planung und Ausgestaltung.

9.

Gab es die folgenden Aktivititen bei der konkreten Entwicklung des

Ganztagsschulkonzepts an der Schule? Und inwieweit waren Sie selbst daran beteiligt?

Bitte kreuzen Sie pro Zeile an, ob es die Aktivitdt gab oder nicht!
Falls ja, geben Sie bitte an, ob Sie beteiligt waren!

Gab es diese Aktivititen?

Weil3

nicht Nein Ja
Diskussionsrunden innerhalb des pddagogisch
titigen Personals ........ccoceeevievinininieeeee O O O
Durchfiihrung von bzw. Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen von padagogisch
titigem Personal .........cccceeevevierinieieieieneeeene O O O
Erarbeitung von Teilen des Schulkonzepts
in ArbeitSgruppen ......cocceeeeeveeeeeniereererieeeeennas O O O

Bildung einer Konzept- oder Steuergruppe ...... O O O

Falls ja, waren Sie

beteiligt?
Nein Ja
O O
O O
O O
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10a.

10b.

Besuche anderer Schulen mit vergleichbaren

ANGEDOLEN .ot

Elternbefragungen

Schiilerbefragungen .........c.ccoceceeevevenenerinennene

Gespriache mit aulerschulischen

Kooperationspartnern ............c.coeeeeereeveenenenens

Erorterungen mit dem Schultréger ....................

Inanspruchnahme von
Schulentwicklungsberatung

Gab es diese Aktivititen?

Weill
nicht

O

O OO0 OO0

Nein

O

O OO0 OO0

Ja

O OO0 OO0

Falls ja, waren Sie

beteiligt?

Nein

O

O OO OO0

Inwieweit waren bzw. sind Sie personlich wihrend der Entstehungsphase an der
Entwicklung der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule beteiligt?

Zutreffendes bitte ankreuzen!
Gar nicht beteiligt
Kaum beteiligt
Teilweise beteiligt

Stark beteiligt

Oooaogoad

Hiitten Sie sich gewiinscht bzw. wiinschen Sie sich, mehr oder auch weniger in die
Entwicklung der Ganztagsangebote/ des Ganztagsbetriebes eingebunden gewesen zu sein?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich hitte mir weniger Beteiligung gewiinscht. ..
Das war genau richtig. ......cccoecvvvvvecverienenienens

Ich hatte mir mehr Beteiligung gewiinscht. ......

O

O
O

Ja

O OO0 OO0




11.

An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In der folgenden Liste

finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen Sie an, welche Angebote Sie durchfiihren.

Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

Biete ich an

Hausaufgabenhilfe/ Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit O
Fordergruppen/ Forderunterricht

Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit hohen Fachleistungen .............. O

Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler mit niedrigen Fachleistungen ........ O

Deutschunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Muttersprache/

HETKUNTE .ttt O

Muttersprachlicher Unterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher

Muttersprache/ HErKunft ..........coccooovoviriiieieeeeeeeee e s O
Fachbezogene Lernangebote (Projekte/ AGs)

Mathematische ANgebOte .........ccccoveiiiiiiniiiiiiiiccccce e O

Naturwissenschaftliche ANZEbOte ........cceoevieiririiiiiieceee e O

DeutSCh/ LITETALUL «....oviiiiiieiieiiiciteicctet ettt O

Fremdsprachen-Angebote ..........ccoocveiereiiririeese e O

Sportliche ANGEDOLE ........cooveiiiiriiiiiiicieieeee e O

Musisch-kiinstlerische ANZEDOLe ........cccivueiririeiirinieireneeeeeee e O

Politik/ Philosophie/ Ethik/ REHZION cvvvvvvvveeeeeerrreeeeeeeeeeeeeeeeeesssssesseeeseseeesesessessseee O
Fachunabhingige Projekte/ AGs/ Kurse

Handwerkliche/ Hauswirtschaftliche Angebote ..........ccoccovererieieniineneeieeee, O

Technische Angebote/ Neue MEdien .........cecevieririeierienereeeeeeese e O

Gemeinschaftsaufgaben und Formen von Schillermitbestimmung

(z.B. aKtiver KIASSENTAL) ......cocceeuieiiiiiciieeieiieieeteete ettt esesre et eae s ene s eneen O

Formen sozialen Lernens (z.B. Streitschlichtungskurs) .........c.ccocevvvinincieienennennn. O

Formen interkulturellen Lernens

(z.B. Auslandspartnerschaften, Austauschprogramme) ........c..cccceceverereeriererennens O
Freizeitangebote

Freizeitangebote in gebundener Form (obligatorische Pflichtwahl aus

ANEEDOLSKALAIOZ) .eoveieiiiieiieeeeee e e O

Ungebundene Freizeitangebote zur freiwilligen Nutzung (z.B. nachmittégliches

BalISPICL) eoueeiiitiieietee ettt O

Beaufsichtigung von Schiilern in der Freizeit, z.B. in den grofen Pausen oder am

INACKAIMITEAZ ©..vevieeieiieeee ettt ettt sttt en e aesreeneeneeneenes O
Warme Mittagsmahlzeiten (bzw. Mittagsbetreuung/ -aufsicht). ...........c.cocceeenee. O
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12a.

12b.

13.

Voriibergehende Angebote

PrOJEKIEAZE ..uveveeeieeieiete ettt ettt et e sttt e e ae et e ete e st ensensesaeeseesnensensas O

ProjeKtWOCHEN ...ooveiiiiiieeieiee ettt O
Dauerprojekte (z.B. Chor, Schiilerzeitung, Schulgarten) ..........c.ccccoecevirenennenne. O
UnregelmifBige Angebote/ Veranstaltungen

SCRUILEST ...ttt O

Sportveranstaltungen (z.B. Sport- und Spieletag) .........ccccovceverieieniniinineeeee o

Schulinterne WettbeWerbe ........ooiieiiiiieiiiieeiesie ettt saens O
Sonstige
und zwar: & O
und zwar: p O
und zwar: yd O

Leisten die Eltern und Erziehungsberechtigten speziell fiir Ihr Angebot einen zusétzlichen
Kostenbeitrag?

Zutreffendes bitte ankreuzen!
1a O

Nein O (Wenn nein, bitte weiter mit Frage 13)

WeiBichnicht [ (Wenn weif ich nicht, bitte weiter mit Frage 13)

Wenn ja, wie hoch ist dieser Kostenbeitrag?

Bitte Summe in € eintragen!

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Trifft gar  Triffteher  Trifft eher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu
Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der
Auswahl von Themen meiner Ganztagsangebote. ............ O O O O
Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und
Jugendlichen €in. .........cccccoveirinecrnieeineccnnccceeene O O O
Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei
Projekten vorher selber eine Arbeitsplanung machen. ...... O O O




X

14. Wie wiirden Sie Ihr Selbstverstindnis als Anbieter/in eines Angebots am ehesten
umschreiben?

Bitte kreuzen Sie das an, was am ehesten auf Sie zutrifft. Bitte hier nur ein Kdistchen ankreuzen!

PAAAZOZE/IN ittt ettt ettt et e st et seeneeneenean O
Freizeit@eStalter/IN ..oc.eevereiieieiieieeese ettt sttt eneen
BildUungSanbiCter/iN .........ccceeveuieuerieririenieiieierieeetert ettt ettt ettt sttt ettt saeneas
BELIEURT/IN ...ttt sttt ettt sttt st b ettt ebe
ANIMATEUL/IIL ¢ttt ettt ettt et be et ebe st st e st st e b saenenens
MOAETALOI/INL ..ottt sttt st b et s saebe

DIENSLICISTEI/IN ..ottt ettt ettt eae et e e eteeeteeeaee et e eateenaeenreenneennes

O0O0O0OOoOoao

TIAINEI/IN ©vviiiiieie ettt ettt et te e ete e eaeeeaeeeabeeaseeaeeeateenteeseesseassessseessaanneas

O

PATNCI/IN ..ottt ettt e et e et e b e et e et e e teesaaeeneeeaaeeneeenaeennas

15. Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich aus Ihrer Sicht die
folgenden Punkte positiv verindert?

Bitte kreuzen Sie in jeder Zeile eine Antwort an!

Beiganz  Beicinem  Beirecht  Beiden Weil

wenigen Teil vielen meisten nicht
Lernverhalten ..o O O O O O
SelbststandigKeit ......cveevevereeieriereneeeeeee e O O O O O
Féhigkeit zur Gruppenarbeit ..........ccccocveverennene, O O O O O
Disziplin und Ordnung ...........ccccoevvvininicinenns O O O O O
Toleranz gegeniiber Anderen ............ccccvveeenennee O O O O O
Soziale Einbettung/ Freundschaften .................. O O O O O
RegelmiBigere Erledigung der Hausaufgaben ... O O O O O

16. Wie zufrieden sind Sie mit ...

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Sehr un- Eher un- Eher Sehr
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden

... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an Ihrer
Schule (z B. fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in offener Form)? . O O O O
... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs
an Threr Schule? ..o O O O O

... der Auswahl/ Zusammenstellung der an Ihrer Schule

angebotenen Ganztagselemente (z.B. Hausaufgaben-

betreuung, klasseniibergreifende Projekte oder

Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)? ........... O O O O
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Sehr un- Eher un- Eher Sehr
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden

... der Durchfiihrung der an Threr Schule angebotenen

Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung,

klasseniibergreifende Projekte oder Arbeitsgemein-

schaften, offene Freizeitangebote)? .........ccceeeevivvienvnenen. O O O O

17. Welche Verinderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den Ganztagsbetrieb zu
optimieren?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Gibt es
bei uns
bereits

z
.
B
—
S

Léngere Anwesenheit der Lehrkréfte in der Schule
(entsprechend der Schuldffnungszeiten) .........ccccccvevveenenccncncinenenene O

O

Bessere rdumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb ......................
Spezielle Fortbildungen fiir das pddagogische Personal ...........ccccceueneee.

Bessere Arbeitsbedingungen fiir das pddagogische Personal ...................

Bessere Kooperation zwischen allen beteiligten Fachkréften am
GANZEAZ ..ottt ettt ettt

Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot........................
Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching .........ccccceveeeveviecnenens
Unterrichtsverteilung tiber den ganzen Tag (Rhythmisierung) ................
Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot .................c........
Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde ..............

Bessere EIternbeteiligUung .........ccoceveeeeeierienieniieieiesiene e e

OO0OOOO0OO0O0O OooOoag
OO0OOOOoOOoOO OooOoao
OO0O0OO0OO0OO0OO0O0 OO0

SONSTIZES 1.veeveerienieriieieeeetee ettt ettt te st e e sesse e st eneensesseeneenes

und zwar: &

und zwar:

und zwar: &

Nun einige Fragen, die sich auf das Personal an dieser Schule und das Verhiltnis
untereinander beziehen.

18a. Stehen Sie an Ihrer Schule im Austausch mit den Lehrkriften oder der Schulleitung ?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Nein [ (Wenn nein, bitte weiter mit Frage 20)

Ja [
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18b. Wie hiufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den Lehrkriiften oder der

19.

Schulleitung aus?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Waéchent-
lich Monatlich Seltener

Abstimmung der Inhalte von Ganztagselementen mit
Lehrkraften ..........ccccooviiniiiiicccececceeene O O O
Austausch und Erdrterung sozialerzieherischer Probleme
von einzelnen Schiilern/ Schiilergruppen mit Lehrkréften. O O O
Austausch/ Absprachen iiber Hausaufgaben mit
Lehrkraften...... oo O O O
Gemeinsame Durchfiihrung von Projekten,
Arbeitsgemeinschaften, Kursen mit Lehrkriften .............. O O O
Absprachen mit der Schulleitung {iber die Art der
ANZEDOLE ...oeiiiciiiiicieee e O O O

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen im Hinblick auf die Zusammenarbeit
zwischen Lehrkriften und dem weiteren pidagogisch titigen Personal zu?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Stimme Stimme
gar nicht eher nicht Stimme Stimme
zu zu eher zu voll zu
Die an unserer Schule beschiftigten Lehrkrafte
und die weiteren padagogisch titigen Personen
kommen gut miteinander aus. ..........ccccoceruernenne. O O O O

Die an unserer Schule beschiftigten Lehrkréfte
und die weiteren padagogisch titigen Personen
sprechen sich untereinander ab, was sie in den
einzelnen Klassen/ Gruppen behandeln. ............ O O O O

Die meisten an unserer Schule beschiftigten

Lehrkréfte und die weiteren padagogisch

tatigen Personen haben ungefahr die gleiche

Auffassung von dem, was Inhalt und

Arbeitsform der Schule sein sollten. .................. O O O O

Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis

der Lehrkréfte und des weiteren padagogisch

tatigen Personals, mit denen ich meistens

zusammen bin, fiihlen sich in der Schule wohl... O O O O

Lehrkréfte und weitere pddagogisch tétige

Personen erarbeiten gemeinsam die

Konzeptionen fiir bestimmte Angebotsformen

im Ganztagsbetrieb. .........c.ccocevirieniincieieee, O O O O

Zwischen Lehrkriften und dem weiteren
pidagogisch titigen Personal kommt es hidufig

ZU SPANNUNEEIN. ...evveneeeeeeeenieneeieneeereeneeneenseseeenes O O O O

Die Arbeit des weiteren padagogisch tétigen
Personals wird von den Lehrkréften haufig

nicht akZeptiert. .......cocovceeveererenirieeeereeeee O O O O

Bislang
gar nicht

O

O Oo o ad

Kann ich
nicht ein-
schitzen

O
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20. Fiihlt sich aus Ihrer Sicht das padagogisch titige Personal als Gemeinschaft? Wie sehr
treffen die folgenden Aussagen zu?
Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!
Kann ich
Trifft gar  Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll nicht
nicht zu nicht zu Zu zu beurteilen
Es gibt Moglichkeiten, dass sich das
padagogisch tdtige Personal an der
Schule kennen lernt. .........cccooeeveinenininenninne O O O
Das padagogisch tdtige Personal trifft
sich regelmaBig. ......ccoceoevevineiininiiiniccncee O O O
Meinungsdifferenzen behindern die
Zusammenarbeit des padagogisch titigen
Personals. ......coceevvevieririeieee e O O O O O
Wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des padagogisch tétigen Personals nicht die
gleiche Meinung vertreten, diskutieren wir
dies Offen. ....cceevenieirieeee e O O O O O
Es gibt eine/n Vertreter/in des padagogisch
titigen Personals, die/ der in Schulgremien
(z.B. Schulkonferenzen, Fachkonferenzen)
VEIIELEN 1SE. .ecvvvereiiriieeiieicneeeeteneeeeies e O O O O O
21. Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr treffen die folgenden

Aussagen zu?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!
Trifft gar ~ Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll

nicht zu nicht zu zu zu
Ich empfinde mich als Teil des Kollegiums an der

Schule (Lehrkréfte und weiteres padagogisches
Personal). ...ooeeieieie O O O O

Ich empfinde mich als Teil der Schulgemeinschaft. ......... O O O

O

Ich werde bei offiziellen schulischen Veranstaltungen
(z.B. Feste, kulturelle Veranstaltungen) eingeladen. ........

Ich werde bei ,,inoffiziellen” Treffen des Kollegiums
bzw. der Schulgemeinschaft (z.B. Feiern,
Diskussionsrunden) eingeladen. .........ccccoecvvevecierienienenene O

Ich bin bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
schulischer Veranstaltungen mitbeteiligt. ...........cccccoeneee. O
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Ein wichtiger Bereich in der Schule ist die Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten.

22. Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Ihrer Schule zusammen?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Nein Ja
Haben Sie Kontakt zu den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der
Schiilerinnen/ Schiiler an Threr Schule? .........c.coceoeiniiininiinincnccees O O
Halten Sie es fiir notwendig, den Kontakt zu den Eltern bzw.
Erziechungsberechtigten zu intenSivieren? ...........coceeeeeererenerieesenieesenieeenens O O

Was im Ganztagsbetrieb geschieht, hingt mit dem Schulklima insgesamt zusammen.
Uns interessiert daher, wie Sie den Alltag an Ihrer Schule sehen.

23.  Wir méchten zunichst gerne Ihre personlichen Zielvorstellungen beziiglich
Ganztagsschule kennenlernen. Wie wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Garnicht  Eher nicht Eher Sehr

wichtig wichtig wichtig wichtig
Individuelle Forderung der Schiiler/innen ........................ O O O O
Verldssliche Betreuungszeiten ...........cccceeeveereeeeeenieeenne O O O O
Selbstbildungsmoglichkeiten ...........cccoceeveirenicencnieennene O O O O
Forderung von Selbststandigkeit ...........cccovveveeierenenenen. O O O O
Erweiterte Bildungsangebote .........c.cccoeveviverieienenenene O O O O
Neue Formen fiir Unterricht und Lernen ...........cccceeueneee. O O O O
Sinnvolle Freizeitgestaltung ...........ccccoevevveivencencnecnnne O O O O
Verbesserung der schulischen Leistungen ...........cc.c........ O O O O
Soziale INteGration .........cccceeveeriererereeieeeeeeeeeee e O O O O
Offnung von Schule ..........coovvveeveieeeeeieceeeeeeeee e O O O O
Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft .. O O O O
Ausrichtung auf die Interessen der Schiiler/innen ............ O O O O
Abwechslungsreiches und aktives Schulleben .................. O O O O
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24. Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich Schiiler an Ihrer Schule
wie folgt verhalten haben?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Mehrmals
. Alle paar ~ Mehrmals ~ wochent- Fast Weil} ich
Schiiler haben ... Nie Monate im Monat lich taglich nicht

sich gegenseitig beim Lernen
oder Anfertigen von

Hausaufgaben unterstiitzt. . ......... O O O O O O

jlingeren oder neuen
Schiilerinnen und Schiilern

geholfen, sich an der Schule
zurechtzufinden. ....................... O O O O O O

dafiir gesorgt, dass ihre Plitze
und Klassenrdume sauber

bleiben. .......veeceeemrrmenreerrrereniennns O O O
sich aktiv engagiert, um einen
Konflikt gewaltfrei zu 16sen. ...... O

sich selbst gegen Stérungen im
Unterricht eingesetzt. .................. O

andere gehénselt oder sich iiber
sie lustig gemacht. ........c.ccceceeee O

bei Klassenarbeiten erheblich
gemogelt. ..o.oovvveieeiieeeee, O

den Unterricht/ das Angebot
erheblich gestort. ..........cccceeueee O

eine Lehrkraft oder ein weiteres
padagogisches Personal
gedrgert oder provoziert. ............ O

im Schulgebédude etwas
absichtlich beschadigt. .............. O

die Schule ohne Entschuldigung
geSChWANZL. ..oveevveiiieeeeee, O

anderen etwas gewaltsam
WEZEENOMMEN. ..cveuveveeeneerernenen O

mit anderen einen Jungen oder
ein Méadchen verpriigelt. ............. O

O 0O O O O
O 0O 0O o O
o 0O O o O
o 0O 0O o O
o 0O 0o o O
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25. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
gar nicht teilweise  groftenteils genau

Ich kann auch mit den problematischen Schiilerinnen
und Schiilern in guten Kontakt kommen, wenn ich mich
darum bemiihe. .....c..ocooiiiiiiiinii e O O O O

Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf
individuelle Probleme der Schiilerinnen und Schiiler
noch besser einstellen kann. ............c.ccccoeeievieiiiiiiiieennn, O

Selbst wenn mein Angebot gestort wird, bin ich mir
sicher, die notwendige Gelassenheit zu bewahren. ........... O

Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch
im Rahmen meines Angebots immer noch gut auf die
Schiilerinnen und Schiiler eingehen. .........c.ccoceeeiveeniennes O O O O

Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung
meiner Schiilerinnen und Schiiler engagiere, kann ich
nicht viel AUSHCHLEN. ......o.uvveieeierieeieriieieee e O O O O

Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich
ungiinstige Strukturen im Rahmen meines Angebots

VETANAETE. ...viiviiiiiieieeie ettt ettt et eveeeveeeanens O O O O

Zum Schluss mochten wir Sie noch kurz bitten, iiber Méglichkeiten zur Verinderung
bzw. Verbesserung des Ganztagsbetriebs an dieser Schule nachzudenken.

26. Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot an dieser Schule?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Sehr unzufrieden

Eher unzufrieden

Teils/ teils

Eher zufrieden

OoOoo0oo0oo

Sehr zufrieden

27. Was sind aus Ihrer personlichen Sicht die wichtigsten Punkte, die mit Blick auf den
Ganztagsbetrieb an dieser Schule verindert werden miissen?

Nennen Sie bitte die drei Wichtigsten!

1.7

2.4

3.7




Anhang XIX

28. Gibt es von Ihrer Seite aus noch Hinweise oder Anregungen, die Sie uns zu dem
Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben méchten? Vielleicht haben wir einen fiir Sie
ganz wichtigen Punkt vergessen? Fiir weitere Anregungen wiren wir Ihnen sehr dankbar.

Bitte notieren Sie lhre Anmerkungen hier:

&

Vielen Dank fiir IThre Teilnahme!
Bitte geben Sie den ausgefiillten Fragebogen im beigefiigten Riickumschlag
an den StEG-Koordinator/ die Koordinatorin der Schule zuriick.
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Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

die Schule, an der Sie tétig sind, nimmt nun schon zum zweiten Mal an der ,,Studie zur Entwicklung
von Ganztagsschulen (StEG)“ teil.

Wenn Sie bereits an der ersten Erhebung im Friihjahr/ Sommer 2005 teilgenommen haben, mdchten
wir die Gelegenheit nutzen, um uns fiir Ihre Unterstiitzung zu bedanken. Wir hoffen, dass wir auch fir
diese zweite Erhebungswelle damit rechnen kdnnen und bitten Sie sehr herzlich, den vorliegenden
Fragebogen auszufiillen.

Kommen Sie zum ersten Mal mit dieser Studie in Beriihrung? Auch dann mdchten wir Sie bitten, an
der Befragung teilzunehmen. Zu lhrer Information folgt eine kurze Beschreibung des
Forschungsprojekts.

Hintergrund

In den letzten Jahren hat sich eine Vielzahl unterschiedlichster organisatorischer Formen und
padagogischer Konzepte von Ganztagsschulen entwickelt. Auch die Schule, an der Sie tétig sind, ist
eine Ganztagsschule bzw. hat sich entschlossen, eine Ganztagsschule zu werden. Trotz der
bildungspolitisch hohen Bedeutung, die den Ganztagsschulen — nicht erst seit PISA — zukommt, sind
die wissenschaftlichen Erkenntnisse (iber die Wirkungsweise und die Arbeit der Ganztagsschulen nur
gering. Die Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) soll diese Licke schlieen. StEG
wird vom Deutschen Institut fir Internationale Pédagogische Forschung, dem Deutschen
Jugendinstitut und dem Institut fir Schulentwicklungsforschung mit finanzieller Unterstiitzung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Européischen Sozialfonds in Kooperation mit
den Bundeslandern durchgefiihrt. Ziel der Studie ist es, die Veranderungen an Schulen, die
Ganztagsangebote eingefiihrt haben, zu erforschen und daraus Empfehlungen fiir die zukinftige
Ausgestaltung dieser Angebote und die Arbeit der Ganztagsschulen zu entwickeln.

Ein besonderes Augenmerk richtet die Studie auf die Erfahrungen und Einschatzungen der
verschiedenen Berufs- und Personengruppen, die Ganztagsschule gestalten. Hierzu gehdren im
Besonderen Personen wie Sie, die auBerunterrichtlich im Rahmen des Ganztagsangebots tétig sind.
Neben der Sicht der Schiiler, der Eltern, der Lehrkrafte sowie der Schulleitung, die wir ebenso
befragen, erweitern Ihre ganz spezifischen und persénlichen Erfahrungen und Einschatzungen das Bild
auf die einzelne Schule um eine entscheidende und nicht ersetzbare Perspektive. Aus diesem Grund
mdchten wir Sie bitten, sich etwa 30 Minuten Zeit zu nehmen und den Fragebogen auszufiillen. Wir
wissen lhre Zeit und Muhe hierfur sehr zu schatzen und bedanken uns herzlich fir lhre Unterstiitzung
und Zusammenarbeit. Ihre Antworten sind flr den Erfolg der Untersuchung sehr wichtig. Nur wenn
wir vollstdndige Informationen von allen Befragten erhalten, entsteht ein differenziertes und
wirklichkeitsgetreues Bild, das der Situation an lhrer Schule gerecht wird. Als Werkzeug der
Schulentwicklung erhalten alle teilnehmenden Schulen eine zusammenfassende Riickmeldung der
Ergebnisse auf Schulebene.

Hinweis zum Ausfullen

Im Laufe des Fragebogens unterscheiden wir zwischen Lehrkraften und weiterem pédagogisch tatigen
Personal. Unter die Lehrkréafte fallen alle Personen, die in der Schule reguldren Unterricht erteilen.
Zum Personenkreis des weiteren pédagogisch tatigen Personals z&hlen alle Personen, die
auBerunterrichtlich padagogisch an lhrer Schule tétig sind. Sollten Sie Zweifel haben in Bezug auf die
Zuordnung lhrer eigenen Person zu einer der beiden Gruppen, wenden Sie sich bitte an den/ die StEG-
Koordinator/in lhrer Schule. Wenn Sie an mehreren Schulen tatig sind, so bitten wir Sie, Ihre Angaben
im Folgenden nur auf die Schule zu beziehen, von der Sie den Fragebogen erhalten haben.

Bitte verwenden Sie zum Ausflillen des Fragebogens den beigegebenen schwarzen Stift. Nachdem Sie
den Fragebogen ausgefillt haben, geben Sie ihn bitte im verschlossenen Umschlag an den in lhrer
Schule zustandigen Schulkoordinator oder die Schulkoordinatorin zuriick. Diese/r leitet ihn dann
direkt an den Erhebungsleiter oder an die Studienleitung weiter. Im Anschluss an den Erhebungstag in
den Schulen werden die Daten im DPC in Hamburg eingegeben, verarbeitet und anonymisiert an das
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Forschungsteam weitergegeben. Dort werden die Daten ausgewertet. Alle Erhebungsbégen werden im
Anschluss an die Datenverarbeitung im DPC vernichtet.

Datenschutz

Jede am StEG-Projekt teilnehmende Person erhdlt eine Identifikationsnummer (ID), um auf deren
Grundlage die der Person zugeordneten Fragebdgen aus allen drei Erhebungsrunden ohne Kenntnis
der Namen flr die Auswertung zusammenfiihren zu koénnen. Die mit der Auswertung befassten
Forschungseinrichtungen erhalten keine Unterlagen mit den Namen der teilnehmenden Personen,
sondern lediglich die Fragebdgen mit den Identifikationsnummern.

Ihre Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig und durch die Nichtteilnahme entstehen Ihnen
keine Nachteile. Wir versichern lhnen, dass die Antworten aus dem Fragebogen streng vertraulich
behandelt werden. Die Auswertung aller Angaben erfolgt ohne die Zuordnung zu Personen. Die
erhobenen Daten werden nur fur den mit der Untersuchung verbundenen Zweck verarbeitet werden.
Selbstverstandlich kdnnen Sie Ihr Einverstédndnis, das Sie mit Ausflllen dieses Fragebogens bekundet
haben, jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne weitere Konsequenzen widerrufen. Hierzu
missten Sie beim IEA Data Processing Center (DPC) in Hamburg lhre auf das Deckblatt dieses
Fragebogens aufgedruckte ldentifikationsnummer nennen. Die bis dahin erhobenen Daten werden
dann nicht weiter verarbeitet und bereits gespeicherte Daten werden geldscht.

Kontakt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an: Dr. Ludwig Stecher (Projektkoordinator); Deutsches Institut
fur Internationale Padagogische Forschung; Schlof3str. 29, 60486 Frankfurt am Main; Tel. 069 - 24708
344, E-Mail: steg@dipf.de

Fir Thre Teilnahme schon im Voraus herzlichen Dank! Ihr StEG-Team.

Prof. Dr. E. Klieme Prof. Dr. Th. Rauschenbach Prof. Dr. H.G. Holtappels
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Ubersicht

Der Fragebogen gliedert sich in vier grofle Bereiche:

Bereich 1: Allgemeine Angaben. Dazu gehoren Fragen

zu lhrer Person und
zu lhrer Tatigkeit an der Schule.

Bereich 2: Fragen zum Ganztagsbetrieb an lhrer Schule. Dazu gehéren u.a. Fragen

zu lhren Zielvorstellungen,

zu lhrer personlichen Beteiligung wéhrend der Planung und Entwicklung des
Ganztagsangebots und

zur Durchfiihrung Ihrer Ganztagsangebote.

Bereich 3: Fragen zur Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten im Ganztagsbetrieb. Dazu gehdren

u.a. Fragen
zur Kooperation zwischen den Lehrkraften und dem weiteren pédagogisch tatigen Personal,
zur allgemeinen Einbindung des p&dagogisch tatigen Personals in die Schule und
zu lhrem Verhdltnis zu den Schiilerinnen und Schilern.

Bereich 4: Fragen zur allgemeinen Einschatzung. Dazu gehdren u.a. Fragen

v

zu lhrer Zufriedenheit mit Aspekten des Ganztagsbetriebs und
zu Verénderungs- und Verbesserungsvorschlagen.

Wie der Fragebogen auszufillen ist:

Kreuzen Sie bitte die jeweils zutreffenden Antwortmdglichkeiten in den dafir
vorgesehenen Kastchen an. [

Die Fragen sind immer fett gedruckt; zumeist finden Sie die Antwortmdglichkeiten
rechts daneben. Normalerweise ist fiir jede Frage nur eine Antwort méglich, also nur
ein Kastchen anzukreuzen: Kursive Kommentare (Zutreffendes bitte ankreuzen!)
verdeutlichen dies.

Nein Ja

Sind Sie in Deutschland geboren? ..., O O

Wenn mehrere Antworten bei einer Frage angekreuzt werden kdnnen, wird
ausdriicklich darauf hingewiesen. Beispiel: Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

Bei einigen Fragen mussen Sie nur eine Zahlenangabe machen.
Wie viele Stunden sind Sie an der Schule pro Woche tétig? Stunden
Bei einigen Fragen sollen Sie freie Angaben machen.

Beispiel: Welche raumlichen, personellen oder materiellen Ressourcen fehlen an lhrer
Schule bzw. wirden Sie an Ihrer Schule bendtigen? In den folgenden Zeilen ist Platz
flr Ihre Angaben.

Diese Fragen sind zusétzlich durch ein Bleistiftsymbol gekennzeichnet.

rd
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Zuerst mochten wir Sie bitten, ein paar kurze Fragen zu lhrer Person zu beantworten.

1. Welches Geschlecht haben Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ménnlich [

Weiblich

O

2. Wie altsind Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!
Bis 30 Jahre
31-40 Jahre
41 - 50 Jahre

Ooo0oOoad

51 - 60 Jahre

O

Uber 60 Jahre

3a. Inwelcher Stellung/ Position tben Sie Ihre Tatigkeit an dieser Schule aus?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Hauptberuflich (auch: als Teilaufgabe meiner
sonstigen beruflichen Tatigkeit)

Nebenberuflich [
Ehrenamtlich [

3b. Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Tatigkeit aus als...?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

PRIVAIPEISON ...t

[ 1 C=T 0 =TT PR SRRT

Vertreter eines Vereins/ Verbands/ einer Initiative ..............cccoirioeniniciinines
Pensionierte LENrKraft ...
STUABNYIN o
Sonstiges

und zwar; &

Nein

O (Wenn hauptberuflich, bitte weiter mit Frage 4)

OO0O0O000s
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Welche Ausbildung haben Sie abgeschlossen?

Sollten Sie Uiber mehrere Abschliisse verfligen, kreuzen Sie alles Zutreffende an!

EFZIBNEITIN 1ottt bbb
Sozialpadagoge/in/ Sozialarbeiter/in (FH) ..o
Padagoge/in (Diplom, M.A.)/ Psychologe/in (Diplom, MLA.) ..o
SPOIPATAGOGEIN vttt bbb et sb bttt b et e
MUSIKPAAAGOGE/IN ...t
Sonderpédagoge/in/ Heilpadagoge/in ...
Knstlerische AUSDIHAUNG ....cvovviciiic e

Kinderpfleger/in/ S0zZialaSSIStENI/IN ..........cccoieiriniciiiiiciccec s

OO0O0OO0OO000O0Oao

Sonstiger Hochschulabschluss

und zwar: &

O

Sonstige Ausbildung (ohne Hochschulabschluss)

und zwar: &

Praktikant/in/ anderweitig in AUSDIIAUNG .......oocoiiiiiiiiic e O

Keine abgeschlossene Berufsausbildung .........cccccoevveviiiiiieinsese e O

Wie viele Stunden Arbeitszeit sind fur Sie in der Woche vertraglich vorgesehen?

Bitte tragen Sie in jeder Zeile, die fir Sie zutrifft, die Stundenzahl ein (z.B.: 06 Stunden oder 38
Std. 30 Min.)!

An Schulen insgesamt L [ Jstd. [ | Min

Davon: im Ganztagsbetrieb an dieser Schule L[ Istd L | Min

Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tatigkeit angestellt bzw. mit wem haben Sie
ein Vertragsverhéltnis?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

Nein Ja
SCNUIE <. O O
Schultrager (Land, Stadt, Gemeinde, freier Trager) ........ccccovreienreeienerireenes O O
Trager der Kinder- und Jugendhilfe..........ccooveiiiieiiencsee e O O
Sonstiger Kooperationspartner der SChUIe ...........ccovveverinineisieneissesenieae O O
Bei einem anderen Arbeitgeher ... O O
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7. Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder aufRerhalb der Schule vertreten?

Bitte jeweils ein K&stchen pro Zeile ankreuzen!

Nein Ja
Innerhalb der Schule:
Mitglied einer Steuergruppe fiir den Ganztagsbetrieb .........cccovvvveviiieininnns O O
Mitglied in Gremien zur Kooperation mit auerschulischen Partnern .............. O O
AuBerhalb der Schule:
Mitglied in einem Gremium zur Koordination von Jugendhilfe und Schule ..... O O
Mitglied in einem Jugendhilfegremium (z.B. AG nach § 78 KIJHG) ................. O O
ANAEre FUNKLIION ...t O O
und zwar: &
8.  Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden?

Bitte jeweils ein Ké&stchen pro Zeile ankreuzen!

Gar nicht Kaum Teilweise Sehr
In die Organisation und das Management des laufenden
GanztagShetriens .........ccvveveiiiieiecee e O O O O
In die Durchfiihrung auferunterrichtlicher Angebote ...... O O O O
In die konkrete Kooperation mit den Lehrkraften .......... O O O O
In die Auswertung und Reflexion ................cccooeennn . O O O O
In Phasen des Unterrichts oder in Ganztagselemente in
Verbindung mit Unterricht .............cocoiiiiiiinnes O O O O

In den folgenden Fragen geht es um die Planung und Entwicklung des Ganztags-
angebots an Ihrer Schule.

9.  Wir mdchten zuné&chst gerne lhre personlichen Zielvorstellungen beziiglich
Ganztagsschule kennen lernen. Wie wichtig sind fur Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?

Bitte jeweils ein K&stchen pro Zeile ankreuzen!

Garnicht  Ehernicht  Eher Sehr
wichtig ~ wichtig  wichtig  wichtig
Individuelle Foérderung der Schilerinnen und Schiler ..... O O O O
Verlassliche Betreuungszeiten ...........cccovveivineceennenns O O O O
Selbstbildungsmaglichkeiten ..., O O O O
Forderung von Selbststandigkeit .........cc.ccocvvvivieiiieiennnn, O O O O
Erweiterte Bildungsangebote ............cccoveivrnicinncicnnnnns O O O O
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Gar nicht  Eher nicht Eher Sehr

wichtig wichtig wichtig wichtig
Neue Formen firr Unterricht und Lernen ..........ccccccoeueeene. O O O O
Sinnvolle Freizeitgestaltung ........ccccvcerviiieisienenecses O O O O
Verbesserung der schulischen Leistungen ...........ccccoeeee. O O O O
Soziale INtegration ...........cccccvveiirinieineeceeeee e O O O O
OFfNUNG VON SCHUIE ..o O O O O
Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschaft... [ O O O
Ausrichtung auf die Interessen der Schilerinnen und
SCRUIET e O O (] O
Abwechslungsreiches und aktives Schulleben .................. O O O O

10a.  Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der Ganztagsangebote/
des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule beteiligt?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Gar Nicht DEteilig .........cocovvveveveerieeeeeeeieeseis O
Kaum DEteilig .....c.ovvvivverereireieieseee e, O
Teilweise beteiligt ......c.ccovvevvereerienrenreeeniene, O
Stark DEteilig .........ovvevreeeeeeeeeeeee e O

10b.  Winschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebes beteiligt zu sein?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich wiinsche mir weniger Beteiligung. ............... O
Das iSt GeNaU MCHtIG. ....o..eveeeveeereeeeeeerereeeeenes O
Ich wiinsche mir mehr Beteiligung. .........cccev.... O

11.  Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

Trifftgar  Triffteher  Triffteher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu

Beschluss der Lehrer- oder Gesamtkonferenz ................. O O O O
Festlegung der Schulleitung ........c.cccoevvievcieeieieiceceen,
Bekundetes Interesse der Schiilerschaft ..............c.cooove,
Bekundetes Interesse der EItern ........c.cococeovvvcvvinicccinns

Festlegung Ihres Arbeitgebers .........ccoovveiirciennncicins

OO0o0OoOoao
OO0o0Ooao
OO00O0Ooao
OO00O0Ooano

EigeninitiatiVe ........cocveveiieccsee e,
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In den folgenden Fragen geht es um die Durchfilhrung der Ganztagsangebote an lhrer

Schule.

12. An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In der folgenden Liste
finden Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen Sie an, welche Angebote Sie an dieser Schule

durchfiihren.
Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

o

Haufigkeit der Durchfiihrung

Biete | jahrlich Einmal 4-5 mal
ich und Monat- pro 2-3 mal pro pro
an seltener Y- jahrlich lich Woche Woche Woche

Hausaufgabenhilfe/
Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit ....... oy o O O O O O
Fordergruppen/ Forderunterricht
Forderunterricht flr
Schiilerinnen und Schiler mit
hohen Fachleistungen ................ O O O O O O O
Forderunterricht fir
Schilerinnen und Schuler mit
niedrigen Fachleistungen ........... O O O O O O O
Deutschunterricht fiir
Schilerinnen und Schiler
nichtdeutscher Muttersprache/
Herkunft ....c.ooovvvevvieeieiiceeien O O O O O O O
Muttersprachlicher Unterricht
fur Schilerinnen und Schiiler
nichtdeutscher Muttersprache/
Herkunft .......ccoovveiieeii e O O O O O O O
Fachbezogene Lernangebote
(Projekte/ AGs)
Mathematische Angebote .......... O | O O O O O
Naturwissenschaftliche
ANGEDOLE ..o O | O O O O O
Deutsch/ Literatur ..........ccoune O | O O O O O
Fremdsprachen-Angebote .......... O | O O O O O
Sportliche Angebote .................. O O O O O O O
Musisch-kiinstlerische
ANGEDOLE ..o, O O O O O O O
Politik/ Philosophie/ Ethik/
Religion .......cocovvviiciiciis O O O O O O O
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Y-

Haufigkeit der Durchfiihrung

Biete | jéhrlich Einmal 4-5 mal
ich und Monat- pro 2-3 mal pro pro
an seltener Y- jahrlich lich Woche Woche Woche

Fachunabhéngige Projekte/ AGs/
Kurse
Handwerkliche/
Hauswirtschaftliche Angebote ... (| (| (| O (| (| (|
Technische Angebote/ Neue
MEAIEN oo D I:I D D D D I:I
Gemeinschaftsaufgaben und
Formen von
Schilermitbestimmung (z.B.
aktiver Klassenrat) ..........ccccovevene (| O (| O (| (| (|
Formen sozialen Lernens
(z.B. Streitschlichtungskurs) ..... O O O O O O O
Formen interkulturellen
Lernens ......ccoeeivncinniinne (| (| O O O (| (|
Freizeitangebote
Freizeitangebote in gebundener
Form (obligatorische
Pflichtwahl aus
Angebotskatalog) ..o (| (| (| O (| (| (|
Ungebundene Freizeitangebote
zur freiwilligen Nutzung (z.B.
nachmittagliches Ballspiel) ....... oj| o a O O O |
Beaufsichtigung von Schilern
in der Freizeit, z.B. in den
grolRen Pausen oder am
Nachmittag .......ccoceeerneiiinnene (| (| (| (| (| (|
Warme Mittagsmahlzeiten (bzw.
Mittagsbetreung/-aufsicht) .................
Voriubergehende Angebote
Projekttage........ccovveernveienvninnnnn O O O O O O O
Projektwochen...........ccccceevrnenne. O O O O O O O
Dauerprojekte (z.B. Chor,
Schiilerzeitung, Schulgarten) ............. [l O O O O
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13.

14.

15.

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

Trifft

Trifftgar  eher nicht Trifft Trifft voll

nicht zu zu eher zu zu
Ich habe Spaf3 an der Durchfithrung der
Ganztagsangebote. ........ccocovreiiinie e O O O O
Ich kann selbst entscheiden, welches Angebot ich mache. .. O O O O
Uber die Ausgestaltung der Angebote kann ich selbst
ENESCREIAEN. ..o O O O O

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

Trifftgar  Triffteher  Trifftener  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu

Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der

Auswahl von Themen meiner Ganztagsangebote. ............ O O O O
Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und

JUGENTICREN BN, ..o O O O O
Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei

Projekten vorher selber eine Arbeitsplanung machen. ..... O O O O

Wie wiirden Sie lhr Selbstversténdnis als Anbieter/in eines Angebots am ehesten
umschreiben?

Bitte kreuzen Sie das an, was am ehesten auf Sie zutrifft. Bitte nur ein Kastchen ankreuzen!

PAGAGOGE/IN ...ttt ettt ettt e et b et ne e
FreizeitgeStalter/in ..o e
BilduNgSanNDIELEI/IN ....cveieiiieicecieiese e
BELIEUBI/IN ..ttt

ANIMALEUITIN vttt sttt e s be ettt esaeebeese et etesbeateenseeestesresteans

OO0oOo0Oo0an

IMIOTBIALOI/IN ..ttt ettt ettt st e et e e be et et e sbeersenb et e sbeere et ebesbeereanis

O

[ 1= Ty 4 YIS (=1 /T SRS

a

TIAINEITIN Lottt et e et e e e te e ebe e ebeesbeeeteeeabeeateestaesbeesbeeebeeeaeesaeaannas

O

2V 10 1=Y T TR
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16.

Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich aus Ihrer Sicht die
folgenden Punkte positiv verdndert?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

wengen Tal | vielen meisen | nich
Lernverhalten ..o, O O O O O
Selbststandigkeit ..........cccoveeiiiiiii O O O O O
Fahigkeit zur Gruppenarbeit ...........cccccceieeenne O O O O O
Disziplin und Ordnung ........ccoevevveeveierernnesiennns O O O O O
Toleranz gegeniiber Anderen .........ccoceeevvreriennns O O O O O
Soziale Einbettung/ Freundschaften ................... O O O O O
RegelméaRigere Erledigung der Hausaufgaben ... O O O O O

Nun einige Fragen, die sich auf das Personal an lhrer Schule und das Verhaltnis
untereinander beziehen.

17a.

17b.

Stehen Sie an lhrer Schule im Austausch mit den Lehrkréften oder der Schulleitung?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Nein [ (Wenn nein, bitte weiter mit Frage 19)

Ja O

Wie haufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den Lehrkréaften oder der
Schulleitung aus?

Bitte jeweils ein Ké&stchen pro Zeile ankreuzen!

Seltener
Bislang als
garnicht ~ monatlich ~ Monatlich ~ Wadchentlich

Abstimmung der Inhalte von Ganztagselementen mit

Lehrkraften O O O O

Austausch und Erorterung sozialerzieherischer
Probleme von einzelnen Schilern/ Schiilergruppen
Mit LeNrKraften ...

Austausch/ Absprachen uber Hausaufgaben mit
LEeNrKrafteN ...c.cvveeicieeee e

Gemeinsame Durchflihrung von Projekten,
Arbeitsgemeinschaften, Kursen mit Lehrkraften ...........

Absprachen mit der Schulleitung tber Art der
ANGEDOLE ..o

O o o O
O o o 4d
O o o od
O o o O
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18. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften und dem weiteren

19.

padagogisch tatigen Personal?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

Die an unserer Schule beschéaftigten
Lehrkréafte und die weiteren padagogisch
tatigen Personen kommen gut miteinander
aus.

Die an unserer Schule beschéftigten

Lehrkréafte und die weiteren padagogisch
tatigen Personen sprechen sich untereinander
ab, was sie in den einzelnen Klassen/ Gruppen
behandeln. ...

Die meisten an unserer Schule beschéftigten
Lehrkréafte und die weiteren padagogisch
tatigen Personen haben ungefahr die gleiche
Auffassung von dem, was Inhalt und
Arbeitsform der Schule sein sollten. .................

Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis
der Lehrkréfte und des weiteren paddagogisch
tatigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, flhlen sich in der Schule

WORNLL e

Lehrkréafte und weitere pddagogisch tatige
Personen erarbeiten gemeinsam die
Konzeptionen fir bestimmte Angebotsformen
im Ganztagsbetrieb. ..........ccccoovvireiiiiniiiienn,

Zwischen Lehrkréften und dem weiteren
padagogisch tatigen Personal kommt es
haufig zu Spannungen. ............ccceovvveennciciennas

Die Arbeit des weiteren padagogisch tatigen
Personals wird von den Lehrkraften haufig
nicht akzeptiert. .........ccooeeerreieirreeeeeae

Trifft
nicht zu

O

Trifft eher
nicht zu

O

O

Trifft eher
zu

O

O

Trifft voll
zu

O

O

Weil
nicht

O

Fuhlt sich aus Ihrer Sicht das weitere paddagogisch tatige Personal als Gemeinschaft? Wie

sehr treffen die folgenden Aussagen zu?

Bitte jeweils ein Ké&stchen pro Zeile ankreuzen!

Es gibt Mdglichkeiten, dass sich das weitere
padagogisch tatige Personal an der
Schule kennen lernt. .........cccocvenviininninienene

Das weitere padagogisch tatige Personal
trifft sich regelmaRig. .....ccooovvvvvveveivercecen,

Meinungsdifferenzen behindern die
Zusammenarbeit des weiteren padagogisch
tatigen Personals. ..........ccccovieiinnciiiiic

Trifft gar
nicht zu

O
O

O

Trifft eher
nicht zu

O
O

O

Trifft eher
zu

O
O

O

Trifft voll
zu

O
O

Kann ich
nicht
beurteilen

O
O
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Trifftgar  Triffteher  Triffteher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu

Wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des weiteren padagogisch tatigen Personals

nicht die gleiche Meinung vertreten,

diskutieren wir dies offen. .........ccccceceveiviiinennn O O O O

Es gibt eine/n Vertreter/in des weiteren

pédagogisch tatigen Personals, die/ der in

Schulgremien (z.B. Schulkonferenzen,

Fachkonferenzen) vertreten ist. ........ccccccvvervenene O O O O

20. Fahlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr treffen die folgenden
Aussagen zu?

Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Trifftgar ~ Triffteher  Trifft eher

nicht zu nicht zu zu
Ich empfinde mich als Teil des Kollegiums an der
Schule (Lehrkréafte und weiteres p&dagogisch tatiges
Personal). ..o O O O
Ich empfinde mich als Teil der Schulgemeinschaft. ......... O O O
Ich werde bei offiziellen schulischen Veranstaltungen
(z.B. Feste, kulturelle Veranstaltungen) eingeladen. ........ O O O
Ich werde bei ,,inoffiziellen* Treffen des Kollegiums
bzw. der Schulgemeinschaft (z.B. Feiern,
Diskussionsrunden) eingeladen. ..., O O O
Ich bin bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
schulischer Veranstaltungen mitbeteiligt. ..........cc.coccceenee O O O

Und wie beurteilen Sie das Verhaltnis zu den Schiilerinnen und Schiilern?

Kann ich
nicht
beurteilen

Trifft voll
zu

O
O

21. Wie kommen die Schilerinnen und Schiler mit dem weiteren péadagogisch tatigen Personal

an dieser Schule aus?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!
Stimmt Stimmt Stimmt
gar nicht eher nicht eher

Schiilerinnen und Schiiler und weiteres padagogisch
tatiges Personal kommen meistens gut miteinander aus. .. O O O

Den meisten Personen des weiteren pédagogisch tatigen
Personals ist es wichtig, dass die Schulerinnen und
Schaler sich wohl flhlen. ..o, O O O

Die meisten Personen des weiteren paddagogisch tatigen
Personals interessieren sich fiir das, was die
Schilerinnen und Schiiler zu sagen haben. .............ccccce... O O O

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler zusétzliche Hilfe
braucht, bekommt er oder sie sie vom weiteren
pédagogisch tatigen Personal. ...........ccccooevviniiiiiicnnnnn, O O O

Das weitere padagogisch tatige Personal behandelt die
Schilerinnen und Schiler fair. ... O O O

Stimmt
genau

O

O
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22.

23.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

Ich kann auch mit den problematischen Schillerinnen
und Schiilern in guten Kontakt kommen, wenn ich
mich darum bemuUhe. ..o

Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf
individuelle Probleme der Schiilerinnen und Schiiler
noch besser einstellen kann. ..........ccccceeviviiiiiciecennenns

Selbst wenn mein Angebot gestdrt wird, bin ich mir
sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren zu
KONNEN. ..o

Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich
doch im Rahmen meines Angebots immer noch gut
auf die Schilerinnen und Schiler eingehen. ................

Auch wenn ich mich noch so sehr fir die
Entwicklung meiner Schiilerinnen und Schiiler
engagiere, kann ich nicht viel ausrichten. ....................

Ich kann kreative ldeen entwickeln, mit denen ich
unginstige Strukturen im Rahmen meines Angebots
VEFANAEIE. .veeiiicii ettt

Stimmt gar

nicht

O

Stimmt

teilweise

O

O

Stimmt
groéRtenteils

O

O

Stimmt
genau

O

O

Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich Schillerinnen und Schiler an

Ihrer Schule wie folgt verhalten haben?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!
Nie

Schiilerinnen und Schiiler haben ...

... sich gegenseitig beim Lernen oder
Anfertigen von Hausaufgaben unterstitzt. ...
... jungeren oder neuen Schiilern geholfen,
sich an der Schule zurechtzufinden. .............
... dafiir gesorgt, dass ihre Platze und
Klassenrdume sauber bleiben. ......................
... sich aktiv engagiert, um einen Konflikt
gewaltfrei zu 16Sen. .....cooceverieiiirccees
... sich selbst gegen Stérungen im
Unterricht/ Angebot eingesetzt......................
... andere gehanselt oder sich ber sie lustig
geMAChL. .o
... bei Klassenarbeiten erheblich gemogelt. ..

... den Unterricht/ das Angebot erheblich

T 6] TR O
... einen Lehrer oder eine Lehrerin gedrgert

OdEr PrOVOZIEI. ..o O
... im Schulgebdude etwas absichtlich

DESCRATIGL. ...vveveeveeeeeeeeeee e eeseseeenes O

O O o O

O

Ooagd

Alle paar
Monate

O O O oo o oo o d

Mehrmals
im Monat

O O O oo o oo o d

Mehr- Fast

mals taglich
wochent

lich
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

Weil}
ich nicht

O O Oooo o oo o d
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Nie Alle paar Mehrmals Mehr- Fast WeiR
Monate im Monat mals Taglich | ich nicht
wdéchent
lich
... die Schule ohne Entschuldigung
GESCHWANZL. ..o O O O O O O
... anderen etwas gewaltsam
WEGGENOMMEN. ...oovevvreereeeeceeeceeeeee e O O O O O O
... mit anderen einen Jungen oder ein
Madchen verprigelt. ........cocoveverveeeveriirinnas O O O O O O

Ein wichtiger Bereich in der Schule ist die Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten.

24. Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an lhrer Schule zusammen?

Bitte jeweils ein K&stchen pro Zeile ankreuzen!

Nein Ja
Haben Sie Kontakt zu den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der
Schulerinnen/Schiiler an Ihrer SChUIE? ........ccoveie e, O O
Halten Sie es furr notwendig, den Kontakt zu den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten zu intenSivIieren? ... O O

Zum Schluss mdchten wir Sie noch kurz bitten, tber Maglichkeiten zur Veranderung
bzw. Verbesserung des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule nachzudenken.

25.  Wie zufrieden sind Sie mit ...

Bitte jeweils ein K&stchen pro Zeile ankreuzen!

Sehr Eher Eher Sehr
unzufrieden  unzufrieden  zufrieden zufrieden

... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an
Ihrer Schule (z B. fiir alle Schilerinnen und Schiiler
verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in offener

FOMM)? oo O O O O
... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs
an Ihrer SChule? ..o O O O O

... der Auswahl/ Zusammenstellung der an lhrer
Schule angebotenen Ganztagselemente (z.B.
Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene

e A 10 o 11=) E S O O O O

... der Durchfiihrung der an lhrer Schule angebotenen

Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung,

klassenuibergreifende Projekte oder

Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)? ......... O O O O
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26.  Haben sich Ihrer Meinung nach die auBerunterrichtlichen Angebote Ihrer Schule
in den letzten 2 Jahren verandert?

Bitte jeweils ein Késtchen pro Zeile ankreuzen!

Stark Etwas Gleich Etwas Stark

verschlechtert  verschlechtert geblieben verbessert verbessert
Hinsichtlich ihrer Qualitét ........ O O O O O
Hinsichtlich ihrer Vielfalt ......... O O O O O
Hinsichtlich ihres Umfangs ....... O O O O O

27.  Welche Veranderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den Ganztagsbetrieb zu
optimieren?

Bitte jeweils ein Kastchen pro Zeile ankreuzen!

Gibt es
bei uns
bereits

o
D

Nein
Langere Anwesenheit der Lehrkréafte in der Schule
(entsprechend der Schul&ffnuNgSzZeiten) ........cocoeevreieiivnieer e,

O
O

Bessere rdumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb ............c.cc.......
Spezielle Fortbildungen fiir das padagogische Personal .............ccccoeveene,

Bessere Arbeitsbedingungen fur das p&ddagogische Personal ....................

Bessere Kooperation zwischen allen beteiligten Fachkraften am
GANZEAG ...t

Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot...............cccooveve.
Verbesserte Mdglichkeiten zum Team-Teaching .........ccccccveeerirnreninnenn,
Unterrichtsverteilung uber den ganzen Tag (Rhythmisierung) .................
Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot .............cccccevvvennen.
Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde ...............

Bessere EIternbeteiligung ..........cccoveeiirniinnsecs e

OO0O0OOOoOoOoOoOoOO OooOoao
OO0O0OO0OO0OO0OO0O0 OO0OoO0a00
[ Y o i R I 6 I

SONSHIGES vttt b bbb bbb e

und zwar: &

und zwar: y

und zwar: &
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28a. Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot an dieser Schule?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Sehr unzufrieden

Eher unzufrieden

Teils/ teils

Eher zufrieden

Oooooao

Sehr zufrieden

28b. Wenn Sie unzufrieden sind, geben Sie bitte kurz die Grinde daftir an!

e

29. Gibtesvon lhrer Seite aus noch Hinweise oder Anregungen, die Sie uns zu dem
Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben mochten? Vielleicht haben wir einen flr Sie
ganz wichtigen Punkt vergessen? Fir weitere Anregungen waren wir lhnen sehr dankbar.

Bitte notieren Sie Ihre Anmerkungen hier:

rd

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!
Bitte geben Sie den ausgefillten Fragebogen im beigefligten Rickumschlag
an den StEG-Koordinator/ die StEG-Koordinatorin der Schule zurtick.
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Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

die Schule, an der Sie titig sind, nimmt nun schon zum dritten Mal an der ,,Studie zur Entwicklung
von Ganztagsschulen (StEG)* teil.

Wenn Sie bereits an den beiden vorangegangenen Erhebungen im Friithjahr/ Sommer 2005 und 2007
bzw. an einer der beiden Befragungen teilgenommen haben, mochten wir die Gelegenheit nutzen, um
uns fiir IThre Unterstiitzung zu bedanken. Wir hoffen, dass wir auch fiir diese dritte Erhebungswelle
damit rechnen kénnen und bitten Sie sehr herzlich, den vorliegenden Fragebogen auszufiillen.
Kommen Sie zum ersten Mal mit dieser Studie in Beriihrung? Auch dann mochten wir Sie bitten, an
der Befragung teilzunechmen. Zu Ihrer Information folgt eine kurze Beschreibung des
Forschungsprojekts.

Hintergrund

In den letzten Jahren hat sich eine Vielzahl unterschiedlichster organisatorischer Formen und
padagogischer Konzepte von Ganztagsschulen entwickelt. Auch die Schule, an der Sie titig sind, ist
eine Ganztagsschule bzw. hat sich entschlossen, eine Ganztagsschule zu werden. Trotz der
bildungspolitisch hohen Bedeutung, die den Ganztagsschulen — nicht erst seit PISA — zukommt, sind
die wissenschaftlichen Erkenntnisse tiber die Wirkungsweise und die Arbeit der Ganztagsschulen nur
gering. Die Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) soll diese Liicke schlieen. StEG
wird vom Deutschen Institut fiir Internationale Péddagogische Forschung, dem Deutschen
Jugendinstitut und dem Institut fiir Schulentwicklungsforschung mit finanzieller Unterstiitzung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des Europiischen Sozialfonds in Kooperation mit
den Bundesldndern durchgefiihrt. Ziel der Studie ist es, die Verdnderungen an Schulen, die
Ganztagsangebote eingefiihrt haben, zu erforschen und daraus Empfehlungen fiir die zukiinftige
Ausgestaltung dieser Angebote und die Arbeit der Ganztagsschulen zu entwickeln.

Ein besonderes Augenmerk richtet die Studie auf die Erfahrungen und Einschitzungen der
verschiedenen Berufs- und Personengruppen, die Ganztagsschule gestalten. Hierzu gehoren im
Besonderen Personen wie Sie, die auBerunterrichtlich im Rahmen des Ganztagsangebots tdtig sind.
Neben der Sicht der Schiiler, der Eltern, der Lehrkrifte sowie der Schulleitung, die wir ebenso
befragen, erweitern Ihre ganz spezifischen und personlichen Erfahrungen und Einschitzungen das Bild
auf die einzelne Schule um eine entscheidende und nicht ersetzbare Perspektive. Aus diesem Grund
mochten wir Sie bitten, sich etwa 30 Minuten Zeit zu nehmen und den Fragebogen auszufiillen. Wir
wissen lhre Zeit und Miihe hierfiir sehr zu schétzen und bedanken uns herzlich fiir Ihre Unterstiitzung
und Zusammenarbeit. Thre Antworten sind fiir den Erfolg der Untersuchung sehr wichtig. Nur wenn
wir vollstindige Informationen von allen Befragten erhalten, entsteht ein differenziertes und
wirklichkeitsgetreues Bild, das der Situation an Threr Schule gerecht wird. Als Werkzeug der
Schulentwicklung erhalten alle teilnehmenden Schulen eine zusammenfassende Riickmeldung der
Ergebnisse auf Schulebene.

Hinweis zum Ausfiillen

Im Laufe des Fragebogens unterscheiden wir zwischen Lehrkréften und weiterem padagogisch tatigen
Personal. Unter die Lehrkrifte fallen alle Personen, die in der Schule reguldren Unterricht erteilen.
Zum Personenkreis des weiteren péddagogisch titigen Personals zdhlen alle Personen, die
auflerunterrichtlich padagogisch an Ihrer Schule tétig sind. Sollten Sie Zweifel haben in Bezug auf die
Zuordnung Ihrer eigenen Person zu einer der beiden Gruppen, wenden Sie sich bitte an den/ die StEG-
Koordinator/in Threr Schule. Wenn Sie an mehreren Schulen titig sind, so bitten wir Sie, Ihre Angaben
im Folgenden nur auf die Schule zu beziehen, von der Sie den Fragebogen erhalten haben.

Bitte verwenden Sie zum Ausfiillen des Fragebogens den beigegebenen schwarzen Stift. Nachdem Sie
den Fragebogen ausgefiillt haben, geben Sie ihn bitte im verschlossenen Umschlag an den in Threr
Schule zustindigen Schulkoordinator oder die Schulkoordinatorin zuriick. Diese/r leitet ihn dann
direkt an den Erhebungsleiter oder an die Studienleitung weiter. Im Anschluss an den Erhebungstag in
den Schulen werden die Daten im DPC in Hamburg eingegeben, verarbeitet und anonymisiert an das




XLII

Forschungsteam weitergegeben. Dort werden die Daten ausgewertet. Alle Erhebungsbogen werden im
Anschluss an die Datenverarbeitung im DPC vernichtet.

Datenschutz

Jede am StEG-Projekt teilnehmende Person erhilt eine Identifikationsnummer (ID), um auf deren
Grundlage die der Person zugeordneten Fragebdgen aus allen drei Erhebungsrunden ohne Kenntnis
der Namen fur die Auswertung zusammenfithren zu koénnen. Die mit der Auswertung befassten
Forschungseinrichtungen erhalten keine Unterlagen mit den Namen der teilnehmenden Personen,
sondern lediglich die Fragebogen mit den Identifikationsnummern.

Ihre Teilnahme ist selbstverstindlich freiwillig und durch die Nichtteilnahme entstehen Ihnen
keine Nachteile. Wir versichern lhnen, dass die Antworten aus dem Fragebogen streng vertraulich
behandelt werden. Die Auswertung aller Angaben erfolgt ohne die Zuordnung zu Personen. Die
erhobenen Daten werden nur fiir den mit der Untersuchung verbundenen Zweck verarbeitet werden.
Selbstverstindlich kénnen Sie Ihr Einverstindnis, das Sie mit Ausfiillen dieses Fragebogens bekundet
haben, jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne weitere Konsequenzen widerrufen. Hierzu
miissten Sie beim IEA Data Processing and Research Center (DPC) in Hamburg lhre auf das
Deckblatt dieses Fragebogens aufgedruckte Identifikationsnummer nennen. Die bis dahin erhobenen
Daten werden dann nicht weiter verarbeitet und bereits gespeicherte Daten werden gel6scht.

Kontakt

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an: Dr. Natalie Fischer (Projektkoordinatorin); Deutsches
Institut fiir Internationale Padagogische Forschung; Schlofstr. 29, 60486 Frankfurt am Main;
Tel. 069 - 24708 113 , E-Mail: steg@dipf.de

Fiir Ihre Teilnahme schon im Voraus herzlichen Dank! Thr StEG-Team.

¢ loer G ol S o it

Prof. Dr. E. Klieme Prof. Dr. Th. Rauschenbach Prof. Dr. H.G. Holtappels




Anhang XL

Ubersicht

Der Fragebogen gliedert sich in vier grole Bereiche:

Bereich 1: Aligemeine Angaben. Dazu gehoren Fragen
e zu hrer Person und
e zu Ihrer Tatigkeit an der Schule.

Bereich 2: Fragen zum Ganztagsbetrieb an Ihrer Schule. Dazu gehoren u.a. Fragen
e zu Thren Zielvorstellungen,
e zu Ihrer personlichen Beteiligung wihrend der Planung und Entwicklung des
Ganztagsangebots und
e zur Durchfithrung Ihrer Ganztagsangebote.

Bereich 3: Fragen zur Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten im Ganztagsbetrieb. Dazu gehoren
u.a. Fragen
e zur Kooperation zwischen den Lehrkriften und dem weiteren padagogisch tatigen Personal,
e zur allgemeinen Einbindung des padagogisch titigen Personals in die Schule und
e zu lhrem Verhiltnis zu den Schiilerinnen und Schiilern.

Bereich 4: Fragen zur allgemeinen Einschdtzung. Dazu gehoren u.a. Fragen
e zu lhrer Zufriedenheit mit Aspekten des Ganztagsbetriebs und
e zu Verinderungs- und Verbesserungsvorschligen.

Wie der Fragebogen auszufiillen ist:

» Kreuzen Sie bitte die jeweils zutreffenden Antwortméglichkeiten in den dafiir
vorgesehenen Kistchen an. [

> Die Fragen sind immer fett gedruckt; zumeist finden Sie die Antwortmdoglichkeiten
rechts daneben. Normalerweise ist fiir jede Frage nur eine Antwort moglich, also nur

ein Kistchen anzukreuzen: Kursive Kommentare (Zutreffendes bitte ankreuzen!)

verdeutlichen dies.
Nein Ja

Sind Sie in Deutschland geboren? .................c.ccccccovuerunnn... O O

> Wenn mehrere Antworten bei einer Frage angekreuzt werden konnen, wird
ausdriicklich darauf hingewiesen. Beispiel: Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

> Bei einigen Fragen miissen Sie nur eine Zahlenangabe machen.
Wie viele Stunden sind Sie an der Schule pro Woche tiitig? Stunden
> Bei einigen Fragen sollen Sie freie Angaben machen.

Beispiel: Welche raumlichen, personellen oder materiellen Ressourcen fehlen an IThrer
Schule bzw. wiirden Sie an Threr Schule benétigen? In den folgenden Zeilen ist Platz
fiir Thre Angaben.

Diese Fragen sind zusitzlich durch ein Bleistiftsymbol gekennzeichnet.

o
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1

_I

I Zuerst mochten wir Sie bitten, ein paar kurze Fragen zu Ihrer Person zu beantworten.

3a.

Welches Geschlecht haben Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Minnlich []

Weiblich []
Wie alt sind Sie?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Bis 30 Jahre [
31-40Jahre [
41-50Jahre []
51 - 60 Jahre [

Uber 60 Jahre []

Welche berufliche Ausbildung haben Sie abgeschlossen?

Sollten Sie iiber mehrere Abschliisse verfiigen, kreuzen Sie alles Zutreffende an!

Erzieher/IN ......ccocooiiiiiiiiiiiiicic e
Sozialpddagoge/in / S0zialarbeIter/iN . .......ccvevveriiriieieieiere e
Piadagoge/in (Uni) / Psychologe/in (UNi) .......cceeveeerinieininieieeniececieceie e
SPOTtPAAAZOZE/IN «.vveeveeeeeieiieie ettt sttt e te st s e e e nsennes
MUSIKPAAAZOZE/IN ...ttt sttt sttt
Sonderpddagoge/in/ Hellpadagoge/in .........covevieriririiienineneeeeeeeeeeee e
kiinstlerische AusbildUng ...........ccoecieiereiiiieieiere e

Kinderpfleger/in/ S0zialassiStent/in ..........ccooevveieuerieerienieiieieieereieieeteeeie e

andere als bereits genannte Hochschulabschliisse

und zwar: &

0 o o Iy I 0 R

O

andere als bereits genannte Berufsausbildungsabschliisse

und zwar: &

aktuell in Ausbildung (Berufsausbildung, Studium, Praktikum) .........cc.cccceverrnne

keine abgeschlossene Berufsausbildung ...........cccceccvinieinineiininieeiie e

OO
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3b.

3c.

4a.

[ L

An wie vielen Fortbildungsmafinahmen haben Sie in den vergangenen zwei Jahren
teilgenommen?

Bitte jede Zeile bearbeiten!

Eine Mehrere
Gar nicht teilgenommen  Fortbildungsmanahme  Fortbildungsmafnahmen

Insgesamt ........cccceeveenienienienieeeee, O O O

darunter schulinterne
Fortbildungen ........c.ccoceevveneencnne.

darunter Fortbildungen zum
Thema ,,Ganztagsschule ...............

darunter Fortbildungen
gemeinsam mit Lehrer/innen ..........

O O O
O O |
O O O
Wiinschen Sie sich (mehr) Fortbildungsangebote zum Themenbereich Ganztagsschule?
Zutreffendes bitte ankreuzen!
Nein []

Ja O

Haben Sie vor Ihrer jetzigen Tétigkeit an dieser Schule an anderen Schulen gearbeit?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

NEIN, dies ist meine erste Titigkeit an einer Schule [

4b.

Hauptberuflich (auch: als Teilaufgabe meiner

JA O
und zwar seit rund Jahren.

In welcher Stellung/ Position iiben Sie Ihre Titigkeit an dieser Schule aus?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

sonstigen beruflichen Tétigkeit) O (Wenn hauptberuflich, bitte weiter mit Frage Sa.)

Nebenberuflich []
Ehrenamtlich []
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4c. Uben Sie diese ehrenamtliche oder nebenberufliche Titigkeit aus als...?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Nein
PrIVAIPETISON ..eiiiieiiiiieiteieie ettt ettt sttt ebeaene O
EIEINEEIL .ottt O
Vertreter eines Vereins/ Verbandes/ einer Initiative .........c.ccceeeveeeveneincnienene O

4d. Sind Sie im Moment...?
Zutreffendes bitte ankreuzen!
Erwerbstitig (voll-/ teilzeit, selbstdndig)
in Ausbildung (z.B. Schiiler/in, Student/in, Azubi)

arbeitslos

Nicht erwerbstitig (z.B. Hausfrau/-mann,
Elternzeit, Wehr-oder Zivildienstleistender)

im Ruhestand

4e. Welchen Beruf iiben Sie aktuell aus?

pd

OO0 O00

(Bitte weiter mit Frage 4f?)

(Bitte weiter mit Frage 4f!)

(Bitte weiter mit Frage 4f !)

(Bitte weiter mit Frage 4f?)

4f.  Aus welchen Griinden engagieren Sie sich an der Schule?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Gar nicht  Eher nicht Eher

wichtig wichtig wichtig

Die Tétigkeit macht mir SpaB. ........coooveviiininiieeee O O O

Ich komme mit Menschen zusammen. ..........c.cccceceeveuennene
Ich tue damit etwas fiir das Gemeinwohl. ...........c.ccceeueneee
Ich unterstiitze andere und helfe anderen. .........................
Ich erweitere meine Kenntnisse und Erfahrungen. ...........
Ich finde durch meine Tétigkeit Anerkennung. ................
Durch die Tatigkeit kann ich etwas hinzuverdienen. ........
Ich folge damit meinen Interessen. ........c..ccceceeveerenienenene

Die Tétigkeit niitzt mir auch beruflich. ..........ccccoceveennne.

Ich kann die Schule meiner Kinder dabei unterstiitzen,
personelle Probleme und Engpésse zu bewiltigen. ..........

O O O0O0OOO0O00Oa0o0o
O 00000000
O 00000000

OO

Sehr
wichtig

O

O OO0O00O00O0a00
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Sa. Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich in der Woche?

Bitte tragen Sie in jeder Zeile, die fiir Sie zutrifft, die Stundenzahl ein (z.B.: 06 Stunden oder 38
Std. 30 Min.)! Gemeint ist der Umfang an Zeitstunden (60 Minuten)!

An Schulen insgesamt | [ Istd. [ | | Min.

Davon: im Ganztagsbetrieb an dieser Schule \ \ | Std. \ \ \ Min.

5b. Wurde dieser Stundenumfang vertraglich vereinbart?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich habe iiberhaupt keinen Vertrag abgeschlossen. .................. O  (weiter mit Frage 7)
Der Stundenumfang ist nicht vertraglich vereinbart. ................. |
Der Stundenumfang ist zum Teil vertraglich vereinbart. ........... O
Der Stundenumfang ist vollstindig vertraglich vereinbart. ....... O

6a. Bei wem sind Sie im Rahmen der schulischen Tétigkeit angestellt bzw. mit wem haben Sie
ein Vertragsverhiiltnis?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Nein Ja
SCRULE .o O O
Schultrager (Land, Stadt, Gemeinde, freier Trager) .......ccovevverievienenenenieeene O O
Trager der Kinder- und Jugendhilfe ...........cccocoveiiiniiiiniicceeee O O
Sonstiger Kooperationspartner der SChule ..........cocovevevierenenenieieeese s O O
Bei einem anderen Arbeitgeber ........cooeviviirieiieieneeeeeee e O O

6b. Seit wann sind Sie dort angestellt?

Bitte geben Sie den Zeitraum in Monaten an! | | |

6c. Handelt es sich bei Ihrem aktuellen Vertrag um einen....
Zutreffendes bitte ankreuzen!
unbefristeten  []

befristeten [ Vertrag?

Falls Sie einen befristeten Vertrag haben, welche
Laufzeit hat Thr aktueller Vertrag?

Bitte geben Sie die Laufzeit in Monaten an! | | |
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Wie stark sind Sie in den laufenden Ganztagsbetrieb eingebunden?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!
Gar nicht Kaum

In die Organisation und das Management des laufenden
GanztagSbEtrieDs .......c.ooeeeerieieiirieieierieereecee e O O

In die Durchfithrung auBerunterrichtlicher Angebote .......
In die konkrete Kooperation mit den Lehrkriften ............

In die Auswertung und Reflexion .........cccceceveeerereienennee

In Phasen des Unterrichts oder in Ganztagselemente in
Verbindung mit Unterricht .........ccoeceeevevienenenieieserieene

O OO0
O OO0

Teilweise

O

O OO0

Sehr

O OO0

Sind Sie in einem Kooperationsgremium innerhalb oder aufierhalb der Schule vertreten?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Innerhalb der Schule:

Mitglied einer Steuergruppe fiir den Ganztagsbetrieb ..........c.ccoceveeererereninenne
Mitglied in Gremien zur Kooperation mit aulerschulischen Partnern ..............
Auflerhalb der Schule:

Mitglied in einem Gremium zur Koordination von Jugendhilfe und Schule .....
Mitglied in einem Jugendhilfegremium (z.B. AG nach § 78 KJHG) ................
ANAEre FUNKTION ...oouiiiiiiiiiiieiiiteeesiee ettt e

und zwar:

Nein

O

Ja

a
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II In den folgenden Fragen geht es um die Planung und Entwicklung des Ganztags-
angebots an Ihrer Schule.

9.

10a.

Wir méchten zunichst gerne Ihre personlichen Zielvorstellungen beziiglich der
Ganztagsschule kennen lernen. Wie wichtig sind fiir Sie folgende Aspekte, wenn Sie an eine
Ganztagsschule denken?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Garnicht  Eher nicht Eher Sehr

wichtig wichtig wichtig wichtig
Individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ..... O O O O
Verléssliche Betreuungszeiten ...........cccoeevevveveenenieeeennnne. O O O O
Selbstbildungsmoglichkeiten .........c.ccoocvvvvveeerienenenenen. O O O O
Forderung von Selbststandigkeit .........cccoocevveveeiiinenenenne. O O O O
Erweiterte Bildungsangebote ...........ccccoceeveineneneneninennne O O O O
Neue Formen fiir Unterricht und Lernen ........ccccocceveuenee O O O O
Sinnvolle Freizeitgestaltung ..........c.cccceceeveeevincvncncennenn. O O O O
Verbesserung der schulischen Leistungen ..........c.ccc.cuc..... O O O O
Soziale INteGration ........c.cccceeveeerierieeniereeneeeseeeeseenes O O O O
Offaung von SChule .........ococovvevevereeeeeeeeeeeeeeeeeees O O O O
Verbesserung der Arbeitshaltung/ Leistungsbereitschatft... O O O O
Ausrichtung auf die Interessen der Schiilerinnen und
SCRUIET .t O O O O
Abwechslungsreiches und aktives Schulleben .................. O O O O

Inwieweit sind Sie personlich an der Entwicklung der Ganztagsangebote/
des Ganztagsbetriebs an Threr Schule beteiligt?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Gar nicht beteiligt ......c.ccovverererinieineecreereecne
Kaum beteiligt .....ccoovveeeeieieiesieeieieeeeeeeee e
Teilweise beteiligt ......ccooveveririiieieereceeeeee e

Stark DEteiligt .....c.ceverveuirienieiriiiecee e

Oo0oogaod
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10b.  Wiinschen Sie sich mehr oder auch weniger an der Entwicklung der Ganztagsangebote/ des
Ganztagsbetriebs beteiligt zu sein?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich wiinsche mir weniger Beteiligung. .........cccocceveuenee O
Das ist genau richtig. ........cccceverevireneinincenereeene O
Ich wiinsche mir mehr Beteiligung. ........c.ccccoceveinenene O

11.  Wie kam es zur Auswahl der Angebote, die Sie selbst anbieten?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Trifft gar ~ Trifft eher  Trifft eher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu

Beschluss der Lehrer- oder Gesamtkonferenz .................. O O
Festlegung der Schulleitung ...........cccevererireneieineenenes
Bekundetes Interesse der Schiilerschaft ..........ccccccoeenene.
Bekundetes Interesse der Eltern .........c.cocccvveneininccncnn.

Festlegung Thres Arbeitgebers .......cococevevevirieienieniennne

OO0o0Ooao
OO000Ooao
OO0oOooOooao
OO0O0OOoOoao0:

Eigeninitiative ........ccccecevieievinieirierieieteee e




Anhang

LI

1

_I

IIT In den folgenden Fragen geht es um die Durchfithrung der Ganztagsangebote an

Threr Schule.

12a.

An der Ganztagsschule kann es verschiedene Angebote geben. In der folgenden Liste finden

Sie eine Auswahl. Bitte kreuzen Sie an, welche Angebote Sie an dieser Schule durchfiihren.

Alles Zutreffende bitte ankreuzen!

Haufigkeit der Durchfithrung

Va-jihrlich Ya- Einmal 4-5 mal
Biete und jahr- Monat- pro 2-3 mal pro pro
ich an seltener lich lich Woche Woche Woche
Hausaufgabenhilfe/
Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit .......... O O O O O O O
Fordergruppen/ Forderunterricht
Forderunterricht fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit hohen
Fachleistungen .........c.ccccceeevvenennene O O O O O O O
Forderunterricht fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit niedrigen
Fachleistungen .........c.ccccceeevvenenens O O O O O O O
Deutschunterricht fiir Schiilerinnen
und Schiiler nichtdeutscher
Muttersprache/ Herkunft ................. O O O O O O O
Muttersprachlicher Unterricht fiir
Schiilerinnen und Schiiler
nichtdeutscher Muttersprache/
Herkunft ......cooooivienniiiinene O O O O O O O
Fachbezogene Lernangebote (Projekte/
AGs)
Mathematische Angebote ................ O O O O O O O
Naturwissenschaftliche Angebote ... O O O O O O O
Deutsch/ Literatur .........c.ccccceveeuenee O O O O O O O
Fremdsprachen-Angebote ............... O O O O O O O
Sportliche Angebote .........ccccouene.e. O O O O O O O
Musisch-kiinstlerische Angebote ... O O O O O O O
Politik/ Philosophie/ Ethik/
Religion .....cccooveveiviviieiceeeiene O O O O O O O
Fachunabhéngige Projekte/ AGs/
Kurse
Handwerkliche/
Hauswirtschaftliche Angebote ........ O O O O (| (| (|
Technische Angebote/ Neue
Medien .....cccoeeveenieieinieiineeeene O O O O O (| (|

12
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Haufigkeit der Durchfiihrung
Y2-jahrlich Ya- Einmal 4-5 mal
Biete und jahr- Monat- pro 2-3 mal pro pro
ich an seltener lich lich Woche Woche Woche
Gemeinschaftsaufgaben und
Formen von
Schiilermitbestimmung (z.B.
aktiver Klassenrat) .........ccococeveeveuenne O O O O O O O
Formen sozialen Lernens
(z.B. Streitschlichtungskurs) ............ a a a O a O O
Formen interkulturellen Lernens ..... O O O O O O O
Freizeitangebote
Freizeitangebote in gebundener
Form (obligatorische Pflichtwahl
aus Angebotskatalog) ..........ccoceeene (| (| (| (| (| O O
Ungebundene Freizeitangebote zur
freiwilligen Nutzung (z.B.
nachmittagliches Ballspiel) ........... O o 0O 0O O O O
Beaufsichtigung von Schiilern in
der Freizeit, z.B. in den grofen
Pausen oder am Nachmittag ............ O O O O O
Warme Mittagsmahlzeiten (bzw.
Mittagsbetreuung/-aufsicht) ................... O O O O O
Voriibergehende Angebote
Projekttage ........coeceeeveeninccnccnennee O O O O O | |
Projektwochen .........cccccccceeivinininnnne O O O O O O O
Dauerprojekte (z.B. Chor,
Schiilerzeitung, Schulgarten) ................. O O O O O
12b. Wie wichtig ist die Forderung der folgenden Aspekte_in Ihrem Angebot?
Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!
Eher Eher Sehr
Unwichtig  unwichtig wichtig wichtig
Musische und dsthetische Bildung ...........ccocceeevienennns O O O O
GesundheitsbewuBtsein .........ccoceeeeererieineninenieieene O O O O
Soziales Lernen .......c.coeceevereverenieinenereneneenrenecneenne O O O O
Interkulturelles Lernen ..........cccoeeeeveneeveininnicnennennens O O O O
Vermittlung unerschiedlicher Lernstrategien ................. O O O O
Aufgabenorientierung und Ausdauer ........c..ccoceveeenenne. O O O O
Lernmotivation ..o O O O O
Unterstiitzung bei der Berufswahl ...........cccoceieiininne O O O O
Wohlbefinden in der Schule ..........cccooeoieiniiiniineneine O O O O
Politische Interessen und demokratische Einstellungen . O O O O

13
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Eher Eher Sehr
Unwichtig  unwichtig wichtig wichtig
Fiacheriibergreifende Kompetenzen ............cccceeveeereennenee O O O O
Forderung der Selbststandigkeit .........cccoeeveenerencniecnnene O O O O
Forderung der Fachleistungen ..........ccocevevevevieneneniennnne O O O O
Bildung zur nachhaltigen Entwicklung ..........cc.ccccceeneee. O O O O
13. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!
Trifft gar Trifft eher Trifft Trifft voll
nicht zu nicht zu eher zu zu
Ich habe Spaf} an der Durchfithrung der
Ganztagsangebote. .......cccevereririeieieeee e O O O O
Ich kann selbst entscheiden, welches Angebot ich mache. .. O O O O
Uber die Ausgestaltung der Angebote kann ich selbst
eNtSCREIACN. ...ooviiiiiiiieieee e O O O O
14. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Angebote zu?
Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!
Trifft gar  Triffteher  Trifft eher  Trifft voll
nicht zu nicht zu zu zu
Ich beteilige die Kinder und Jugendlichen bei der
Auswahl von Themen meiner Ganztagsangebote. ............ O O O O
Ich gehe auf aktuelle Wiinsche der Kinder und
Jugendlichen €in. .........cccceeievienirineeieee e O O O O
Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen bei
Projekten vorher selber eine Arbeitsplanung machen. ...... O O O O
15. Wie wiirden Sie Ihr Selbstverstindnis als Anbieter/in eines Angebots am ehesten

umschreiben?

Bitte kreuzen Sie das an, was am ehesten auf Sie zutriffi. Bitte nur ein Kdstchen ankreuzen!

PAAAZOZE/IN ettt ettt neas O
Freizeit@estalter/in ........c.coviviiiiiiiiiiiiiiiiici s O
Bildungsanbieter/iN .............cccoiiiiiiuiiiiiiiiiieeeeceece e O
BEIIEURT/IN ... O
Animateur/in .. O
MOAETALOI/IN ... O
DIENSHICISTEI/IN ..o O
TTAINEI/IN ..t O
Partner/in .......cccooiiiiiiiiiiiiic O

14 X
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16. Bei wie vielen Kindern, die am Ganztagsbetrieb teilnehmen, haben sich aus Ihrer Sicht die
folgenden Punkte positiv veriindert?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Beiganz  Beieinem  Beirecht — Beiden | Weib

wenigen Teil vielen meisten | nicht
Lernverhalten ............ccccooiiiniiiiiiiiiccne O O O O O
SEIbSLSEANAEKETE —ovvvvveeeeeerrreeeeeeeeeeeeeeeeeessesseeeeee O O O O O
Fahigkeit zur Gruppenarbeit ..........cccccceveeereenee O O O O O
Disziplin und Ordnung ..........ccceeeveeveveneneneennnns O O O O O
Toleranz gegeniiber Anderen ...........cocceeeeeveeenene O O O O O
Soziale Einbettung/ Freundschaften .................... O O O O O
RegelmiBigere Erledigung der Hausaufgaben ..... O O O O O
Fachleistungen ..........ccocevevvenienieierieneneeeeeens O O O O O

IV Nun einige Fragen, die sich auf das Personal an Ihrer Schule und das Verhiltnis
untereinander beziehen.

17a. Stehen Sie an Ihrer Schule im Austausch mit den Lehrkriiften oder der Schulleitung?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Nein [ (Wenn nein, bitte weiter mit Frage 19)

Ja [

17b. Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den Lehrkriiften oder der
Schulleitung aus?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Seltener
Bislang als
garnicht ~ monatlich  Monatlich ~ Wdchentlich

Abstimmung der Inhalte von Ganztagselementen mit
Lehrkraften ........cocccevevieininiineieneccnceceeccenee O O O O

Austausch und Erorterung sozialerzieherischer
Probleme von einzelnen Schiilern/ Schiilergruppen
mit Lehrkréften ...

Austausch/ Absprachen iiber Hausaufgaben mit
Lehrkraften .......ccococeveieineininieieeeceneececeees

Gemeinsame Durchfiihrung von Projekten,
Arbeitsgemeinschaften, Kursen mit Lehrkriften ...........

Absprachen mit der Schulleitung {iber Art der
ANZEDOLE .t

O 0O o o
O O o o
O O o o
O O o o
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18. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Lehrkriften und dem weiteren

+

pidagogisch tiitigen Personal?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Die an unserer Schule beschiftigten

Lehrkréfte und die weiteren padagogisch
tatigen Personen kommen gut miteinander

AUS. evetereeeteneee ettt ettt ettt s et b ae s bt eaenan

Die an unserer Schule beschiftigten

Lehrkréfte und die weiteren padagogisch
tatigen Personen sprechen sich untereinander
ab, was sie in den einzelnen Klassen/ Gruppen
behandeln. ..o

Die meisten an unserer Schule beschéftigten
Lehrkrifte und die weiteren pddagogisch
titigen Personen haben ungefihr die gleiche
Auffassung von dem, was Inhalt und
Arbeitsform der Schule sein sollten. .................

Die Kolleginnen und Kollegen aus dem Kreis
der Lehrkréfte und des weiteren padagogisch
titigen Personals, mit denen ich meistens
zusammen bin, fithlen sich in der Schule

WORLL i

Lehrkrifte und weitere padagogisch tétige
Personen erarbeiten gemeinsam die
Konzeptionen fiir bestimmte Angebotsformen
im Ganztagsbetrieb. ........cccocevviriirienenenenee

Zwischen Lehrkriften und dem weiteren
padagogisch titigen Personal kommt es
hdufig zu Spannungen. .........ccccceeeevevevvennennenne.

Die Arbeit des weiteren padagogisch tétigen
Personals wird von den Lehrkriften haufig
nicht akzeptiert. ........coceveevereininerereeene

16
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19. Fiihlt sich aus Ihrer Sicht das weitere piidagogisch titige Personal als Gemeinschaft? Wie

20.

sehr treffen die folgenden Aussagen zu?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Trifft gar
nicht zu
Es gibt Moglichkeiten, dass sich das weitere
padagogisch titige Personal an der
Schule kennen lernt. .........cccoceveencriininnenenn.

Das weitere padagogisch titige Personal
trifft sich regelmaBig. .......ccooeveinineinincinennee

Meinungsdifferenzen behindern die
Zusammenarbeit des weiteren padagogisch
titigen Personals. ........cccovevevieiininiiieee O

Wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

weiteren pidagogisch titigen Personals nicht

die gleiche Meinung vertreten, diskutieren wir

dies offen. .....cccooeeieieiericeeeeee e O

Es gibt eine/n Vertreter/in des weiteren

pédagogisch titigen Personals, die/ der in
Schulgremien (z.B. Schulkonferenzen,
Fachkonferenzen) vertreten ist. .........cccceevevuennen. O

Trifft eher
nicht zu

O

O

Trifft eher
zu

O

O

Trifft voll
zu

O

Fiihlen Sie sich selbst in die Schule eingebunden? Wie sehr treffen die folgenden

Aussagen zu?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Ich empfinde mich als Teil des Kollegiums an der
Schule (Lehrkrifte und weiteres padagogisch tétiges
Personal). ....ccoooveiiiiiiiieieeeee e

Ich empfinde mich als Teil der Schulgemeinschaft. .........

Ich werde bei offiziellen schulischen Veranstaltungen
(z.B. Feste, kulturelle Veranstaltungen) eingeladen. ........

Ich werde bei ,,inoffiziellen” Treffen des Kollegiums
bzw. der Schulgemeinschaft (z.B. Feiern,
Diskussionsrunden) eingeladen. ..........ccccecvvevirenieennennn.

Ich bin bei der Vorbereitung und Durchfithrung
schulischer Veranstaltungen mitbeteiligt. ...........c.ccceeuee

Trifft gar
nicht zu

O
O

Trifft eher
nicht zu

O
O

Trifft eher

zu

O
O

Kann ich
nicht
beurteilen

Trifft voll
zu

O
O

17
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V Und wie beurteilen Sie das Verhiltnis zu den Schiilerinnen und Schiilern?

21.

22.

Wie kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem weiteren pidagogisch tiitigen Personal
an dieser Schule aus?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
gar nicht eher nicht eher genau
Schiilerinnen und Schiiler und weiteres padagogisch
tatiges Personal kommen meistens gut miteinander aus. .. O O O O

Den meisten Personen des weiteren padagogisch titigen
Personals ist es wichtig, dass die Schiilerinnen und
Schiiler sich wohl fithlen. ..........ccocooeinineiiinecece O O O O

Die meisten Personen des weiteren padagogisch titigen
Personals interessieren sich fiir das, was die
Schiilerinnen und Schiiler zu sagen haben. ....................... O O O O

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler zusétzliche Hilfe
braucht, bekommt er oder sie diese vom weiteren
padagogisch tatigen Personal. ........c.cccooeoivineninincnninne

Das weitere pddagogisch titige Personal behandelt die
Schiilerinnen und Schiiler fair. .........cccoceveviiiineinincenne.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Stimmt gar Stimmt Stimmt Stimmt
nicht teilweise grofitenteils genau
Ich kann auch mit den problematischen Schiilerinnen
und Schiilern in guten Kontakt kommen, wenn ich
mich darum bemiihe. ... O O O O

Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf
individuelle Probleme der Schiilerinnen und Schiiler
noch besser einstellen kann. .............ccccooeviieiiiiieinn. O O O O

Selbst wenn mein Angebot gestort wird, bin ich mir
sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren zu

KONIEN. ©.oviiiiiiiiiceceeeeeeee e O O O O

Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich
doch im Rahmen meines Angebots immer noch gut
auf die Schiilerinnen und Schiiler eingehen. ................ O O O O

Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die
Entwicklung meiner Schiilerinnen und Schiiler
engagiere, kann ich nicht viel ausrichten. .................. O O O O

Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich
ungiinstige Strukturen im Rahmen meines Angebots

VETANARTE. ..vviieiieiieiieiieiieece ettt O O O O
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23 Wie oft ist es in den letzten 12 Monaten vorgekommen, dass sich Schiilerinnen und
Schiiler an Ihrer Schule wie folgt verhalten haben?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Nie Alle paar ~ Mehrmals  Mehrmals Fast WeiB ich
Monate im Monat  wdochent- taglich nicht
lich

Schiilerinnen und Schiiler haben ...

... sich gegenseitig beim Lernen

oder Anfertigen von Hausaufgaben
unterstitzt. ...,
... jingeren oder neuen Schiilern
geholfen, sich an der Schule
zurechtzufinden. ...
... dafiir gesorgt, dass ihre Plitze

und Klassenrdume sauber bleiben. ...
... sich aktiv engagiert, um einen
Konflikt gewaltfrei zu 16sen. ............
... sich selbst gegen Storungen im
Unterricht/ Angebot eingesetzt..........
... andere gehénselt oder sich tiber
sie lustig gemacht. ........ccceoeerennnne
... bei Klassenarbeiten erheblich
EMOZELL. ..o
... den Unterricht/ das Angebot
erheblich gestort. .........ccocovvevincnenne
... einen Lehrer oder eine Lehrerin
gedrgert oder provoziert. ..................
... im Schulgebdude etwas
absichtlich beschadigt. ..........ccoceeee.
... die Schule ohne Entschuldigung
eSChWANZL. oo

a
a
a
a
a
O

... anderen etwas gewaltsam
WEZZENOMIMEN. ..e.veeieeeneeeeeneenee

... mit anderen einen Jungen oder
ein Médchen verpriigelt. .................

O OO OO Oo0OoOoo ooao
O OO 00O Oo0OoOooOo o0ooao
O OO0 00O O0oO0oo0o 0ooao
O OO0 00O O00oO0oOoO0o o0o0oao
O OO0 00O O0o0oO0ooO0o 0o0oa0o
O OO OO OooO0Ooo ooao
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VI Ein wichtiger Bereich in der Schule ist die Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten.

24a.

24b.

24c.

Arbeiten Sie mit Eltern bzw. Erziehungsberechtigten an Ihrer Schule zusammen?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Nein Ja
Haben Sie Kontakt zu den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der
Schiilerinnen/Schiiler an Threr Schule? ..., O O
Halten Sie es fiir notwendig, den Kontakt zu den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten aufzubauen bzw. zu intensivieren? ........c...cccceeeenene. O O
Wie héufig tauschen Sie sich in folgenden Bereichen mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten aus?
Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

gar nicht selten gelegentlich haufig

Information iiber die Inhalte, Methoden und Ziele

Ihres Angebotes O O O O

Austausch tiber Ganztagsschulkonzepte ...........c.ccceennee
Austausch iiber die Arbeiten ihres Kindes (z.B. Texte,

Bilder) .oveeeieieieeiceee s
Austausch/ Absprachen tiber Hausaufgaben ...................

Austausch/ Absprachen tiber den Lernstand ihres
KiIndes ..c.ooovieiiiiiiiiiiiiicccee

Gemeinsame Durchfithrung von Projekten,
Arbeitsgemeinschaften oder Kursen ..........ccoccovvevvnenn.

O O oo d
O O oo d
O O oo d
O Oo oo d

Welche Verinderungen wiren Ihrer Ansicht nach fiir einen besseren Austausch mit den
Eltern wichtig?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Kann ich
Eher Eher nicht
Unwichtig ~ unwichtig wichtig wichtig beurteilen

GroBeres Interesse und Engagement der

Eltern O O O O O

Mehr Mitbestimmungsméglichkeiten fiir die
Eltern an der Schule ........cccccooeiiiniiniininnnn

Bessere Kooperation zwischen allen
beteiligten Fachkrifte am Ganztag ...................
GroBerer eigener Handlungsspielraum .............

GroBere zeitliche, finanzielle und materielle
RESSOUICEN ...ccvviieiiiiciiecceeeee e
Spezielle Kommunikationsmittel

(Newsletter, Homepage etc.) .....cccccovveverrernennenn

Spezielle Fortbildungen fiir das piddagogische
Personal ........ccccovevieiniiiiiinic

O O O OO O
O O 0O OO0 O
O O O OO O
O O O OooOo O
O O O OO O
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VII Zum Schluss mochten wir Sie noch kurz bitten, iiber Mdiglichkeiten zur
Veridnderung bzw. Verbesserung des Ganztagsbetriebs an Ihrer Schule nachzudenken.

25. Wie zufrieden sind Sie mit ...

26.

27.

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!
Sehr Eher Eher Sehr
unzufrieden  unzufrieden  zufrieden zufrieden
... der Organisationsform des Ganztagsbetriebs an
Ihrer Schule (z B. fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
verpflichtende Teilnahme, Teilnahme in offener

FOrm)? oo O O O O
... dem zeitlichen Umfang des Ganztagsbetriebs
an Threr Schule? .........cocoviiniininiiiccccee O O O O

... der Auswahl/ Zusammenstellung der an Threr
Schule angebotenen Ganztagselemente (z.B.
Hausaufgabenbetreuung, klasseniibergreifende
Projekte oder Arbeitsgemeinschaften, offene

Freizeitangebote)? ........ccocevveeveneinenieineeeenereeereene O O O O

... der Durchfiihrung der an Threr Schule angebotenen

Ganztagselemente (z.B. Hausaufgabenbetreuung,

klassentibergreifende Projekte oder

Arbeitsgemeinschaften, offene Freizeitangebote)? ......... O O O O

Haben sich Threr Meinung nach die auflerunterrichtlichen Angebote Ihrer Schule
in den letzten 2 Jahren verindert?

Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Stark Etwas Gleich Etwas Stark

verschlechtert  verschlechtert geblieben verbessert verbessert
Hinsichtlich ihrer Qualitt ............ O O O O O
Hinsichtlich ihrer Vielfalt .............. O O O O O
Hinsichtlich ihres Umfangs ........... O O O O O

Welche Verinderungen sind Ihrer Meinung nach nétig, um den Ganztagsbetrieb zu
optimieren?

Bitte jeweils ein Kdstchen pro Zeile ankreuzen!

Gibt es
bei uns
Nein Ja bereits
Léngere Anwesenheit der Lehrkrifte in der Schule
(entsprechend der Schuldffniungszeiten) ..........coecevveveirenieiniencenee, O O O
Bessere rdumliche Bedingungen fiir den Ganztagsbetrieb ....................... O O O
Spezielle Fortbildungen fiir das pddagogische Personal .............c..cc....... O O O
Bessere Arbeitsbedingungen fiir das pddagogische Personal ................... O O O
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Anhang

LXI

28a.

28b.

L r
Gibt es
bei uns

Nein Ja bereits

Bessere Kooperation zwischen allen beteiligten Fachkréften am

GANZEAZ ..ottt ettt ettt ettt b e sttt saesae s O O O
Bessere finanzielle Ausstattung fiir das Ganztagsangebot ....................... O O O
Verbesserte Moglichkeiten zum Team-Teaching ..........ccoceeeeererieinnnneee O O O
Unterrichtsverteilung iiber den ganzen Tag (Rhythmisierung) ................ O O O
Ganztagsschule in gebundener Form als Regelangebot ............ccoueeeeee. O O O
Bessere Einbindung der Schule in den Stadtteil/ die Gemeinde .............. O O O
Bessere Elternbeteiligung .........cccceieeirenieiniiniecsieieeceieeeseeeee e O O O
SONSLIZES +.veuveuieritenieierteiet ettt ettt sttt ettt eb et be e O O O
und zwar: yd

und zwar: &

und zwar: &

Alles in allem: Wie zufrieden sind Sie mit dem Ganztagsangebot an dieser Schule?
Zutreffendes bitte ankreuzen!
Sehr unzufrieden
Eher unzufrieden

Teils/ teils

Eher zufrieden

OoooOooag

Sehr zufrieden

Werden Sie in den kommenden 2 Jahren weiterhin an dieser Schule tiitig sein?
Zutreffendes bitte ankreuzen!

Nein, auf keinen Fall

Eher nicht

Eher ja

Auf jeden Fall

oooag

Wiirde ich gern, hingt aber nicht von mir ab. [
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LXII

28c.

29a.

29b.

X

Was haben Sie in der nichsten Zeit geplant?
Bitte jeweils ein Kdistchen pro Zeile ankreuzen!

Trifft eher Kann ich
Ich werde.... Trifft nicht zu nicht zu Trifft eher zu Trifft zu nicht sagen
das Spektrum meiner Angebote
CIWEILCITL. ..eveeeeienieieieieieeeeeaen O O O O O
mehr Angebote durchfiihren. ...... O O O O O
mich weiterqualifizieren. ............ O O O O O
zu einem anderen Trager
wechseln. ..oooivevvenenecnecene O O O O O

Haben Sie bereits an einer StEG-Befragung teilgenommen?

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Nein, noch nie
Ja, und zwar im Jahr 2005

Ja, und zwar im Jahr 2007

O00oan

Ja, sowohl im Jahr 2005 als auch im Jahr 2007

Gibt es von Ihrer Seite aus noch Hinweise oder Anregungen, die Sie uns zu dem
Fragebogen oder zu einzelnen Fragen geben mochten? Vielleicht haben wir einen fiir Sie
ganz wichtigen Punkt vergessen? Fiir weitere Anregungen wiren wir Ihnen sehr
dankbar.

Bitte notieren Sie Ihre Anmerkungen hier:

pd

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!
Bitte geben Sie den ausgefiillten Fragebogen im beigefiigten Riickumschlag
an den StEG-Koordinator/ die StEG-Koordinatorin der Schule zuriick.
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Die Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG) ist ein bundesland-
ibergreifendes Forschungsprogramm zur empirischen Analyse von schulischen
Veranderungsprozessen und individuellen Entwicklungen von Schiilerinnen und Schii-
lern an Ganztagsschulen. Die Studie wird von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus
mehreren Forschungseinrichtungen in umfassender Zusammenarbeit durchgefiihrt.
Den Arbeitsverbund bilden das Deutsche Institut fiir Internationale Padagogische
Forschung (DIPF), das Institut fiir Schulentwicklungsforschung (IFS), das Deutsche
Jugendinstitut (DJI) sowie die Justus-Liebig-Universitat GieBen (JLU). StEG wird
durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, die Europdische Union
und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

In diesem Codebuch sind die Fragebdgen dokumentiert, die im Rahmen von
StEG bei der Befragung von weiterem padagogisch tatigen Personal in 2005,
2007 und 2009 verwendet wurden. Kopien der Originalfragebdgen sind im Anhang
enthalten.
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