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Lexik: Variabilitat (Lexique — étendue)

1. Instruction:
0: trop peu de texte en francais
1: répertoire lexical limité méme pour I'expression de sujets quotidiens.

2: vocabulaire relativement varié sur un sujet courant. (le lexique utilisé doit étre supérieur au
niveau A2)

3: vocabulaire inattendu pour ce niveau sur des sujets relatifs a son domaine et les sujets les plus
généraux

2. Définition:
Rappel CECR

Montre une bonne maitrise du vocabulaire élémentaire, mais des erreurs sérieuses se produisent
encore quand il s’agit d’exprimer une pensée plus complexe.

3. Exemples:
Code O

Pas de copie dans le corpus analysé.
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Le candidat dispose d’'un répertoire de base. Il parvient tant bien que mal a s’exprimer sur des
sujets quotidiens. Il n'est cependant pas capable de s’exprimer sur des sujets plus complexes
(expériences « professionnelles » et qualités personnelles)
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Le lexique utilisé dans cette production est simple et assez répétitif. Le candidat est cependant
capable de s’exprimer de fagon relativement satisfaisante sur le sujet demandé.
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Ce candidat montre une certaine étendue de ses connaissances en employant les mots suivants:
« boulot » « cv » « entourage », « communiquer » et « magnifique ».



	1. Instruction:
	2. Définition:
	3. Exemples:

